




 

 

คํานํา 
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ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 

------------------------------------------ 

ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2563) ของเทศบาลตําบลทายาง                   
ครบกําหนดใชบังคับในวันท่ี  30  กันยายน  2563  และเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  จะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)  ใหแลว
เสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ ประกอบ มาตรา 23 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563  เม่ือวันท่ี  24 สิงหาคม 2563  จึงกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตําบลทายาง เรื่อง แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66   

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑  ตุลาคม  2563 
ขอ ๓ ใหยกเลิกการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  โดยใหเปนไปตามการกําหนดตําแหนงและระดับ
ตําแหนงฉบับนี้แทน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕63 
 
 
 

(นายชัยธิศักดิ์   อําลอย) 
นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 
 
 
 
 
 



1 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
--------------------------------------------- 

 
 

 

  แผนอัตรากําลัง 3 ป  เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของเทศบาลตําบล

ทายาง  ใหเปนไปอยางคุมคา  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเปนการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลไมใหเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35  แหงพระราชการบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ  

2551 – 2563) ของเทศบาลตําบลทายางท่ีใชอยูในปจจุบันจะครบกําหนดในปงบประมาณ 2563 (สิ้นสุด

วันท่ี 30 กันยายน  2563)  ซ่ึงเทศบาลตําบลทายางจะจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป(ประจําปงบประมาณ 

2564 - 2566)  ใหสัมพันธและสอดคลองกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิม  และในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

จะตองอาศัยระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของดังนี้ 

 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)                 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                   

(ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตําแหนงใดระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ

และคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล 

และเมืองพัทยา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล และเมืองพัทยา)จัดทําแผน

อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. หรือ ก.เทศบาล)  

ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, เทศบาลและเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล,เทศบาลและเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง   เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล

เทศบาลและเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ

1. หลักการและเหตุผล 
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อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม

แผนอัตรากําลัง 3 ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัด

นครศรีธรรมราช  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ข้ึน 

 

 

 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม                    

ไมซํ้าซอน 

 ๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายาง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลทายาง 

  ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลทายางสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลทายาง  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม

จําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทายาง   ซ่ึ งประกอบดวย
นายกเทศมนตรี  เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 2 คน  เปนผูชวยเลขานุการ  ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทายาง  ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย

ผูบริหาร  รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายาง เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลทายางบรรลุ

ตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ 

โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร 

หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป

ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน

ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ

สถานการณในอนาคต 

 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด

ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู และพนักงานจาง 

โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานของ

องคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการ

พิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง

เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย

สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน

มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  

งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี

ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative lnfc mation) 

มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น

กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

วามีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี

ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา

ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง

ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดเปาหมายโดยสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ

ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ

กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหมเพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ

สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความเห็นแบบ 360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            

3 ประเด็นดังนี้ 

    3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ  

การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมากเชนหากกําหนดโครงสรางท่ีมาก

เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร

ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน

ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี

ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ

การเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน

ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน

ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการสวนราชการนั้นๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง

ตางๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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     3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบการกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน  การเปรียบเทียบจํานวน

กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีใน เทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีใน เทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี

รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ

ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

    3.8  เทศบาลตําบลทายาง  มีแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหพนักงานในองคกรทุกคนไดรับการ

พัฒนาความรูความสามารถในสายงานอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ยหรือลดจํานวน

กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารรากําหนดกรอบ

อัตรากําลังเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            

ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยาง เชน  การวิเคราะหตนทุนคาใช             

จายแลว  พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง

ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ  ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการ

ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการ

อ่ืนก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการโดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของ

สวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 

Planning Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี

จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน

ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใช

ประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ  เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน       

-  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตองรวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี่ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจํานําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

                  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน

ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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 เทศบาลตําบลทายาง   เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  2542  ตั้งอยูใน
อําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105 กิโลเมตร  การสัญจรไปมาสะดวก  และเปน
เสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็กๆ   ประชากรมีความเปนอยู ท่ี              
เรียบงายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะสําหรับการทํา
การเกษตร 

สภาพปญหา/ความตองการของทองถิ่น 

 4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 สภาพปญหา 

 - ปญหาฝุนละอองถนนสายหลักชาง (สวนท่ียังไมไดขยายผิวจราจร)   
 - มีปญหาน้ําทวมขังบริเวณถนนสายหลัก  และถนนซอย  ในหลายพ้ืนท่ี 
 - ถนนเปนหลมุ – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - การจราจรติดขัดบริเวณตลาดเย็น 

   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไมสะดวกซอยมหาชัยอุทิศไมมีน้ําประปา 

  ใชไมมีไฟสองทาง 

   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไปมาไมสะดวก 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - กอสรางถนนลาดยางสายประปา ๒ (หัว – ทาย) 

   - ปรับปรุงไหลทางหินคลุกถนนสายทุงใหญ – หลักชาง 

   - กอสรางทอระบายน้ําถนนสายทุงใหญ – หลักชาง (ฝงซาย) 

   - กอสรางอาคารตลาดเย็น 

   - กอสรางคูระบายน้ํา คสล.ถนนประปา 1 

   - ขยายเขตไฟฟาบานชองตลอดจากบานนางจินดา  - บานนางปราณี 

 4.2 ดานเศรษฐกิจ 
 สภาพปญหา 

  - ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอ ขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพ ขาดความรู
    ความชํานาญและเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ ทําใหไดผลผลิตไมเต็มท่ีและไมมี
    ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 - มีการรวมกลุมของชุมชนแตยังไมมีความเขมแข็งเพียงพอ   
 - ถนนเปนหลมุ – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - ขาดเงินลงทุน และแหลงเงินทุนมีนอยเม่ือเทียบกับความตองการของประชาชน 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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   ความตองการ/แนวทางแกไข 

   - สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จัดอบรมใหความรู  และ 
           หาผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนําเพ่ือเพ่ิมพูนความรูท่ีหลากหลายใหประชาชนในพ้ืนท่ี 
   - ตองอาศัยความเชื่อมโยงและการบูรณาการระหวางกลุม/องคกร/ชุมชนและภาค
     สวนตางๆ 
   - สงเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑ ซ่ึงจะสงผลให
     มีการสรางรายไดลดรายจายในครัวเรือน 

 4.3 ดานสาธารณสุข 
 สภาพปญหา 
   -ปญหามลพิษ และกลิ่นเหม็นจากขยะ 

  - ปญหาขยะในตลาดสด 

  - ปญหาน้ําเสียจากตลาดไหลบนถนน สงกลิ่นเหม็น 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ควรเปลี่ยนการเก็บขยะเปนเวลาสองทุม เพราะถาเก็บในชวงกลางวันขยะจะ              
                                 สงกลิ่น 

  - จัดใหมีการแยกถังขยะแหง ขยะเปยก 

  - กอสรางถนนสายขางสถานท่ีท้ิงขยะ (ยายจากเสนเดิม เปลี่ยนเสนทางใหม  

    นางผอน ศรีสวัสดิ์ อุทิศให) 

   4.4 ดานสังคม – การศึกษา 

   สภาพปญหา 
 - การดูแลในเรื่องสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมท่ัวถึง เนื่องจากเทศบาลขาด
   เครื่องมือและบุคลากรทางการแพทย 

  - ประชาชนสวนใหญตองการใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลและโรงเรียนของ 
                 เทศบาลเพ่ือความสะดวกในการนําบุตรหลานมาฝากเรียน เพ่ือจะไดประกอบ   
                 อาชีพ 
  - ปญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - ปญหายาเสพติด 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณจุดเสี่ยง     
   - ปรับปรุงอาคารศูนยการเรียนรูเปนท่ีทําการชุมชน    

 - ติดตั้งไฟเตือนบริเวณทางรวม ทางแยกดังนี้ แยกวิทยานุเคราะห แยกนาทอม 

   แยกถนนสิทธินรา แยกถนนชลประทาน แยกสุดเขตหนองข้ีนาค  
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   4.5 ดานการพัฒนาการเมือง การบรหิาร ภายใตระบบธรรมาภิบาล 
 สภาพปญหา 
  -  ปญหาความตองการและความจําเปนของประชาชนมีจํานวนมากซ่ึงจะตองใช
งบประมาณในการพัฒนาสูงแตงบประมาณท่ีไดรับมีจํานวนจํากัด   
  - ขาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  เนื่องมาจากเทศบาลตําบล                
ทายางมีปริมาณงานดานตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
  -  สถานท่ีปฏิบัติงาน  สภาพแวดลอมและภูมิทัศนบริเวณเทศบาลยังไมมีความพรอม
ในการปฏิบัติงานในงานบางดาน 
  -  ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาท่ี และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐมากยิ่งข้ึน    

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - เทศบาลจะตองบูรณาการความรวมมือกับสวนราชการอ่ืนๆ ในการพัฒนาตําบล
และสงเสริมใหประชาชนยึดหลักการพัฒนาแบบยั่งยืน 
 - จัดหา/ซอมแซมอุปกรณฯ  ใหอยูในสภาพท่ีเหมาะสมตอการใชงาน 
 - ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตงสถานท่ีใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการใหบริการ
ประชาชนและการปฏิบัติงาน 

 - ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาท่ี และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐมากยิ่งข้ึน   

  4.6 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 สภาพปญหา 
 -  ขาดความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน เชน 
สัตวน้ําใกลสูญพันธ  ในชวงฤดูแลงขาดน้ําอุปโภคบริโภค ในชวงฤดูฝนน้ําทวมขัง  ปาไมถูกทําลาย    
  - ดานมลภาวะจากการประกอบอาชีพของประชาชน เนื่องจากประชาชนบางสวนยังขาด
ความเขาใจและตองการความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  เห็นแกประโยชนสวนตน   

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - สรางความตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 - สงเสริมและสรางความเขาใจใหประชาชนตระหนักถึงประโยชนสวนรวมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งข้ึน 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ของเทศบาล 
ตําบลทายางไดพิจารณาถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
ดังตอไปนี้ 

 1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562  ซ่ึงไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลดังนี้ 

   มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล 

ดังตอไปนี้ 

    1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
    2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
    3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย 
     และสิ่งปฏิกูล 
    4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
    5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
    6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
    7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูบริการ 
    8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    9. หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
    มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆ  ในเขต
เทศบาล ดังตอไปนี้ 
    1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
    2. ใหมีโรงฆาสัตว 
    3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
    4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
    5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
    6. ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
    7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
    8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
    9. เทศพาณิชย 
  

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  2. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ  
   มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังนี้ 
    1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
    2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
    3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
    4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
    5. การสาธารณูปการ 
    6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
    7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
    8. การสงเสริมการทองเท่ียว 
    9. การจัดการศึกษา 
    10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส 
    11. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
    13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    14. การสงเสริมการกีฬา 
    15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
    19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
    22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
    23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ  
     และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
    24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    25. การผังเมือง 
    26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
    27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    28. การควบคุมอาคาร 
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    29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   31. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ 
    ประกาศกําหนด 

 ในการนี้  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563)                
ของเทศบาลตําบลทายาง  ไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติกฎหมายจากพระราชบัญญัติ
เทศบาลพ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอน    การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และวิเคราะหถึงจุดแข็ง จุดออน  
โอกาส  และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  โดยวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีออกเปน  
7 ดาน ไดดังนี้ 
  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้  
   (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา ๑๖ (๒)  

    มาตรา ๕๐ (๒)               
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔) 
   (๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) 
   (๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) 
   (๕)  การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
   (๖)  ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑) 
   (๗)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗) 
   (๘)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖) 
   (๙)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)  
    (มาตรา ๕๑ (๓) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
    (๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) (มาตรา ๕๐ (๖)  
    (๒)  การสงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
    (๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) 
     (มาตรา ๕๐ (๔)) 
    (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส (มาตรา๑๖)  
    (๕)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฆาตปนสถาน (มาตรา๑๖(๒๐) (มาตรา๕๑ (๔) 
    (๖)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา ๕๑ (๖) 
    (๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑) 
    (๘)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒) 
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 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
    (๑)  การักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑) 
    (๒)  การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย 
     โรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
    (๓)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
     (มาตรา๑๖ (๑๒)) 
    (๔)  การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
     (มาตรา ๑๖ (๑๗) 
    (๕)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ 
     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) 
    (๖)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙) 
  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิจของราษฎร มาตรา ๕๑ (๕) 
    (๒)  การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ มาตรา ๑๖ (๖) 
    (๓)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน มาตรา ๑๖ (๗) มาตรา ๕๑ (๙) 
    (๔)  การสงเสริมการทองเท่ียว มาตรา ๑๖ (๘) 
    (๕)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา ๑๖ (๑) 
  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาตรา ๑๖ (๑๔) 
    (๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ มาตรา ๑๖ (๑๓) 
    (๓)  การดูแลท่ีสาธารณะ มาตรา ๑๖ (๒๗) 
    (๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย มาตรา ๑๖ (๑๘) มาตรา ๕๐ (๓) 

 
  5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนะธรรมอันดีของ 
     ทองถ่ิน มาตรา ๑๖ (๑๑) มาตรา ๕๐ (๘) 
  5.7  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง มาตรา ๕๐ (๕) 
    (๒)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
    (๓)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา ๑๖ (๑๖) 
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หมายเหตุ :  มาตรา 50,51  หมายถึง พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
 (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 มาตรา 16 หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
 กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 
การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลทายาง ดวยเทคนิค SWOT analysis 

 จุดแข็ง (Strength –S) 
๑. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในเรื่องการเมืองการปกครองของทองถ่ินเปนอยางดี 
๒. มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ มีการมอบหมายหนาท่ี

รับผิดชอบ และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี โดยไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  
4.  มีทรัพยากรธรรมชาติ ทางทรัพยากรปาไมและแหลงน้ําธรรมชาติเหมาะสําหรับแหลง

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 

 จุดออน (Weak – W) 
๑. กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการ

ดําเนินงาน 
๒. มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบหลายหมูบาน (11 หมูบาน) ทําใหงบประมาณในการพัฒนา ดานตาง ๆ ยัง

ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๓. สถานท่ีทําการมีความคับแคบ เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
๑. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนการพัฒนาดานเกษตร เพ่ือสนองยุทธศาสตรพัฒนา

เกษตรสูสากลสอดคลองกับศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒. เทศบาลตําบลทายาง ใหความสําคัญในการพัฒนา และสนับสนุน ดานการศึกษา ใหมี   

ความสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ใหมีคุณภาพเทาเทียมกันและท่ัวถึง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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 ขอจํากัด / ภัยคุกคาม (Threat – T) 
๑. เทศบาลตําบลทายาง มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนา           

ดานโครงสรางพ้ืนฐานนั้นจําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมาก ดังนั้นทําใหกระทบตอ   
การพัฒนาดานอ่ืนๆ 

๒. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขาดความยืดหยุน ไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
3. ระบบการบริหารจัดการ ความพรอมดานบุคลากร สถานท่ีทํางาน เครื่องมือเครื่องใชใน

การพัฒนา 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา   
(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ   
(3) การสาธารณูปการ   
(4) การควบคุมอาคาร  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

5.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้    
(1) การจัดการศึกษา  จัดตั้งโรงเรียนหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหแกเด็กและเยาวชน 
(2) การสงเสริมกีฬา   
(3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว   การรักษาพยาบาล  และการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(4) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   
(2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
(3) สงเสริมการปองกัน  ปราบปราม  การแกไขปญหายาเสพติด 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 
(1) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
(2) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(3) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 
(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา   
(3)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(1) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข   
(2) เทศพาณิชย   

 
 

 จากอํานาจหนาท่ีตามท่ีไดกลาวมาตามขอ 5  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 256-256)  ของเทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีออกเปน ๗  ดานตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลตําบลทายาง ไดโดยการจัดทํา
แผนพัฒนากําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานแตละดานใหเปนไปตามความตองการของประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาจังหวัดนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง   

นโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ในการบริหารราชการ  ไดแก 
1. ยึดระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย 
2. ดานเศรษฐกิจและการใชจายงบประมาณ 
3. ดานความม่ันคง 
4. ดานการตางประเทศ 
5. ดานสังคมจิตวิทยา 
6. ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
7. ดานการศึกษา 
8. ดานการพัฒนาระบบราชการ 
9. ดานการพัฒนาอาชีพและรายได 
10. ดานการวิจัยและพัฒนา 
11. ดานการเตรียมการสูการเปนประชาคมอาเซียน ป 2558 
12. ดานความปรองดองสมานฉันท 
13. ดานการปฏิรูป 
14. ดานการเลือกตั้ง 
ยุทธศาสตรการพัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีอิสระและพ่ึงพาตนเองได 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตแปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามันท่ีมี
คุณภาพแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การทองเท่ียวนานาชาติท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง (ขาว,ไมผล,ปศุสัตว

ประมง) 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียวชุมชนเขมแข็งม่ันคงม่ังค่ังอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคมและการโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue)ไดกําหนดยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรดังนี้ 
  1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 
และนํานวัตกรรมเกษตรมาใชเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตและสรางรายได 
  2. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ท่ีสามารถ
สรางอาชีพและรายไดในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
  3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดลอมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 
  4. ศูนยกลางการกระจายสินคาและโลจิสติกสชั้นนําของภูมิภาค ไดมาตรฐาน ลด
ตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนสง 
  5. การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา เพ่ือการอยูดีมีสุข 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทายาง ประกอบดวย 
5  ยุทธศาสตร 26 แนวทางการพัฒนา รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ระบบระบายน้ํา และทางเทา 
  1.2 จัดใหมีไฟฟาและแสงสวางในท่ีสาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อยางท่ัวถึง 
  1.3 จัดใหมีน้ําท่ีสะอาดสําหรับอุปโภค และบริโภคทุกครัวเรือน 
  1.4 พัฒนาระบบการจราจร 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาเทศบาลตําบลทายาง ใหเปนตําบลท่ีนาอยู 
  2.2 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกประชาชน 
  2.3 สงเสริมบทบาทของหมูบาน/ชุมชนในการพัฒนาดานสาธารณสุข 
  2.4 สงเสริมสนับสนุนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  2.5 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
  2.6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 
  3.2 สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพและการรวมกลุมเพ่ือการพัฒนาดานตาง ๆ 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ภายใตหลักธรรมาภิบาลและสราง
เครือขายประชาธิปไตย 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานใหพรอมตอการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 
  4.2 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  4.3 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง  ท้ั งทางด านการ ปฏิบัติ งาน                   
ดานคุณธรรม และจรยิธรรม 
  4.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  4.5 พัฒนาระบบการบริการประชาชน 
  4.6 สงเสริมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.7 สงเสริมพัฒนาเครือขายดานประชาธิปไตยของผูนําองคกร 
  4.8 ฝกอบรมใหความรูดานประชาธิปไตยของชุมชน 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  5.3 สงเสริมสนับสนุนบํารุงรักษา บูรณะ ศาสนสถาน 
  5.4 สงเสริมสนับสนุนประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเทศบาลตําบลทายางใหเปนตําบลนาอยู 

6.2 ดูแล รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย ภายในเขตเทศบาล 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง 

  1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จะกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนนหนทาง ระบบ
ประปา ตองสะอาดและท่ัวถึง ขยายการใหบริการและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงเพ่ือใหมีความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชน 
  2. นโยบายดานส่ิงแวดลอม โดยจะดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม จัดการขยะเพ่ือ
ลดปญหาขยะท่ีกําลังเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง เชน สงเสริมการนํากลับมาใชใหม (Recycle) การจัดตั้งธนาคารขยะ 
รณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญในการใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาการใชพลังงานทดแทนและเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือลดภาวะโลกรอน 
  3. นโยบายดานเศรษฐกิจ จะสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสงเสริมอาชีพเพ่ือใหประชาชนมีรายไดเสริมจากอาชีพ
ปกติ รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือท่ีจะสามารถแข็งขันไดในตลาด 
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  4. นโยบายดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จะดําเนินการดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อายุ   
3-4 ป ใหมีคุณภาพ เพ่ือลดภาระ เปนท่ีไววางใจของผูปกครองและขยายชั้นอนุบาล รองรับเด็กเล็กท่ีจบจาก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล เพ่ือลดภาระของผูปกครองในการหาท่ีเรียนตอยอดชั้นเรียนในระดับอนุบาล 
รวมท้ังจะสงเสริมใหมีการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
  5. นโยบายดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  โดยการดูแล สงเคราะหผูมีรายไดนอย ใหการ
สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม ผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรอง สงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน และสงเสริมกิจกรรมอาสาเพ่ือสังคม (อสม.) จะสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทุกวัย 
ออกกําลังกาย เพ่ิมพ้ืนท่ี ในการเลนกีฬา จัดสรางอาคารอเนกประสงคและจัดทําเปนศูนยกีฬา ท่ีไดมาตรฐาน
สามารถรองรับการแขงขันในระดับตางๆ ได 
  6. นโยบายดานการเมือง การบริหาร  จะบริหารงานโดยเนนหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใน
หนวยงาน ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง จะจัดระบบการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีอุปกรณอยางเพียงพอ จัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน    
(อปพร.อส.ตร.) เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน 
  7. นโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน จะดําเนินการสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูในชุมชน สงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาเทศบาล จะเปด
โอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและหาทางออกรวมกันในการแกไขปญหา รวมกันรับผิดชอบดําเนินการ
ในชุมชน เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนตนเองโดยเทศบาลเปนผูใหการสนับสนุน รวมท้ังสงเสริม
กิจกรรมชมุชนสัมพันธทุกประเภท 

 จากการวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ ไดแก 

 ภารกิจหลัก 
  1) การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2) การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3) การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
  4) การใหบริการดานสาธารณสุข 
  5) การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  6) การพัฒนาทางดานการศึกษา 
  7) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8) การสงเสริมการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
 ภารกิจรอง 
  1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  2) การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพของประชาชน 
  3) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  4) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  6) การสงเสริมการเกษตร 
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 เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับ
การยกฐานะตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เม่ือวันท่ี                    
25  พฤษภาคม  2542  ตั้งอยูในอําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105 กิโลเมตร             
การสัญจรไปมาสะดวก  และเปนเสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็ก ๆ   
ประชากรมีความเปนอยูท่ีเรียบงายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ี
ราบลุมเหมาะสําหรับการทําการเกษตรเทศบาลตําบลทายางกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน    
6  สวน  1 หนวย ไดแก    สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม                  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และหนวยตรวจสอบภายใน  ซ่ึงตามแผนอัตรากําลังเดิมกําหนดกรอบ
อัตรากําลังไวจํานวนท้ังสิ้น 83 อัตรา และจากการวิเคราะหการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีได
กําหนดตามยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในตําแหนงใด จํานวนเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีอยูใน
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบนั้นๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการเก็บรวบรวม
ขอมูลดานตางๆ (เอกสารหมายเลข 1) 

 จากการเก็บรวบรวมสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ พบวา ปริมาณงานของ
สํานักปลัดเทศบาลมีจํานวนมากกวาสวนราชการตางๆ  จึงทําใหปริมาณความตองการอัตรากําลังภายใน
ระยะเวลา 3 ป ขางหนามีจํานวนเพ่ิมข้ึน เชน งานในฝายอํานวยการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ 
สําหรับกองชาง ปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนอันเนื่องมาจากการบริหารงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีการพัฒนา
กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน คูระบายน้ํา ฯลฯ หากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงานพบวา ยังขาด
อัตรากําลังทางดานงานชางกองคลัง หากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงาน พบวา ยังขาดอัตรากําลัง
ทางดานงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ 

 7.1 การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีอยูในกลุมและ
ขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
 เทศบาลตําบลทายาง ไดดําเนินการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) กับเทศบาลอ่ืน   

ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  หรือในเขตจังหวัดเดียวกันซ่ึงท่ีเปนเทศบาลสามัญ  ประกอบดวยเทศบาลตําบลฉวาง 

เทศบาลตําบลกะปาง  เทศบาลตําบลนาบอน ผลจากการเปรียบเทียบอัตรากําลังคนตามกรอบอัตรากําลัง 

ปรากฏดังนี้ 

อปท. สวน
ราชการ 
(สวน) 

งบประมาณ
รายจาย 

ประจําป 2563 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ทต.กะปาง 3 74,132,000 29 4 1 38 72 
ทต.นาบอน 5 38,300,000 18 4 3 22 47 
ทต.ฉวาง 5 34,490,000 19 - 6 11 36 
ทต.ทายาง 6 56,999,580 32 1 6 44 83 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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จากผลการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) จะเห็นวาการกําหนดอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลทายาง ยังตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและภารกิจงานและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  
ดังนั้น  เทศบาลตําบลทายางจึงมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการ
ปฏิบัติงานในอนาคตเทศบาลตําบลทายางอาจจะตองมีการปรับปรุงอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจถายโอนหรือ
ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนของงานบางกอง  หรืออาจจะแบงสวนราชการอยางชัดเจนท้ังนี้ จะตองวิเคราะห
ปริมาณงานและความตองการกําลังคนควบคูกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคลากรใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด  

 7.2 วิเคราะหอัตรากําลังภายในเทศบาลตําบลทายาง 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส

และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การ

วิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็งจุดออน  โอกาส  

และอุปสรรคขององคกรซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได

วาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมี

ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มี

ปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 

ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก

สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา

โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 
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 จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีการแบงโครงสรางสวนราชการของเทศบาลชัดเจน ครอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ และ 

สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอนในอนาคต 

 2. มีการแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 

 3. มีการทํางานเปนทีม  มีความรักความสามัคคี 

 4. มีจิตบริการมีความตั้งใจและอุทิศตนในการทํางาน 

 5. มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 6. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและงบประมาณ 

 7. มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน 

 8. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 9. สภาพแวดลอมในการทํางานเหมาะสม 

 10. ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร 

 11. บุคลากรในสังกัดสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี 

 12. มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 13. บุคลากรในสังกัดเปนผูมีประสบการณ  มีความรูความเชี่ยวชาญในงานท่ีหลากหลาย  บาง

ภารกิจงานสามารถทํางานแทนกันได 

 14. มีการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 

 15. แตละตําแหนงงานจะมีเครือขายการทํางานกวางขวาง 

 จุดออน (Weak) 

 1. บุคลากรท่ีมีความชํานาญเชี่ยวชาญเฉพาะดานไมเพียงพอตอการปฏิบัติราชการบางภารกิจ 

ซ่ึงทําใหบางภารกิจไมสามารถทํางานแทนกันได 

 2. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางสวนราชการภายในยังขาดความเชื่อมโยง

เก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 

 3. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิด

สิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

 4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ เพ่ิมข้ึนมาจํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรสะดุด 

 6. บุคลากรบางตําแหนงงานยังขาดความเขาใจถึงภารกิจและอํานาจหนาท่ีของตนเอง   

 7. งบประมาณคอนขางนอยทําใหการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแตละดานยัง

ครอบคลุมไมไดเพียงพอ  เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดานการศึกษา  ดานการ

สงเสริมการมีงานทํา 
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 โอกาส (Opportunity) 

 1. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานของเทศบาล 

 2. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 

 3. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 

เทศบาลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสงเสริมสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

 5. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางาน

มากข้ึน 

 6. เทศบาลไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 

 7. เทศบาลจัดใหมีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

 8. ผูบริหารใหความสําคัญตองานบุคคล  เชนการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การ

ฝกอบรมเพ่ิมพูนองคความรู 

 9. ผูบริหารใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถได

อยางเต็มท่ี 

 10. เทศบาลมีเครือขายการสื่อสารท่ีสะดวกตอการติดตอเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนทําใหการติดตอ

ประสานงาน  การบริหารงาน  การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว 

 ขอจํากัด (Threat) 

 1. อํานาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

 2. การใหความอิสระเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ ควบคุมดูแล

จาก สวนภูมิภาค 

 3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 

 4. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

 5. ขอกําจัดดานงบประมาณ 

 6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 จากการวิเคราะห SWOT ภายในองคกร  พบวา เทศบาลตําบลทายางมีจุดแข็ง คือ 

 ดานองคกร  เทศบาลมีการแบงโครงสรางมีการแบงงานกันทําอยางชัดเจน  มีการมอบหมายงาน  

มีการทํางานเปนทีม  องคกรมีเครือขายการทํางานท่ีกวางขวาง  ดานงบประมาณ  มีการจัดเก็บรายไดเปนของ

ตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน  และมีเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในบางภารกิจงาน  ดานผูบริหาร                 

มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงมีความมุงมันตั้งใจและอุทิศตนในการทํางานมีการสงเสริมความกาวหนาใน

สายอาชีพใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร  มีการสงเสริมดานการศึกษา 

ดานตัวบุคลากรในสังกัด  บุคลากรในสังกัดมีความรักความสามัคคีมีจิตบริการมีความตั้งใจและอุทิศตนในการ

ทํางานรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  และบุคลากรสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล  จึงทําใหการ

ปฏิบัติงานการบริหารงานตรงตามความตองการของประชาชน  แตละสายงานมีเครือขายการทํางานกวางขวาง 
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 จุดออน (Weak)  เทศบาลตําบลทายางยังมีจุดออนภายในองคกร  คือ  ขาดแคลนบุคลากร               

มีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิด

ในการปฏิบัติงานมีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ

บุคลากรบางทานยังขาดความเขาใจถึงภารกิจและอํานาจหนาท่ีของตนเองงบประมาณคอนขางนอย ทําให

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ  

 โอกาส (Opportunity)  ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหความสําคัญตองาน

บุคคลเปนอยางดีใหโอกาสในการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การฝกอบรม  การสงเสริมเพ่ิมพูนองคความรู  

มีการจัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยท่ีีเอ้ือตอการปฏิบัติงานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  

 ขอจํากัด (Threat) อํานาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

การใหความอิสระของเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ียังตองอยูภายใตการกํากับ ควบคุมดูแลจาก สวน

ภูมิภาคการจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ินระเบียบกฎหมายยังไม

เอ้ือตอการปฏิบัติงานเทศบาลยังมีขอกําจัดดานงบประมาณมีเทคโนโลยีใหมๆ เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 เทศบาลตําบลทายาง  ยังมีความตองการอัตรากําลังท่ีเชี่ยวชาญทางสายอาชีพเฉพาะดาน                  

บางภารกิจยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  และตองพัฒนาคนในองคกรใหมีความรูเพ่ิมเติมยิ่งข้ึนให

ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  และจะตองจัดหาและพัฒนาเรื่องอุปกรณและเทคโนโลยีเครื่องจักรสําหรับภารกิจ

ใหญๆ  เชน  รถดับเพลิง  รถบรรทุกน้ําฯลฯ 

  



24 

 

 
 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางดังกลาว  เทศบาลตําบลทายางมีภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ.๒๔๙๖  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 ๘.๑ โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลทายาง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาท่ี 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาท่ี 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานธุรการ 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - งานธุรการ 

 

4. กองชาง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

4. กองชาง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 

      - งานขยะมูลฝอย 

      - งานธุรการ 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 

      - งานขยะมูลฝอย 

      - งานธุรการ 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 

      - งานโรงเรียน 

      - งานธุรการ 

6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 

      - งานโรงเรียน 

      - งานธุรการ 

 

7. กองสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 

      - งานธุรการ 

7. กองสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 

      - งานธุรการ 

 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   

 เทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน

ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด              

เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลทายางและเพ่ือใหการบริหารงาน

ของเทศบาลตําบลทายางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก

ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 
ปลัดเทศบาล 

1 1 1 1 - - -  

2 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน                             
รองปลัดเทศบาล 

1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัดเทศบาล (01)         
3 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

10 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 - 1 1 - - - วางเดิม 

11 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา  (กลุมงานสนบัสนนุ)         

12 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

14 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

15 ผูชวยนิติกร 1 1 1 1 - - -  

16 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)         

18 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

19 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนกังานจางทั่วไป         

20 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

21 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 กองคลัง(04)         

22 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

23 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน   
(หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

24 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

26 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนนุ)         

28 เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวฒุิ)         

29 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - 1  

30 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

31 ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -  

 กองชาง(05)         

32 นักบริหารงานชาง ระดับกลาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

1 1 1 1 - - -  

33 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -   

34 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนนุ)         

35 นายชางไฟฟา 1 1 1 - - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

36 ผูชวยนักผังเมือง 1 1 1 1 - - -  

37 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

38 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)         
39   นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    

  ระดับตน 
 (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

1 1 1 1 - - -  

40 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

41 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

42 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนนุ)         

43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

44 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีมีทักษะ)         

45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางทั่วไป         

46 คนงาน 6 6 6 6 - - -  

47 คนงานประจํารถขยะ 8 8 8 8 - - -  

 กองการศกึษา(08)         

48 นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

49 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 
(หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

50 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

51 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 
  



29 

 

 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

กําลัง  

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนกังานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

52 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพฒันาเดก็เล็ก ทต.ทายาง         

54 ครผููดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

 พนกังานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมทีักษะ)         

55 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน 

 พนกังานจางทั่วไป         

56 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 3 3 3 3 - - - งบทองถิ่น 

 กองสวัสดกิารสังคม (11)         

57 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - - 
 

58 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคณุวุฒิ)         

59 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

60 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

61 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 
 

83 83 83 83 - - 
  

 
 

หมายเหตุ    การจัดแผนอัตรากําลังรอบนี้  ตามหนังสือสั่งการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหมีการกําหนด

ตําแหนงเพ่ิมใหมได  และสามารถยุบตําแหนงได  กรณีท่ีภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิน

รอยละ 40  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงภารกิจและปริมาณงาน  เหตุผลความจําเปนในการขอ

ยุบตําแหนง  เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดดวย 

 
 
 
 
 
 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
พนักงานเทศบาล

1 จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 37,830        7,000        7,000        
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 จ.อ.เกษม   ชูเมือง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000 - 510,960 39,080        3,500        -           
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล

3 พ.จ.อ.สุนทร  ชินวงศ์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 409,320 42,000 - 451,320 34,110        3,500        -           
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายอํานวยการ
4 นางยุพเรศ  เพชรด้วง นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 29,680        1,500        -           

(บริหารรัฐกิจ) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
งานการเจ้าหน้าที่

5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร์) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 29,110        -           -           
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

6 นายณรงค์ชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640 - - 311,640 25,970        -           -           
งานทะเบียนราษฎร

7 นายประจักษ์ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 299,640 - - 299,640 24,970        -           -           
8 ว่าง - 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -           -           

งานนิติการ
9 นายศิริพงศ์  รัตนบุรี นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 207,480 - - 207,480 17,290        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           
10 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตร์บัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 229,200 - - 229,200 19,100        -           -           

งานธุรการ
11 นางศิรินภา  ยอดธรรมรัตน์ บช.(การสอบบัญชี) 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 155,640 - - 155,640 12,970        -           -           
12 นางสาวชนากาญจน์ คงแก้ว ศศ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 152,760 - - 152,760 12,730        

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน) -           -           
13 นายสุนทร  ดํารงค์ มศ.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 214,560 - - 214,560 17,880        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           
14 นางสาวนันท์นภัส  เครือจันทร์ คบ.ครุศาสตร์บัณฑิต - ผช.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 217,200 217,200 18,100        

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตําแหนง่ในส่วนราชการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

15 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 124,440 - - 124,440 10,370        -           -           
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

16 นายเลอศักดิ์  เครือจันทร์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,080 - - 130,080 10,840        -           -           
พนักงานจ้างทั่วไป -           -           

17 นายวัชรากรณ์  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -           -           

18 นายสุทธิพงศ์ ชุ่มชื่นสกุลสุข วท.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 245,280 - - 245,280 20,440        
ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

19 นายเชวงรัตน์  ไกรนรา ปวช.ช่างยนต์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - 280,080 23,340        
20 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ์ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป์)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 252,120 - - 252,120 21,010        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
21 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,840 - - 180,840 15,070        -           -           
22 นายพัฒนพงษ์  สังข์ช่วย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 136,800 - - 136,800 11,400        
23 นายเอกชัย  เพชรด้วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 138,120 - - 138,120 11,510        

พนักงานจ้างทั่วไป -           -           
24 นายไตรรัตน์   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตร์บัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
25 นายจักรกฤษ   ช่วยคุ้ม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           

กองคลัง (04)
26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ ศศ.บ. 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 - 438,000 33,000        3,500        -           

(การบริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง
27 นางสุจินตนา  ชุมทอง บธ.ม.(การบัญชี) 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 31,340        1,500        -           

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -           -           
งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวพีรดา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 299,640 - - 299,640 24,970        -           -           
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           

29 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ์ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 204,600 - - 204,600 17,050        
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

30 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 266,040 - - 266,040 22,170        -           -           
31 ว่าง - 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -           -           

32 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.ก่อสร้าง  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  -  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  - 176,520 - - 176,520 14,710        -           -           
งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

33 นางกฤติกา เลิศตระกูล บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - - 189,600 15,800        
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           

34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320 15,360        
งานธุรการ
ลูกจ้างประจํา -           -           

35 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟ้า  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 236,640 - - 236,640 19,720        -           -           
กองช่าง (05) -           -           

36 นายกีรติ  ทองแป้น วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 35,760        5,600        5,600        
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -           -           

งานธุรการ
37 นางสาวอัมพร  กลิ่นพงศ์ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 203,040 - - 203,040 16,920        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
38 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 149,760 - - 149,760 12,480        -           -           

ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์)

งานสาธารณูปโภค
39 นายสุรเชษฐ์  เพชรอาวุธ คอ.บ.วิศวกรรมโยธา 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - - 138,120 11,510        
40 นายภูวนัตนัย  ประพฤติตรง ปวช.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 212,280 - - 212,280 17,690        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 219,360 - - 219,360 18,280        

(วิศวกรรมโยธา)
งานไฟฟ้าถนน
ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

42 นายอภิชิต  เต็มเปี่ยม ปวช.(ไฟฟ้ากําลัง) - นายช่างไฟฟ้า - - นายช่างไฟฟ้า - 218,280 - - 218,280 18,190        
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 179,280 - - 179,280 14,940        
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) -           -           
พนักงานเทศบาล

44 นายจักราวุธ  แคล้วอาวุธ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 389,400 42,000 - 431,400 32,450        3,500        -           
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -           -           

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข -           -           
45 ว่าง - 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 389,400 18,000 - 407,400 32,450        1,500        -           

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -           -           
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม

46 นางสาวสุดารัตน์  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240 20,770        
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ลูกจ้างประจํา
47 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 232,920 - - 232,920 19,410        

พนักงานจ้างทั่วไป -           -           
48 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธิ์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
49 นางสาวพิมพิดา  แก้วเรือง ป.ตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
50 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
51 นายนัฐชัย  ไกรนรา ทลบ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
52 นายจุมพล  คชสิทธิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           

พนักงานจ้างทั่วไป
53 นางสาวอุษณีย์  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         

งานธุรการ
54 นางสาวนุชรินทร์  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360 20,780        -           -           

(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           

55 นางสาวมนันยา  เพชรด้วง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 134,760 - - 134,760 11,230        -           -           
งานกําจัดขยะมูลฝอย
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) -           -           

56 นายพงศ์ศักดิ์  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 168,480 - - 168,480 14,040        -           -           
พนักงานจ้างทั่วไป -           -           

57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
58 นายฉัตรชัย  บุญช่วย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
59 นายศราวุฒิ   เขื่อนสาม ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000         -           -           
60 นายสุวรรณน้อย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
62 นายสรรเพชญ แก้วชะฎา ป.ตรี คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         
64 นายโกวิทย์  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000         

กองการศึกษา (08) -           -           
65 ว่าง - 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 32,800        3,500        -           

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
ฝ่ายบริหารการศึกษา

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 362,640 18,000 - 380,640 30,220        1,500        -           
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -           -           

งานบริหารการศึกษา
67 นางสาวอภิญญา  ศรีโรจน์ ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 - - 207,480 17,290        -           -           
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           
68 นางสาววาทินี  เพชรช่วย วท.บ (วิทยาศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 207,600 - - 207,600 17,300        -           -           

งานธุรการ
69 ว่าง - 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธิ์ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 155,640 - - 155,640 12,970        -           -           

ศพด.เทศบาลตําบลท่ายาง -           -           
71 ว่าง - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 342,360 - - 342,360 28,530        -           -           

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
72 นางสาวกานต์ศิณี เครือจันทร์ คบ. (ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 10,490        -           -           
73 นางสําราญ  รสมาลี ศศ.บ.(วัฒนธรรมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,960 - - 117,960 9,830         -           -           
74 นางรัชนก  ทับไทร ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400         -           -           
75 นางสาวศิวพร  เชื้อพุทธ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 10,130        -           -           

พนักงานจ้างทั่วไป
76 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธิ์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -           -           
77 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -           -           
78 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -           -           

กองสวัสดิการสังคม (11) -           -           
79 นางสุนันต์    แก้วฤทธิ์ ศศ.ม. 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 442,320 42,000 - 484,320 36,860        3,500        -           

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -           -           
งานพัฒนาชุมชน

80 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน ร.ม. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 33,000        -           -           
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -           -           

81 นางสาวนพรัตน์  มงคลหล้า ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 203,640 - - 203,640 16,970        -           -           
82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค์ ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต) - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 131,520 - - 131,520 10,960        

งานธุรการ
83 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 145,320 - - 145,320 12,110        -           -           

            -           -           
หมายเหตุ    ช่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตําแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง
                ที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย
                1. เงินเดือน                
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ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน
 เงินประจํา
ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

                2. เงินประจําตําแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอํานวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
                    วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2559                
                3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน                
                4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามาลาย ู(พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 
                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 



 
 

๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากาํลงั ๓ ปี     

โครงสร้างของเทศบาลตําบลทา่ยาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

ปลดัเทศบาล 
(นกับริหารงานเทศบาล ระดบักลาง) 

รองปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

- ฝ่ายอํานวยการ 

 

- ฝ่ายบริหารงานคลัง - ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 

- ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนา    

ชุมชน 

 

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข - ฝ่ายบริหารการศึกษา 



 
 

โครงสร้างสํานักปลดัเทศบาล 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน -- 2 3 2 - 2 3 3 7 23 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป 1) 
 
 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
- ผช.นิติกร (ภารกิจ) (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 

 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)  (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (ว่าง)  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจํา) (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 
-  

หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 2 2 - 1 1 1 - 3 10 

ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- ลูกมือช่างช่างแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน (ภารกิจ) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจํา) (1) 



 
 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน 1 - - - 2 1 1 - 3 8 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 

งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า (ลูกจ้างประจํา) (1) 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง) (1)  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
- ผู้ช่วยนักผังเมือง (ภารกิจ) (1) 



 
 

โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 2 - 1 1 - 1 14 2 21 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (8) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- คนงาน (6) 



 
 

โครงสร้างกองการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ พนักงานครูเทศบาล ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 2 - 1 -1 - 1- - 3 6 14 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  

- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

ศพด.ทต.ท่ายาง 

  ครูผู้ดูแลเด็ก  (ว่าง 1) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 

- ผู้แลเด็ก (ทั่วไป) (3) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น) 

งานโรงเรียน 

 - 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

 

 

 

 



 
 

โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ กลาง ต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  

จํานวน - 1 1 - - - - - 3 5 

งานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชมุชน (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
     -   
 
 
 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
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 ในการบริหารงานขององคกรตางๆ  ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกรก็คือ  
ทรัพยากรมนุษยขององคกร  เน่ืองจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององคกรใน
การดําเนินงานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี 
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จขององคกร  ซึ่งการที่องคกรจะสามารถ
รักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนและปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเน่ือง  
องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรให
มีศักยภาพอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
  เทศบาลตําบลทายางไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร อันไดแก 

พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในสังกัด  ซึ่งจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของ

หนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร

ของหนวยงานไวดังน้ี  

  (1)  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตามหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (2)  จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลตําบลทายาง

เปนผูจัดอบรมเอง  หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงาน 

  (3)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในการทํางาน

ระหวางเจาหนาที่ทองถิ่นดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเช่ียวชาญจากสวนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการ

ขอรับคําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 

  (4)  จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ เพ่ือใหบุคลากร

สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิผลการทํางานใหสูงขึ้น 

  (5)  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนที่                

การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ

ใหบริการประชาชน เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

12. แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 



50 
 
  (6)  สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน

มากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชน ลดความ

ซ้ําซอนของงานและการใชทรัพยากรที่ไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากขึ้น 

  (7)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเน่ือง ผาน

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ

ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น และสงเสริมใหหนวยงานเปน

องคกรแหงการเรียนรูตอไป 

 (8)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา

ใชอยางตอเน่ืองและปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดที่รัฐบาลกําหนด 

เทศบาลตําบลทายางยังตระหนักเปนอยางย่ิง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนเทศบาลตําบลที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส                     
ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน 
ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานที่ตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทํางาน
เชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการ
และตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปด
โอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  เทศบาลตําบลทายาง  มุ งเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใช
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  
ของหนวยงานดวย 

3. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เทศบาลตําบลทายาง  ไดยึดถือและปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือสํารวจทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) 
โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในการพัฒนาทักษะของพนักงาน         
ในสังกัด 
 ทั้งน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลทายาง  ตามแนวทางขางตนน้ันไดกําหนดให
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจ
ใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงาน
ที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  
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 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตําบลทายางเล็งเห็นวา มีความสําคัญ

อยางย่ิง เน่ืองจากวา บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดน้ัน  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานที่  

ตางภาค  ตางภาษาถิ่น  ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง  

ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี   เปนการหลอ

หลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตําบลทายาง

ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 เทศบาลตําบลทายาง  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเปนสําคัญ 

เพราะเขาใจดีวาหากคนในองคกรไดรับการพัฒนาแลว ยอมจะสะทอนใหองคกรไดรับการพัฒนาตามลําดับที่           

เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ันจึงไดกําหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
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ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 
เรือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง 

............................................................. 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                  
พ.ศ.2546  เพ่ือเปนการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 
– 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) 
  ขาพเจา นายชัยธิศักด์ิ  อําลอย นายกเทศมนตรีตําบลทายาง  จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทายาง ดังน้ี 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
      เทศบาลตําบลทายาง  โดยงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  ดําเนินการวางแผน
กําลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตําบล      
ทายาง 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับตอภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) 
      1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด 
      1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ  ตองประกาศทาง
เว็บไซดเทศบาลตําบลทายางและประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน   
      1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาจากผูที่มีความรูความสามารถดานน้ัน  และ
สอดคลองกับระเบียบที่กําหนด 
  2. ดานการพัฒนา  (Development) 
      เทศบาลตําบลทายางโดยงานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล  ดําเนินการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร  เตรียมความพรอมของขาราชการและพนักงานจางเพ่ือใหเปนบุคลากรที่มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนา
ความรูทักษะ  และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหสามารถ
รองรับภารกิจของเทศบาลตําบลทายาง แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/9/90/Tra-Khrut.gif
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      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
      2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
      2.2  จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 
      2.3  สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบ E-Learning  เพ่ือให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยางเปนระบบ 
      2.4  นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงาน
พัฒนาบุคคล 
      2.5 สงเสริมใหขาราชการและพนักงานจางพัฒนาตนเอง 
      2.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานที่มีตอการพัฒนา
บุคลากร 
 
  3. ดานการรักษาไว (Retention) 
      เทศบาลตําบลทายางโดยงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  ตองวางแผนกลยุทธดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล   แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  จัดทําเสนทางความกาวหนาใน                 
สายงาน  ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางมีประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมยกยอง  ชมเชยบุคลากรเพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      3.1 จัดทําและดําเนินสํารวจความตองการของบุคลากรที่มีตอหนวยงานและผูบริหาร เพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงแกไข 
      3.2 กําหนดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงานผานกิจกรรมตางๆ 
      3.3 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการรับทราบ 
      3.4 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบัน (ระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ) 
      3.5 จัดกิจกรรมยกยอง  ชมเชยบุคลากร  ที่เปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ 
      3.6 จัดสวัสดิการใหแกบุคลากรตามที่ระเบียบกําหนด 
      3.7 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขาราชการ  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  พรอมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทนตองดําเนินการให
เปนไปตามระเบียบที่กําหนด และใหเปนธรรมแกบุคลากรทุกคน 
 
  4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
      เทศบาลตําบลทายางโดยทุกสวนราชการตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรอยางเปน
ระบบ  แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งควบคุม  
กํากับ  ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
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      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  

      4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งควบคุม  กํากับ  ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมขาราชการ   
      4.2 การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตางๆ  ใหยึด
ความรูความสามารถและประโยชนตอองคกรเปนหลักในการคัดเลือก 
      ทั้งน้ีใหงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย
ดังกลาวตอนายกเทศบาลตําบลทายางทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง  (ภายในวันที่ 31  ตุลาคม ของทุกป) 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   7  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

(นายชัยธิศักด์ิ  อําลอย) 
นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“นครศรีธรรมราช นครแห่งอารยธรรม” 
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 เทศบาลตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรม

ของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงานและพนักงานจางที่มีหนาที่ดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว เทศบาลตําบลทายาง ยังกําหนดคานิยมรวม

สําหรับองคกรและพนักงานสังกัดเทศบาลตําบลทายางทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ

และกฎบังคับขออ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยเทศบาลตําบล

ทายาง  ไดกําหนดแนวนโยบายการกํากับดูแลเพ่ือที่ใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังน้ี 

นโยบายการกาํกบัดแูลองคการทีด่แีละแนวทางในการปฏบิตัติามประมวลจริยธรรม  

ของเทศบาลตาํบลทายาง 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังน้ี 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี 

และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มแีนวทางดังน้ี 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม 

พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทําดังกลาว 

2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอขัดแยง

ระหวางประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
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2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองปกครอง

ผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตองสนับสนุน

สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ

หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังน้ี 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผล

และถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

3.7 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของ

ตนเองหรือพนักงานสวนตําบลคนอ่ืน 

3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเย่ียงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจง

ใหหัวหนาสวนราชการทราบ 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ใน

กรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือให

ผูสั่งพิจารณาสัง่การตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 

ทับซอน มีแนวทางดังน้ี 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรค

พวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  
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4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนตองยึดถือ

ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ

แทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลว               

ก็ตาม 

5.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรอืสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังน้ี 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมน้ี 

5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานสวนตําบลตองมีหนาที่

รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 

5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการในกรณี

ที่การดํารงตําแหนงน้ันๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมีลักษณะ

ตามขอ 5.2 หรือขอน้ีพนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการกระทําดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ

หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 

ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยง

ธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังน้ี 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวา 

ที่มีอยูตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี

อํานาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา 

อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนด 
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เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก

ปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม

หลักวิชา 

๖.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณ

และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 

๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 

๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใช

ศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่

ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

 

๗. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

มีแนวทางดังน้ี 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาที่

โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย

เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งน้ี จะตองดําเนินการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงให

ขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ

ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

๘.การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มีแนวทาง

ดังน้ี 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กําลังความสามารถ 
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๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความ

ประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน

หรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอ่ืน 

โดยมิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจง

ใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ

โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณี

ที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง

พิจารณาสั่งการตอไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จ

สมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม

เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุด

ตอประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน 

โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน

สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเปนแบบอยางได 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ 

เอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม 

ดวยความระมัดระวัง มิใหเสยีหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังน้ี 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมี

ขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่

ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 

และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 

๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัด 

๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่

รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย 

กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 

ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง

เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดย

พนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไป

ตามกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพตอความเช่ือ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมี

เหตุผล 

- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความ

สามัคคีในหนวยงาน 

-ประสานงานกับทุกฝายที่เ ก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือ

ผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู

รองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการให

โดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษย

สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบ

อางเปนผลงานของตน 
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๑๐.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังน้ี 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง

คุณธรรมจริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาที่

เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคให

เกิดประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 

- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

- ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหน่ึงของ

สังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบน้ี 

- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา 

ของตนเอง เชน กันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 

- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนใหคนทําความดี 

๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลําดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มี

เหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวม

และตอตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี

เปาหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน

ความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูการปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไมละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวย

กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

   11.1  บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง จะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปช่ัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลทายาง  โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให
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ปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามที่กําหนดไว 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง  จะตระหนักถึงความสําคัญในการ

เผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลทายาง  หรือ

อาจเกิดผลกระทบตอเทศบาลตําบลทายาง  ในเรื่องที่ตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน  

    11.4  บุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง  จะมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรม

องคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําที่ยอมรับไมได ไมวาจะเปนการ

กระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

 
  



 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลทายาง 

ที่ 467/2563 
เรื่อง  การจัดคนลงสูตาํแหนงตามกรอบอัตรากาํลงัใหม พนักงานเทศบาล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง 

ตามแผนอัตรากาลงั ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66 
…………………………………………. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  23 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่                      
๒5 พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 8/2563  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม 2563  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง    
3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566   

 เทศบาลตําบลทายาง   จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา             
และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  

   สั่ง   ณ  วันที ่ 31  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

                        
               
 
 
         (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล

1 จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 37,830      7,000      7,000      

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 จ.อ.เกษม   ชูเมือง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000 - 510,960 39,080      3,500      -          

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

3 พ.จ.อ.สุนทร  ชินวงศ์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 409,320 42,000 - 451,320 34,110      3,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายอํานวยการ

4 นางยุพเรศ  เพชรด้วง นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 29,680      1,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานการเจ้าหน้าที่

5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร์) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 29,110      -          -          

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

6 นายณรงค์ชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640 - - 311,640 25,970      -          -          

งานทะเบียนราษฎร

7 นายประจักษ์ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

8 ว่าง - 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

งานนิติการ

9 นายศิริพงศ์  รัตนบุรี นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

10 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตร์บัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 229,200 - - 229,200 19,100      -          -          

งานธุรการ

11 นางศิรินภา  ยอดธรรมรัตน์ บช.(การสอบบัญชี) 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

12 นางสาวชนากาญจน์ คงแก้ว ศศ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 152,760 - - 152,760 12,730      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน) -          -          

13 นายสุนทร  ดํารงค์ มศ.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 214,560 - - 214,560 17,880      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

14 นางสาวนันท์นภัส  เครือจันทร์ คบ.ครุศาสตร์บัณฑิต - ผช.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 217,200 217,200 18,100      

15 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 124,440 - - 124,440 10,370      -          -          

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตําแหนง่ในส่วนราชการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

16 นายเลอศักดิ์  เครือจันทร์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,080 - - 130,080 10,840      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

17 นายวัชรากรณ์  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -          -          

18 นายสุทธิพงศ์ ชุ่มชื่นสกุลสุข วท.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 245,280 - - 245,280 20,440      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

19 นายเชวงรัตน์  ไกรนรา ปวช.ช่างยนต์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - 280,080 23,340      

20 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ์ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป์)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 252,120 - - 252,120 21,010      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

21 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,840 - - 180,840 15,070      -          -          

22 นายพัฒนพงษ์  สังข์ช่วย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 136,800 - - 136,800 11,400      

23 นายเอกชัย  เพชรด้วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 138,120 - - 138,120 11,510      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

24 นายไตรรัตน์   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตร์บัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

25 นายจักรกฤษ   ช่วยคุ้ม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

กองคลัง (04)

26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 - 438,000 33,000      3,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

27 นางสุจินตนา  ชุมทอง บธ.บ.(การบัญชี) 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 31,340      1,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -          -          

งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวพีรดา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          

29 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ์ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 204,600 - - 204,600 17,050      

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

30 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 266,040 - - 266,040 22,170      -          -          

31 ว่าง - 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

32 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.ก่อสร้าง  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  -  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  - 176,520 - - 176,520 14,710      -          -          

งานพัสดุและทรัพย์สิน

33 นางกฤติกา เลิศตระกูล บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - - 189,600 15,800      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320 15,360      

งานธุรการ

ลูกจ้างประจํา -          -          

35 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟ้า  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 236,640 - - 236,640 19,720      -          -          

กองช่าง (05) -          -          

36 นายกีรติ  ทองแป้น วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 35,760      5,600      5,600      

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -          -          

งานธุรการ

37 นางสาวอัมพร  กลิ่นพงศ์ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 203,040 - - 203,040 16,920      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

38 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 149,760 - - 149,760 12,480      -          -          

ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์)

งานสาธารณูปโภค

39 นายสุรเชษฐ์  เพชรอาวุธ คอ.บ.วิศวกรรมโยธา 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - - 138,120 11,510      

40 นายภูวนัตนัย  ประพฤติตรง ปวช.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 212,280 - - 212,280 17,690      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 219,360 - - 219,360 18,280      

(วิศวกรรมโยธา)

งานไฟฟ้าถนน

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

42 นายอภิชิต  เต็มเปี่ยม ปวช.(ไฟฟ้ากําลัง) - นายช่างไฟฟ้า - - นายช่างไฟฟ้า - 218,280 - - 218,280 18,190      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 179,280 - - 179,280 14,940      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) -          -          

พนักงานเทศบาล

44 นายจักราวุธ  แคล้วอาวุธ วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 389,400 42,000 - 431,400 32,450      3,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข -          -          

45 ว่าง - 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 389,400 18,000 - 407,400 32,450      1,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม

46 นางสาวสุดารัตน์  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240 20,770      

ลูกจ้างประจํา

47 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 232,920 - - 232,920 19,410      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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ประจํา
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 เงินประจํา
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กรอบอัตรากําลังเดิม

48 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธิ์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

49 นางสาวพิมพิดา  แก้วเรือง วท.บ. (ฟิสิกส์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

50 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

51 นายนัฐชัย  ไกรนรา ทล.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

52 นายจุมพล  คชสิทธิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

53 นางสาวอุษณีย์  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        

งานธุรการ

54 นางสาวนุชรินทร์  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360 20,780      -          -          

(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

55 นางสาวมนันยา  เพชรด้วง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 134,760 - - 134,760 11,230      -          -          

งานกําจัดขยะมูลฝอย

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) -          -          

56 นายพงศ์ศักดิ์  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 168,480 - - 168,480 14,040      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

58 นายฉัตรชัย  บุญช่วย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

59 นายศราวุฒิ   เขื่อนสาม ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

60 นายสุวรรณน้อย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

62 นายสรรเพชญ แก้วชะฎา วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

64 นายโกวิทย์  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

กองการศึกษา (08) -          -          

65 ว่าง - 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 32,800      3,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 362,640 18,000 - 380,640 30,220      1,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -          -          

งานบริหารการศึกษา

67 นางสาวอภิญญา  ศรีโรจน์ ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

68 นางสาววาทินี  เพชรช่วย วท.บ (วิทยาศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 207,600 - - 207,600 17,300      -          -          

งานธุรการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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กรอบอัตรากําลังเดิม

69 ว่าง - 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธิ์ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

ศพด.เทศบาลตําบลท่ายาง -          -          

71 ว่าง - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 342,360 - - 342,360 28,530      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

72 นางสาวกานต์ศิณี เครือจันทร์ คบ. (ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 10,490      -          -          

73 นางสําราญ  รสมาลี ศศ.บ.(วัฒนธรรมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,960 - - 117,960 9,830        -          -          

74 นางรัชนก  ทับไทร ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400        -          -          

75 นางสาวศิวพร  เชื้อพุทธ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 10,130      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

76 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธิ์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

77 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

78 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

กองสวัสดิการสังคม (11) -          -          

79 นางสุนันต์    แก้วฤทธิ์ ศศ.ม. 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 442,320 42,000 - 484,320 36,860      3,500      -          

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -          -          

งานพัฒนาชุมชน

80 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน ร.ม. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 33,000      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

81 นางสาวนพรัตน์  มงคลหล้า ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 203,640 - - 203,640 16,970      -          -          

82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค์ ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต) - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 131,520 - - 131,520 10,960      

งานธุรการ

83 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 145,320 - - 145,320 12,110      -          -          

            -          -          

หมายเหตุ    ช่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตําแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง

                ที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย

                1. เงินเดือน                

                2. เงินประจําตําแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอํานวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

                    วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2559                

                3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน                

                4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 

                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล

1 จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 37,830      7,000      7,000      

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 จ.อ.เกษม   ชูเมือง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000 - 510,960 39,080      3,500      -          

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

3 พ.จ.อ.สุนทร  ชินวงศ์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 409,320 42,000 - 451,320 34,110      3,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝ่ายอํานวยการ

4 นางยุพเรศ  เพชรด้วง นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 29,680      1,500      -          

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานการเจ้าหน้าที่

5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร์) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 29,110      -          -          

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

6 นายณรงค์ชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640 - - 311,640 25,970      -          -          

งานทะเบียนราษฎร

7 นายประจักษ์ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

8 ว่าง - 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

งานนิติการ

9 นายศิริพงศ์  รัตนบุรี นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

10 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตร์บัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 229,200 - - 229,200 19,100      -          -          

งานธุรการ

11 นางศิรินภา  ยอดธรรมรัตน์ บช.(การสอบบัญชี) 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

12 นางสาวชนากาญจน์ คงแก้ว ศศ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 152,760 - - 152,760 12,730      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน) -          -          

13 นายสุนทร  ดํารงค์ มศ.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 214,560 - - 214,560 17,880      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

14 นางสาวนันท์นภัส  เครือจันทร์ คบ.ครุศาสตร์บัณฑิต - ผช.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 217,200 217,200 18,100      

15 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 124,440 - - 124,440 10,370      -          -          

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตําแหนง่ในส่วนราชการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

16 นายเลอศักดิ์  เครือจันทร์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 130,080 - - 130,080 10,840      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

17 นายวัชรากรณ์  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -          -          

18 นายสุทธิพงศ์ ชุ่มชื่นสกุลสุข วท.บ.(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 21-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 245,280 - - 245,280 20,440      

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

19 นายเชวงรัตน์  ไกรนรา ปวช.ช่างยนต์ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - 280,080 23,340      

20 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ์ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป์)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 252,120 - - 252,120 21,010      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

21 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,840 - - 180,840 15,070      -          -          

22 นายพัฒนพงษ์  สังข์ช่วย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 136,800 - - 136,800 11,400      

23 นายเอกชัย  เพชรด้วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 138,120 - - 138,120 11,510      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

24 นายไตรรัตน์   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตร์บัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

25 นายจักรกฤษ   ช่วยคุ้ม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

กองคลัง (04)

26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 - 438,000 33,000      3,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

27 นางสุจินตนา  ชุมทอง บธ.บ.(การบัญชี) 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 31,340      1,500      -          

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -          -          

งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวพีรดา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 299,640 - - 299,640 24,970      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          

29 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ์ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 204,600 - - 204,600 17,050      

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

30 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 266,040 - - 266,040 22,170      -          -          

31 ว่าง - 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      -          -          

32 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.ก่อสร้าง  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  -  - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ  - 176,520 - - 176,520 14,710      -          -          

งานพัสดุและทรัพย์สิน

33 นางกฤติกา เลิศตระกูล บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - - 189,600 15,800      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320 15,360      

งานธุรการ

ลูกจ้างประจํา -          -          

35 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟ้า  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 236,640 - - 236,640 19,720      -          -          

กองช่าง (05) -          -          

36 นายกีรติ  ทองแป้น วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 21-2-05-2103-001 ผู้อํานวการกองช่าง กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520 35,760      5,600      5,600      

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) -          -          

งานธุรการ

37 นางสาวอัมพร  กลิ่นพงศ์ บธ.บ.การจัดการทั่วไป 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 203,040 - - 203,040 16,920      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

38 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 149,760 - - 149,760 12,480      -          -          

ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์)

งานสาธารณูปโภค

39 นายสุรเชษฐ์  เพชรอาวุธ คอ.บ.วิศวกรรมโยธา 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - - 138,120 11,510      

40 นายภูวนัตนัย  ประพฤติตรง ปวช.(ช่างก่อสร้าง) 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 212,280 - - 212,280 17,690      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 219,360 - - 219,360 18,280      

(วิศวกรรมโยธา)

งานไฟฟ้าถนน

ลูกจ้างประจํา (กลุ่มงานสนับสนุน)

42 นายอภิชิต  เต็มเปี่ยม ปวช.(ไฟฟ้ากําลัง) - นายช่างไฟฟ้า - - นายช่างไฟฟ้า - 218,280 - - 218,280 18,190      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 179,280 - - 179,280 14,940      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) -          -          

พนักงานเทศบาล

44 นายจักราวุธ  แคล้วอาวุธ วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 389,400 42,000 - 431,400 32,450      3,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข -          -          

45 ว่าง - 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 389,400 18,000 - 407,400 32,450      1,500      -          

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -          -          

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม

46 นางสาวสุดารัตน์  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240 20,770      

ลูกจ้างประจํา

47 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 232,920 - - 232,920 19,410      

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

48 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธิ์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

49 นางสาวพิมพิดา  แก้วเรือง วท.บ. (ฟิสิกส์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

50 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

51 นายนัฐชัย  ไกรนรา ทล.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

52 นายจุมพล  คชสิทธิ์ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

53 นางสาวอุษณีย์  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        

งานธุรการ

54 นางสาวนุชรินทร์  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360 20,780      -          -          

(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

55 นางสาวมนันยา  เพชรด้วง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 134,760 - - 134,760 11,230      -          -          

งานกําจัดขยะมูลฝอย

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) -          -          

56 นายพงศ์ศักดิ์  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 168,480 - - 168,480 14,040      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป -          -          

57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

58 นายฉัตรชัย  บุญช่วย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

59 นายศราวุฒิ   เขื่อนสาม ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000        -          -          

60 นายสุวรรณน้อย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

62 นายสรรเพชญ แก้วชะฎา วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

64 นายโกวิทย์  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000        

กองการศึกษา (08) -          -          

65 ว่าง - 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 32,800      3,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 362,640 18,000 - 380,640 30,220      1,500      -          

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -          -          

งานบริหารการศึกษา

67 นางสาวอภิญญา  ศรีโรจน์ ศศ.บ. (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 - - 207,480 17,290      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

68 นางสาววาทินี  เพชรช่วย วท.บ (วิทยาศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 207,600 - - 207,600 17,300      -          -          

งานธุรการ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 เงิน

ประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ เงินเดือน
 เงินประจํา

ตําแหน่ง

 เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

69 ว่าง - 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825      

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธิ์ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 155,640 - - 155,640 12,970      -          -          

ศพด.เทศบาลตําบลท่ายาง -          -          

71 ว่าง - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 21-2-08-22281-63 ครูผู้ดูแลเด็ก - 342,360 - - 342,360 28,530      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

72 นางสาวกานต์ศิณี เครือจันทร์ คบ. (ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 10,490      -          -          

73 นางสําราญ  รสมาลี ศศ.บ.(วัฒนธรรมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,960 - - 117,960 9,830        -          -          

74 นางรัชนก  ทับไทร ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400        -          -          

75 นางสาวศิวพร  เชื้อพุทธ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 10,130      -          -          

พนักงานจ้างทั่วไป

76 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธิ์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

77 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

78 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -          -          

กองสวัสดิการสังคม (11) -          -          

79 นางสุนันต์    แก้วฤทธิ์ ศศ.ม. 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21-2-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 442,320 42,000 - 484,320 36,860      3,500      -          

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -          -          

งานพัฒนาชุมชน

80 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน ร.ม. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 33,000      -          -          

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -          -          

81 นางสาวนพรัตน์  มงคลหล้า ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 203,640 - - 203,640 16,970      -          -          

82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค์ ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์บัณฑิต) - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 131,520 - - 131,520 10,960      

งานธุรการ

83 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 145,320 - - 145,320 12,110      -          -          

            -          -          

หมายเหตุ    ช่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตําแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง

                ที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย

                1. เงินเดือน                

                2. เงินประจําตําแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอํานวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

                    วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2559                

                3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน                

                4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 

                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 

เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 
ของเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวดันครศรีธรรมราช 

...................................................... 
 

  ดวยเทศบาลตําบลทายาง   ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ 
2564 – 2566   โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช)  ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2563  เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2563  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ 2564-2566  เรียบรอยแลว  เทศบาลตําบลทายางจึงกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
เทศบาลตําบลทายาง  ดังน้ี 

  ๑. หนวยตรวจสอบภายใน 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสาร
การรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  
งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

  ๒. สํานักปลัดเทศบาล   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนดให
เปนหน าที่ ของกอง   หรื อส วนราชการ ใดใน เทศบาลโดย เฉพาะ  รวมทั้ ง กํ า กับและ เร ง รั ด 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๒.๑ ฝายอํานวยการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนด  
ใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในเทศบาลให เปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานทะเบียนราษฎร   
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานการเจาหนาที่  งานนิติการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
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   ๒.๑.๑  งานธุรการ   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับ 
การรับ สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  
คัดสําเนา พิมพ ตรวจทาน หนังสือ รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ใน
ทรัพยสินของทางราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด 
เสื่อมสภาพ  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ ตรวจสอบ ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสาร สําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุม
ตางๆ ของเทศบาล   ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการ
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก   งานการสาธารณกุศลของเทศบาล งานกิจการสภา   
งานการเลือกต้ัง  การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของเทศบาล  และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ
หรือไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๒ งานการเจาหนาที่   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานบุคคลของเทศบาล เก่ียวกับการวางแผน
งานบุคคล การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ การ ดําเนินการเก่ียวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ ดําเนินเรื่อง 
การขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ การดําเนินการเก่ียวกับการออก
จากราชการ  ดําเนินการออกคําสั่งเก่ียวกับ การบรรจุแตงต้ังและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับงานบุคคล   
โดยศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือช้ีแจงเหตุผล 
ในการ ดําเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๓  งานทะเบียนราษฎร  

    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการทะเบียนของเทศบาล ทําหนาที่
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองราว ดําเนินการเบ้ืองตนในเรื่องการทะเบียนราษฎร เชน                 
การจัดทําทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย ตลอดจน การจัด 
ทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกต้ังและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ัง เปนตน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือ 
ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๑.๔  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ 
เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน ตามแผนและ
โครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปนนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ
ความมั่นคงของประเทศทั้งน้ี อาจเปนนโยบาย แผนงาน ของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัด แลวแตกรณี  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   ๒.๑.๕  งานนิติการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับ การพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางหรือแกไข เพ่ิมเติมเทศบัญญัติ  
กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ รวบรวมขอเท็จจริง และเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมาย  
ที่เก่ียวของเพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตางๆ เชน   
การดําเนินการทางคดี การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพงการสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการ
เก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการรองทุกขหรืออุทธรณ จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทาง 
และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การปองกัน และระงับอัคคีภัย พิจารณา 

ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ กับดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอ่ืน ๆ เชน อุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและ
ทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะห ผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่
เทศบาลไดกําหนดไว  การปองกันฝายพลเรือน  และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๓. กองคลัง 
                มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน   
เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํา 
งบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน   และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

  ๓.๑ ฝายบริหารงานคลัง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงิน
บําเหน็จบํานาญ  เงินอ่ืนๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน  
งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจาก
ทรัพยสินเทศบาล    การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได  งานแผนที่ ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน   ดังน้ี 
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   ๓.๑.๑ งานธุรการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง   
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการ 
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศ 
ของกอง  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 

              ๓.๑.๒  งานการเงินและบญัชี   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทางการเ งินและบัญชีทั่ วไปของ 
สวนราชการ โดยปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีทั่วไปของสวนราชการ  เชน  
การรับ   จายเงิน และเก็บรักษาเงินและตรวจเงิน  จัดทําฎีกา เขียนเช็คสั่งจายเงิน  การตรวจสอบหลักฐาน 
เอกสารทางการเงินและบัญชี ทําบัญชีบางประเภท เชน บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารทํางบเดือน  
ต้ังฎีกาเบิกเงินงบประมาณหมวดตาง ๆ ทํารายงานการบัญชี  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการ 
ขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือช้ีแจง โตตอบดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร
เงินงบประมาณรายจาย  และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๓.๑.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ 
และรายไดอ่ืนของเทศบาล การตรวจรับแบบแสดงรายการคํารองหรือคําขอ  พิจารณาแบบแสดงรายการ 
คํารอง  คําขอ คําอุทธรณหลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน หรือรายการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของของผูเสียภาษี
และคาธรรมเนียม เพ่ือประเมินภาษี  คํานวณภาษี คาปรับเงินเพ่ิม แจงการผลประเมิน คําช้ีขาด 
การอุทธรณช้ีแจงใหเหตุผลและเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม  รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทําทะเบียนและ
รายการตาง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน ๆ ตรวจตราเรงรัดภาษีอากร 
คาธรรมเนียมตาง ๆ  และรายไดอ่ืนคางชําระ ควบคุมหรือดําเนินงานเก่ียวกับ  การรวบรวมขอมูล 
เพ่ือจัดทํารายงานและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๓.๑.๔ งานพัสดุ และทรัพยสิน   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานทางพัสดุ เก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ วาจาง 

สัญญาซื้อ สัญญาจาง ตรวจรับ   การเบิกจาย   การเก็บรักษา   การซอมแซม  และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ 
การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ จัดทําทะเบียนเบิกจายพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา   การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญา
ซื้อหรือสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องรายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ   
และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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๓.๑.๕ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  จัดทําแผนที่ภาษี   จัดทําทะเบียนทรัพยสิน

ของเทศบาลเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี   งานสํารวจและตรวจสอบขอมูล
ภาคสนาม   งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสช่ือเจาของทรัพยสิน  และรหัสผูชําระภาษี  (ผ.ท. ๔ 
และ ผ.ท. ๕)  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ   (ผ.ท. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, 
๑๑, ๑๒,  ๑๗)  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตางๆ   งานบริการขอมูล
ดานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   และรายงานการจัดทํา  เปลี่ยนแปลง   แกไขเพ่ิมเติมรายละเอียด
ตางๆ  ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๔. กองชาง 
  มีหนาความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล    การวบรวมประวั ติ ติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเก่ียวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
และงานอ่ืนๆ   ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง   
  มีหนาความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล   การวบรวมประวั ติ ติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเก่ียวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานสาธารณูปโภค  งานไฟฟาสาธารณ  โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๔.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ            
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
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๔.๑.๒ งานสาธารณูปโภค 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางชางโยธา ไดแกงานสํารวจ งานรังวัด 
งานเขียนแบบ และงานกอสราง   เกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา   การคํานวณแบบดานชางโยธา  
การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา   การวางโครงการกอสราง ในงานดานชางโยธา  การใหคําปรึกษา
แนะนําที่เก่ียวกับงานดานโยธา   เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายนํ้า ชองนํ้า คู คลอง  อาคาร อุโมงค  
เขื่อน และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ เปนตน หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงาน ดานชางโยธา และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   ๔.๑.๓  งานไฟฟาสาธารณะ 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานเก่ียวกับการสราง ตรวจแก ซอม ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ังเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา ควบคุมตรวจสอบความ
เรียบรอยในงานไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลและประวัติการซอมและขอมูลที่เก่ียวกับหนวยงาน และงานอ่ืนๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน
ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที ่
นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน

ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจ
หรื ออาจ เปน อันตรายต อสุ ขภาพ  งานปอง กันและควบคุ มแก ไ ข เห ตุรํ าคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอม     งานโรงฆาสัตว  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
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๕.๑.๑  งานธุรการ 
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 

ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ      
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   

๕.๑.๒ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและ
อนามัย  งานปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ   
งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไข
เหตุรําคาญและมลภาวะ  งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข              
งานสัตวแพทย  งานดานการรักษาพยาบาล   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๕.๑.๓  งานขยะมูลฝอย   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การบริหารเก็บขนรวบรวมมูลฝอยทั้งจาก
บานเรือน  แหลงชุมชน  และแหลงสาธารณะ   การกําจัดขยะมูลฝอย   และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

   ๖.  กองการศึกษา 
มีหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  
งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   งานกิจการศาสนา  
สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   การสังคม
สงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน  และ
ชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงาน
สาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
  มีหนาที่รับผิดชอบ เก่ียวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่   
งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   
งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานการบริหารการศึกษา   งานโรงเรียน   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๖.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป  การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชํารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก   การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ                 
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
   ๖.๑.๒  งานบริหารการศึกษา 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้ง
ระบบ  โดยใหมีงานธุรการ งานบริการวิชาการ  งานการศึกษาปฐมวัย  งานกิจการศาสนา   สงเสริม
ประเพณี   ศิลปะ  วัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   งานประสานและ
ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๖.๑.๓ งานโรงเรียน 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ   การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียน  สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  สรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน  ปลูกฝงวินัย  และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็ก 
และชุมชน งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

 

 

 



-๙- 
 

7. กองสวัสดิการสังคม  

                    กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัด
ใหมีการสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมประเพณีทองถิ่น และงานกิจกรรมชุมชน การให
คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม งานสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของ
กับการพัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงงานตามภารกิจถายโอนใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

7.1 งานพัฒนาชุมชน 

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน   
เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  
งานจัดระเบียบชุมชน  งานประสานงานและรวมกับหนวยงานตางๆ  เพ่ือนําบริการพ้ืนฐานไปบริการ
ประชาชน  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ  ใหแกชุมชน  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม   งานโครงการพิเศษตางๆ เชนโครงการกองทุนหมูบานและชุมชน  งานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

7.2 งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เก่ียวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอ่ืนๆ               
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 

    ทั้งน้ี  ต้ังแต  1  ตุลาคม  2563  เปนตนไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่  31  สงิหาคม  2563 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
   (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

   นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 
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