
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจา้หน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลทา่ยาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีฯ  . . 
ที่  นศ 53501/-               วันที่      1   ตุลาคม    2562                         . 
เรื่อง  ประชาสัมพันธ์ความตอ้งการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล                                                     . 

เรียน  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจา้ง เทศบาลต าบลท่ายาง 

  ตามที่ เทศบาลต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการส ารวจโดย
ได้ท าแบบสอบถามถึงความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่ายาง เพื่อเข้ารับการอบรม
และจัดฝึกอบรมเองในห้วงเดือน ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 เพื่อน าผลส ารวจความต้องการไปจัด
อบรมหรือส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืนตามความต้องการ  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถแก่บุคลากรเฉพาะสายงาน/ด้าน  เพิ่มความรู้ เพิ่มทักษะ และมีทัศนคติในการปฏิบัติงาน 

 ในการนี้ เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ และทัศนคติให้กับบุคลากร เทศบาลต าบลท่ายาง ได้ตั้ง
งบประมาณเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชทุกกอง ทั้ง 6 กอง 
และได้รับการอนุมัติเทศบัญญัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่  19  กันยายน                  
พ.ศ.2562 

 ดังนั้น จึงแจ้งให้พนักงานเทศบาลทุกท่านได้ทราบและพิจารณาเข้ารับการอบรมตามที่แจ้ง
ตามความประสงค์ไว้ และขอให้ท่านพิจารณาห้วงการเข้ารับอบรมด้วย หรือถ้ามีการจัดฝึกอบรมก็ให้ดูห้วง
ระยะเวลาด้วย (กรณีมีงานค้างหรืองานเร่งด่วน/ต่อเนื่อง) ทั้งนี้เมื่อท่านใดเข้ารับการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร
หรือได้จัดอบรมเองในเทศบาล  และขอให้รายงานผลการฝึกอบรมหรือผลการจัดโครงการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น  เพื่อเป็นแนวทางการบริหารแนวทางการท างานในองค์กร ความรู้ใน
องคก์รเพิ่มมากข้ึนและท าการรวบรวมสร้าง และกระจายความรู้ขององค์กร ไปให้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดการ
ต่อยอดของความรู้ น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ภายในองค์กร
มากขึ้น คือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 ในการนี้  ขอให้ส าเนาเอกสารรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหรือการจัดฝึกอบรมแจ้งงาน
บุคคล  เพื่อจะได้ลงในเวปไซด์เทศบาลต าบลท่ายาง หัวข้อ การบริหารงานบุคคล การจัดการองค์ความรู้
ภายในองค์กร KM)  เพื่อต่อยอดความรู้ของท่านที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมและจัดอบรมมากระจายเพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงความรู้และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 
                                              (นายชัยธิศักดิ์   อ าลอย) 
                                            นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


