
 

ประกาศจงัหวดั 

 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

****************************** 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น

อิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น      
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส าหรับพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอ านาจหน้าที่ของเทศบาล         
และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓  ประกอบมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล      
ของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๔๕ ได้มีมติประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล         
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด บรรดาพระราชบัญญัติ         
พระราชกฤษฎีกา  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบท
ก าหนดตามประกาศนี้ ให้ใช้บทก าหนดในประกาศนี้แทน 

ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 
“ ก.ท.”   หมายความว่า  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
“ ก.ท.จ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
“ พนักงานเทศบาล ”  หมายความว่า   พนักงานเทศบาลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และให้หมายความรวมถึง
พนักงานครูเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลอ่ืนที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล
และเทศบาลน ามาจัดเป็นเงินเดือน   
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“  พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานส่วนต าบล   ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ไม่ใช่พนักงานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจาก
เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน ามาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

“ ข้าราชการประเภทอ่ืน ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้นนอกจาก
พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ข้อ ๕  ให้ประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจ 
ตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

ข้อ ๖  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ี ก.ท. ประกาศก าหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๖) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งให้ พักราชการหรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่ อน             
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐)  ไม่ เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่ สุ ดให้ จ าคุกเพราะกระท า               

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
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(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน  
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(๑๓ ) ไม่ เป็ นผู้ เคยถู กลงโทษไล่ ออก  เพ ราะกระท าผิ ดวินั ยตามมาตรฐานทั่ ว ไป               
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               

ข้อ ๗  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ  ๖  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลได้ ในกรณี  ดังนี้ 

(๑)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖  (๗)  (๙)  (๑๐) และ (๑๔) 
(๒)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖ (๑๑)  (๑๒) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสองปีแล้ว 

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
(๓)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖ (๑๓)  ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว  

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 

ข้อ ๘ ผู้ที่ เป็นพนักงานเทศบาลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๖    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ  ๖  (๖)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๗ 

ข้อ ๙ การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗        
ของ  ก.ท.จ. ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ และมติของ  ก .ท.จ. ในการ
ประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ให้ ก.ท.จ. ประชุมพิจารณาลงมติโดยจะต้องได้
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ 

ข้อ ๑๐ ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  สามารถด าเนินการดังนี้ 

(๑) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ในการที่จะเข้ารับราชการเป็น
พนักงานเทศบาล และเป็นกรณีที่   ก .ท .จ. อาจพิจารณายกเว้นได้  และผู้นั้นประสงค์จะขอให้ ก .ท .จ.  
พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควร
เชื่อถือได้ไม่น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รับรองความประพฤติ ให้ยื่นค าขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบท้ายประกาศนี้ 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

(๒) การขอให้ ก.ท.จ.พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
เพ่ือสมัครกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล จะยื่นค าขอต่อเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรีของ
เทศบาลที่ผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการ ก็ได้ 

(๓) ในกรณีที่มีผู้ยื่นค าขอต่อเลขานุการ ก .ท .จ. ให้ส่งเรื่องให้นายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณียื่นต่อนายกเทศมนตรี ให้นายกเทศมนตรี พิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นค าขอนั้นเข้า
รับราชการ ก็ให้ด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ  
หรือการท างาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย  และความประพฤติของผู้นั้นโดย
ให้สอบสวนจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน และผู้มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเชื่อถือได้ แล้วพิ จารณาอีก
ชั้นหนึ่งว่ายังต้องการ จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการหรือไม่ ถ้าต้องการรับก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าว
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พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให้เลขานุการ ก .ท.จ. ด าเนินการต่อไปและหากนายกเทศมนตรี   
ไม่ต้องการรับผู้ยื่นค าขอนั้นเข้ารับราชการให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้นั้นและเลขานุการ ก.ท.จ. ทราบ 

(๑) ในกรณีที่นายกเทศมนตรี ไม่แจ้งผลการพิจารณาตามข้อ (๓) ให้เลขานุการ  
ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแต่วันที่เลขานุการ  ก.ท.จ. ส่งเรื่องไปให้ ถือว่าเทศบาลนั้นไม่ต้องการจะรับ
บรรจุ ให้เลขานุการ ก.ท.จ. ยุติเรื่องและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 

(๒) เมื่อเลขานุการ ก.ท.จ. ได้รับเรื่องการสอบสวนตามข้อ (๓) เห็นว่าข้อเท็จจริง และ
เอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ. ก็ให้ด าเนินการน าเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณา 

(๓) การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ าม เพ่ือสมัครสอบ   
แข่งขันหรือเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาล ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานเทศบาลยื่นค าขอ  
ต่อเลขานุการ  ก.ท.จ. ของเทศบาลที่ผู้นั้นมีความประสงค์  และให้เลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมข้อเท็จจริงและ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ   ให้เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แล้วด าเนินการน าเสนอ  ก.ท.จ. 
เพ่ือพิจารณาลงมติลับตามข้อ  (๕) 

(๔) ในกรณีที่  ก.ท.จ. ได้พิจารณาลงมติส าหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติ 
หรือลักษณะต้องห้ามรายใดและผู้นั้นไม่ได้รับการยกเว้น  การขอให้  ก .ท.จ. พิจารณายกเว้นในกรณีที่          
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอีก   ผู้นั้นจะขอได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับแต่
วันที่  ก.ท.จ. ลงมติ    

หมวด  ๒ 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง 

ข้อ ๑๑ การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้ค านึงถึงลักษณะ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายของเทศบาลหรือค่าใช้จ่ายของ
รัฐในหมวดเงินอุดหนุน  โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวจะต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการพลเรือน
สามัญ ข้าราชการครูหรือข้าราชการอื่นแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๑21ต าแหน่งพนักงานเทศบาล มี 4 ประเภท ดังนี้ 
  (1 ) ต า แ ห น่ งป ระ เภ ท บ ริ ห า ร ท้ อ งถิ่ น  ได้ แ ก่  ต า แ ห น่ งป ลั ด เท ศ บ าล                   
และรองปลัดเทศบาล หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนด 
  (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย     
ระดับส่วน ระดับกอง ระดับส านักในเทศบาล หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ก าหนด 
   (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่           
ของต าแหน่งนั้น 
  (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

                                                           
1ข้อ 12 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิ่มเติม) ลงวันที่วันที่ 30 ธันวาคม ๒๕58 
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 ข้อ ๑32ระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาล ให้มีระดับ ดังนี้ 
  (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี 3 ระดับ  
   (ก) ระดับต้น 
   (ข) ระดับกลาง 
   (ค) ระดับสูง 
  (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ 
   (ก) ระดับต้น 
   (ข) ระดับกลาง 
   (ค) ระดับสูง 
  (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ 
   (ก) ระดับปฏิบัติการ  
   (ข) ระดับช านาญการ 
   (ค) ระดับช านาญการพิเศษ  
   (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
  (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ 
   (ก) ระดับปฏิบัติงาน  
   (ข) ระดับช านาญงาน  
   (ค) ระดับอาวุโส  
 ข้อ ๑3/13ประเภทและสายงานของระดับต าแหน่งตามข้อ ๑3 มีดังนี ้
  (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น   
   (ก) ระดับต้น ได้แก่ ต าแหน่งปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ตามขนาด
และโครงสร้างของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (ข) ระดับกลาง ได้แก่ ต าแหน่งปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ตามขนาด
และโครงสร้างของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (ค) ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ตามขนาด 
และโครงสร้างของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
   (ก) ระดับต้น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย หรือระดับกอง     
ตามขนาดและโครงสร้างของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (ข) ระดับกลาง ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน หรือระดับกอง    
ตามขนาดและโครงสร้างของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (ค) ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก ตามขนาดและ
โครงสร้างของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
 
 

                                                           
2ข้อ ๑3 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิม่เติม) ลงวนัที ่30 ธันวาคม ๒๕58 
3ข้อ ๑3/1 เพิม่เตมิโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิม่เติม) ลงวนัที ่30 ธันวาคม ๒๕58 
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  (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
   (ก) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้นโดยใช้ความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
   (ข) ระดับช านาญการ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 
   (ค) ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแกป้ัญหาที่ยากมาก 
   (ง) ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ      
ในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง  
  (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป  
   (ก) ระดับปฏิบัติงาน ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
   (ข) ระดับช านาญงาน ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์    
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่
ค่อนข้างยาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก 
   (ค) ระดับอาวุโส  ได้แก่  ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติ งานที่มีประสบการณ์          
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานค่อนข้างสูง ในงานเทคนิคเฉพาะด้าน หรืองาน
ที่ต้องใช้ทักษะและความช านาญเฉพาะตัว ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก      
หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก 
 ข้อ ๑3/24พนักงานเทศบาลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานเริ่มต้น
ระดับใด และต าแหน่งระดับใด ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล         
ได้ก าหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐาน ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง         
ตามประกาศนี้ และให้ถือว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผู้นั้นเทียบเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ก าหนดตามประกาศนี้ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์
ในการแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน การรับโอน ดังนี้ 

                                                           
4ข้อ ๑3/2 เพิม่เตมิโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิม่เติม) ลงวนัที ่30 ธันวาคม ๒๕58 
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  (1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4        
ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน 
  (2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 5 หรือระดับ 6 ของสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ 1 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับช านาญงาน 
  (3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 7 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัด
เข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับอาวุโส 
  (4) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 3 ระดับ 4 หรือระดับ 5 ของสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
  (5) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 6 หรือระดับ 7 ของ          
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการ 
  (6) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 8 ของสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
  (7) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพ หรือประเภทเชี่ยวชาญระดับ 9  ให้จัดเข้าสู่
ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  (8) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 ที่ ไม่ ใช่ต าแหน่ง          
นักบริหารงานเทศบาล ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  (9) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ 8 ที่ไม่ใช่ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาล
ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
  (10) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ 9 ที่ไม่ใช่ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาล 
ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง 
  (11) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาล ระดับ 6 หรือ
ระดับ 7  ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับต้น 
  (12) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาล ระดับ 8     
ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
  (13) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาลระดับ 9 หรือ
ระดับ 10 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 
 ข้อ ๑3/35มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล มีจ านวน 99 สายงาน ตามบัญชีรายละเอียดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ ๑3/46พนักงานเทศบาล ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด และ
ระดับใด ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ก าหนดไว้ตามประกาศการ
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ฉบับลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545 เมื่อได้มีการจัดเข้าสู่

                                                           
5ข้อ ๑3/3 เพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕58 
6ข้อ ๑3/4 เพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕58 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ก าหนดตามข้อ 13/2 แล้ว ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและระยะเวลา
การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่มีตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิมมานับรวมกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ได้รับการจัดเข้าสู่ต าแหน่ง เพ่ือประโยชน์ในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบ
คัดเลือก โดยมีหลักเกณฑ์การนับรวมตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ        
การแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ท้ายประกาศนี้  

 ข้อ ๑๔ การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับ ใด  
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลค านึงถึงภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  

ข้อ ๑๕ การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดับใด  ให้ประเมิน
ความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้นแล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐาน  ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  
ก.ท. จัดท าไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง การปรับต าแหน่งเทียบกับ
บรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ให้จัดต าแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงาน
เดียวกัน  และจัดต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกัน
โดยประมาณเข้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ข้อ ๑๖ ในการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังของเทศบาล  ประกอบด้วย 

(๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธาน   
(๒) ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้อ านวยการส านักผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
(๔) พนักงานเทศบาลคนหนึ่งที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและ 

 เลขานุการ 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลัง  โดยให้
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณ
งานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุน
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ
เทศบาล ในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 

(๑) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วง
ระยะเวลา ๓  ปี 

(๒) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี   
ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(๓) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้น  อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น  
อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

(๔) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้    
ก าลังคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคน  
ที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(๕) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่าง ๆ  โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น  
ดังนี้ 

ก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เทศบาลใดจะจัดโครงสร้าง  การแบ่งส่วนราชการ 
ใดบ้าง  ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดของเทศบาล 

ข การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง เทศบาลใดจะมีต าแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด  
มีระดับต าแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ที่เทศบาลจัดท าขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(๖) การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม ่
ก เกณฑ์เบื้องต้นส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่  ให้เทศบาลค านึงถึง

อ านาจหน้าที่ปริมาณงานของต าแหน่งนั้น ๆ  ด้วย 
ข การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ให้เทศบาลขอก าหนดเท่าที่จ าเป็นจริง ๆ  โดยจะต้อง

จัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึนใหม่ด้วย 
ค ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนด

ต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่  เว้นแต่กรณีการก าหนดต าแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของต าแหน่งสายงานนั้น  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 

ง การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและ
คุณภาพของงานแล้วให้ค านึงถึงจ านวนลูกจ้างทั้งประจ าและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย  ทั้งนี้  เพ่ือมิให้
เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลของเทศบาลและของรัฐในหมวด
เงินอุดหนุนด้วย 

จ การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่ให้พิจารณาถึงความส าคัญ  ความเหมาะสมและ
ความถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนั้นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะให้ต าแหน่งในงานนั้นสามารถ
รองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้ 

ฉ ก่อนที่เทศบาลจะขออนุมัติก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  ให้เทศบาลพิจารณาด าเนินการกับ
ต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยต าแหน่ง)  ไปไว้ 
ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า 

ช การก าหนดต าแหน่งใหม่  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องท าการวิเคราะห์
ต าแหน่งและจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนั้น  จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความส าคัญกับการ
เสนอข้อมูล  โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกต้อง  กล่าวคือ  จะต้องเป็นข้อมูลที่ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
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ส านักงาน ก.ท.จ.และเอกสารต้องครบถ้วนกล่าวคือจะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ  ๑ – ๕  อย่างครบถ้วน  
รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 

(๗) กรณีเทศบาลมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ในระหว่างที่ยังไม่ครบ
ก าหนดระยะเวลาของแผนให้ท าได้  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ ๑๘ เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งใด  
ระดับใด  ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ตามข้อ  ๑๔  แล้วให้เทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิม
ในแต่ละปีส าหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ถ้าใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้เทศบาลรายงาน 
ก.ท.จ.  เพ่ือจะได้รายงาน ก.ท. เพ่ือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานกับส านักงบประมาณในการจัดสรรเงิน
งบประมาณในแต่ละปี  ส าหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน  และเมื่อได้รับ
จัดสรรงบประมาณส าหรับอัตราเงินเดือนของต าแหน่งดังกล่าวแล้วให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตรา
เงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณ  เป็นผู้พิจารณาจัดสรรอัตราเงินเดือนของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ท. ก าหนด 

ข้อ ๑๙ หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลและ 
บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ที่สังกัดสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(๑) สถานศึกษา ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับ 
ดังนี้ 

(๑.๑) ระดับก่อนประถมศึกษา 
(๑.๒) ระดับประถมศึกษา 
(๑.๓) ระดับมัธยมศึกษา 
(๑.๔) ระดับอาชีวศึกษา 

(๒)  ห้องเรียน  ก าหนดให้มีนักเรียนห้องละ ๔๐  คน  เศษที่เหลือถ้าเกิน  ๑๐  คน
ขึ้นไป ให้จัดเพิ่ม  ๑  ห้องเรียน (ยกเว้น ระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีนักเรียนห้องละ  ๓๐  คน) 

          (3)7บุคลากรในสถานศึกษา ก าหนดให้มีพนักงานครูเทศบาล บุคลากรสนับสนุนการ
สอน และบุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ดังนี้ 
   (3 .1 ) สายงานบริหารสถานศึกษา ได้แก่  ผู้ อ านวยการสถานศึกษา และ                
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
   (3.2) สายงานการสอน ได้แก่ ครูผู้ช่วย และ ครู 
   (3.3) บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ได้แก่ 
    1) กลุ่มต าแหน่งการเงิน / บัญชี / พัสดุ 
    2) กลุ่มต าแหน่งธุรการ / บันทึกข้อมูล 
    3) กลุ่มต าแหน่งโภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 
    4) กลุ่มต าแหน่งคอมพิวเตอร์ / โสตทัศนศึกษา 
   (3.4) บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (พนักงานจ้างทั่วไป) ได้แก่ ภารโรง 

                                                           
7ข้อ ๑9 (3) ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิม่เติม) ลงวนัที ่9 มนีาคม ๒๕58 
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     (4)8เกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
   (4.1) กรณีที่ 1 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนตั้งแต่ 120 คน ลงมา 

ต าแหน่ง 
 

นักเรียน 
20 

นักเรียน 
21-40 

นักเรียน 
41-60 

นักเรียน 
61-80 

นักเรียน 
81-100 

นักเรียน 
101-120 

1.สายงานบริหารสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
2.สายงานการสอน 1 2 3 4 5 6 
3.บุคลากรสนับสนุนการสอน - - - 1 1 1 
4.บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 1 

 
   ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอน    
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง 

   (4.2) กรณีที่ 2 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนข้ึนไป 
   (4.2.1) สายงานบริหารสถานศึกษา 
    1) นักเรียน 121-359 คน มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน 
    2) นักเรียน 360 -719 คน มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน และ         
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน 
    3) นักเรียน 720-1,079 คน มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน และ      
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 คน 
    4) นักเรียน 1,080-1,679 คน มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน และ    
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน   
    5) นักเรียน 1,680 คนขึ้นไป มีผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน และ        
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 คน 
    ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอน    
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง และให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานบริหาร ดังนี้ 

1) สถานศึกษาที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน ต้องท าหน้าที่ทั้ง
ด้านวิชาการ ด้านบริหาร ด้านปกครอง และด้านบริการ 

2) สถานศึกษาที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 คน แบ่งงานเป็น 2 
ฝ่าย คือฝ่ายวิชาการ กับฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 

3) สถานศึกษาที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน แบ่งงานเป็น 3 
ฝ่าย คือฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร กับฝ่ายปกครองและบริการ 

4) สถานศึกษาที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 คน แบ่งงานเป็น 4 
ฝ่าย คือฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง และฝ่ายบริการ 
 
 
 

                                                           
8ข้อ ๑9 (4) ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิ่มเติม) ลงวนัที ่9 มนีาคม ๒๕58 
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   (4.2.2) สายงานการสอน 
    1) ระดับก่อนประถมศึกษา (จ านวน) 
     จ านวนห้องเรียน  x  นักเรียน  :  ห้อง + นักเรียนทั้งหมด 
      นักเรียน : ครู      นักเรียน : คร ู  
 

             2  
      อัตราส่วน  นักเรียน : ครู  =  25 : 1  นักเรียน : ห้อง = 30 : 1 
 
    2) ระดับประถมศึกษา (จ านวน) 
      จ านวนห้องเรียน  x  นักเรียน  :  ห้อง + นักเรียนทั้งหมด 
      นักเรียน : ครู      นักเรียน : คร ู  
 

             2  
      อัตราส่วน  นักเรียน : ครู  =  25 : 1  นักเรียน : ห้อง = 40 : 1 
 
     3) ระดับมัธยมศึกษา (จ านวน) 
     จ านวนห้องเรียน  x  นักเรียน  :  ห้อง  
            นักเรียน : ครู   
         อัตราส่วน  นักเรียน : ครู  =  20 : 1  นักเรียน : ห้อง = 40 : 1 
 
    4) ระดับอาชีวศึกษา (จ านวน) 
      จ านวนห้องเรียน  x  นักเรียน  :  ห้อง  
           นักเรียน : ครู   
         อัตราส่วน  นักเรียน : ครู  =  20 : 1  นักเรียน : ห้อง = 40 : 1 
 
      (4.3) บุคลากรสนับสนุนการสอน 
   (4.3.1) บุคลากรสนับสนุนการสอน ให้มีจ านวนประมาณร้อยละ 10 ของจ านวน
พนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา   
และระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนพนักงานครู บุคลากร 

ความรู้ความสามารถ 
สายงานการสอน สนับสนุนการสอน 

101-200 6 1 พิจารณาตามความจ าเป็นดังนี้ 
201-400 12 1 1.การเงิน / บัญชี / พัสดุ 
401-600 20 2 2.ธุรการ / บันทึกข้อมูล 
601-800 28 3 3.โภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 
801-1,000 36 4 4.คอมพิวเตอร์ / โสตทัศนศึกษา 
1,001-1,200 44 4  
1,201-1,400 52 5  
1,401-1,600 60 6  
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จ านวนนักเรียน จ านวนพนักงานครู 
สายงานการสอน 

บุคลากร 
สนับสนุนการสอน 

ความรู้ความสามารถ 

1,601-1,800 68 7 พิจารณาตามความจ าเป็นดังนี้ 
1,801-2,000 76 8 1.การเงิน / บัญชี / พัสดุ 
2,001-2,200 84 8 2.ธุรการ / บันทึกข้อมูล 
2,201-2,400 92 9 3.โภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 
2,401-2,600 100 10 4.คอมพิวเตอร์ / โสตทัศนศึกษา 
2,601-2,800 108 11  
2,801-3,000 116 12  
3,001-4,000 140 14  

    

        (4.3.2) ส าหรับสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังพนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน    
เกินเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด จะมีบุคลากรสนับสนุนการสอนได้จ านวนเท่าใด       
ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 

(4.4) บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ต าแหน่งภารโรง ให้มีจ านวนตามอัตราส่วน ดังนี้ 
   1) สถานศึกษาท่ีมีจ านวนห้องไม่เกิน 12 ห้อง  มีภารโรงได้ 1 คน 
   2) สถานศึกษาท่ีมีจ านวนห้องตั้งแต่ 13 – 24 ห้อง  มีภารโรงได้ 2 คน 
   3) สถานศึกษาท่ีมีจ านวนห้องตั้งแต่ 25 – 36 ห้อง  มีภารโรงได้ 3 คน 
   4) สถานศึกษาท่ีมีจ านวนห้องตั้งแต่ 37 – 48 ห้อง  มีภารโรงได้ 4 คน 
   5) สถานศึกษาท่ีมีจ านวนห้องตั้งแต่ 49 ห้องข้ึนไป  มีภารโรงได้ 5 คน 

ข้อ ๒๐ ให้  ก.ท.จ.  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล      
ให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่   
ก.ท.จ.  ก าหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดที่ ก.ท.จ. 
ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม       
ทั้งนี ้ ก.ท.จ. จะมอบหมายให้เทศบาลด าเนินการแทน ก็ได้ 

ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที่ ก.ท.จ. มอบหมาย  
มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาล   โดยให้เทศบาลด าเนินการ      
ให้เป็นไปตามมติหรือค าสั่งนั้น        

กรณีต าแหน่งใดใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้ ก.ท.จ.มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือตัด
โอนต าแหน่งหรือตัดโอนพนักงานเทศบาล  หรือตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่เกินอยู่ใน
สถานศึกษาหนึ่งไปก าหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกัน หรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใด  ไปก าหนด
ในเทศบาลอ่ืนได้ตามความจ าเป็น  เมื่อยุบเลิกต าแหน่งหรือตัดโอนต าแหน่งแล้ว ให้เทศบาลรายงาน ก .ท.จ. 
เพ่ือรายงาน ก.ท. ทราบต่อไป 

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.ท. ก่อน 

ข้อ ๒๑  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ งพนักงานเทศบาลตามข้ อ  ๒๐  ก .ท .จ .              
หรือเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายมีอ านาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานเทศบาลได้ 
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ข้อ ๒๒ การยุบเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งของพนักงานเทศบาล 
ตามข้อ  ๒๐  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

1) การยุบเลิกต าแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อเทศบาล 
2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง จะต้องด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มีคนครอง

ต าแหน่งเท่านั้นเว้นแต่ในประกาศนี้จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  ได้แก่ 
(ก) ปรับปรุงต าแหน่ง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของต าแหน่ง แต่อยู่ในงานเดิม 

ส่วนราชการเดิม เช่น ปรับปรุงต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓ (๐๕-๑-๐๐๒) เป็น เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔ 
เลขที่ต าแหน่งเดิม และงานเดิม ส่วนราชการเดิม เป็นต้น 

(ข) ปรับขยายระดับต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดับต าแหน่งในสายงานเดิม 
สังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดับ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓ (๐๓-๔-๐๐๓)         
เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๔ เลขที่ต าแหน่ง งานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น 

(ค) ปรับลดระดับต าแหน่ง  หมายถึง การปรับลดระดับต าแหน่งในสายงานเดิม สังกัด
งานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ ๖ (๐๕-๖-๐๐๒) เป็นพยาบาลวิชาชีพ ๓-๕ เลขที่
ต าแหน่งงานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น 

(ง) ตัดโอนต าแหน่ง หมายถึง การตัดโอนต าแหน่งในสายงานและระดับเดิม จากงาน
หนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง เช่น  ตัดโอนต าแหน่ง ช่างโยธา ๑-๓ (๐๔-๒-๐๐๒) งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไว้ในงาน
แผนที่ภาษี กองคลัง (๐๓-๒-๐๒) เป็นต้น 

(จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่งของต าแหน่ง
เดิม ในงานเดียวกัน เช่น เปลี่ยนเลขที่ต าแหน่ งของ เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๓ -๕   
จาก ๐๑-๕-๐๐๒  เป็น ๐๑-๕-๐๐๑ เป็นต้น 

(ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยต าแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่ง ไปไว้
อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้) ซึ่งจะเป็นการปรับปรุง ทั้งชื่อต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่ง     
เช่น เกลี่ยต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ๓-๕ (๐๕-๒-๐๐๒ ) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม          
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมไปเป็นนักวิชาการคลัง ๓-๕ (๐๓-๒-๐๐๓) งานแผนที่ภาษี กองคลัง เป็นต้น 

3) ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิกต าแหน่ง
และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งตามข้อเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตาม
ข้อเสนอของเทศบาลถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว   หากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันข้อเสนอนั้นให้เสนอผ่านคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 

4) การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่ง และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงาน
ประจ าปี ให้ด าเนินการโดยยึดกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลเป็นเกณฑ์ หากมีเหตุผล
และความจ าเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 

5) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งให้พิจารณาถึงเหตุผล
และความจ าเป็นในด้านปริมาณงานและ คุณภาพของงานเป็นส าคัญ  

6) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง  นอกจากจะ 
พิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ให้ค านึงถึงจ านวนของลูกจ้างทั้งประจ า และ  
ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย  ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ   หรือปัญหาอื่นตามมา 
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7) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง ให้ พิจารณาถึง
ความส าคัญกับความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนั้นด้วย  

8) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง  คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล  ต้องท าการวิเคราะห์ต าแหน่ง และจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนั้น  
จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความส าคัญกับการเสนอข้อมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกต้อง กล่าวคือ จะต้อง
เป็นข้อมูลที่ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก .ท.จ.และเอกสารต้องครบถ้วน  กล่าวคือ จะต้องรายงาน 
ข้อมูลตามแบบ ๑-๖ อย่างครบถ้วน รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 

9) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือ ระดับ ๒       
ในกรณีที่ต าแหน่งนั้นมีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่และผู้ครองต าแหน่งดังกล่าวมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒  ก็ให้สามารถ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นได้  

ข้อ ๒๓ การยุบเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  ตัดโอนต าแหน่ง    
ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถาน ศึกษาให้       
ด าเนินการ  ดังนี้ 

1) การยุบเลิกต าแหน่ง  หมายถึง  การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อ       
เทศบาล 

2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งจะต้องด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มีผู้ครอง
ต าแหน่งเท่านั้น  เว้นแต่ในประกาศท่ีจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  ได้แก่ 

(ก) การปรับปรุงต าแหน่งและระดับ  หมายถึง  การปรับปรุงต าแหน่งและระดับให้สูงขึ้น
หรือต่ าลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  ระดับ ๖  เป็นต าแหน่ง
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน ระดับ ๗  หรือปรับปรุงต าแหน่งอาจารย์ ๒ ระดับ ๗ เป็นต าแหน่งอาจารย์ ๑ 
ระดับ ๓ ต าแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นต้น 

(ข) การปรับขยายระดับต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับขยายระดับควบของต าแหน่ง 
ให้สูงขึ้น ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เช่น   ปรับขยายระดับต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  ระดับ  ๕  เป็น
ต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ระดับ ๖ ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น  รวมทั้งการปรับขยายในระดับ
ควบเป็นนอกระดับควบด้วย  เช่น  ปรับขยายระดับต าแหน่งผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน ระดับ ๖-๗ เป็น
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน ระดับ ๘ ต าแหน่งเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เป็นต้น 

(ค) การปรับลดระดับต าแหน่ง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของต าแหน่งให้ต่ าลง 
ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เช่น  ปรับลดระดับต าแหน่งอาจารย์ ๒ ระดับ ๗ เป็นต าแหน่ง อาจารย์ ๒ ระดับ 
๖ ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียนเดิม  เป็นต้น  รวมทั้งการปรับลดนอกระดับควบเป็นต าแหน่งในระดับควบด้วย เช่น  
ปรับลดระดับต าแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๖ เป็นต าแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓-๕  ต าแหน่งเลขที่และโรงเรียน
เดิม  เป็นต้น 

(ง) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง  หมายถึง          
การปรับปรุงต าแหน่งจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่งด้วย เช่น ปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง อาจารย์ ๒ ระดับ ๗ ต าแหน่งเลขที่ ๐๐๐๐-๒ โรงเรียน ก. เป็นต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียน ระดับ ๗ ต าแหน่งเลขที่ ๐๐๐๐๒-๑ โรงเรียน ก. เป็นต้น  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งที่มีคนครองต าแหน่งด้วย 
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3) การตัดโอนต าแหน่ง  หมายถึง  การตัดโอนอัตราว่างจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งภายใน
เทศบาลหรือระหว่างเทศบาลในจังหวัด  หรือระหว่างเทศบาลต่างจังหวัดและรวมทั้งการตัดโอนต าแหน่ง    
ต่างประเภทระหว่างพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
และอาชีวศึกษาด้วย 

4) การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การย้ายพนักงานครูเทศบาลจากต าแหน่ง
หนึ่งไปอีกต าแหน่งหนึ่ง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ย้าย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยังอีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัด
เดียวกัน 

5) การตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การตัดโอนต าแหน่ง
พร้อมตัวผู้ครองต าแหน่งจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหว่างเทศบาลภายในจังหวัดรวมทั้ง
การตัดโอนต าแหน่งพร้อมตัวผู้ครองต่างประเภทระหว่างพนักงานครูเทศบาลสายผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาด้วย 

6) อัตราก าลังเกินเกณฑ์  หมายถึง  อัตราก าลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน
มากกว่าอัตราก าลังตามเกณฑ์มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาล 

7) อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์  หมายถึง  อัตราก าลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยู่จริง        
ในปัจจุบันน้อยกว่าอัตราก าลังตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการกลางพนักงาน         
เทศบาล 

8) ให้เทศบาลรายงานและค านวณอัตราก าลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตาม
แบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี  ทั้งนี้หาก
ค านวณแล้ว  เทศบาลใดมีอัตราก าลังเกินเกณฑ์และเป็นอัตราว่าง  ห้ามมิให้เทศบาลบรรจุและแต่งตั้งตัวบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างนั้น 

9) ให้เทศบาลขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามข้อเสนอ  
ของเทศบาล  ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว  หากคณะกรรมการพนักงาน  
เทศบาลไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันตามข้อเสนอเดิม  ให้เสนอผ่านคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 

10)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการตัดโอนต าแหน่ง
ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ที่เกินอยู่ในสถานศึกษาหนึ่งไป
ก าหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกันหรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใดไปก าหนดในเทศบาลอ่ืนใน
จังหวัดเดียวกันได้ตามความจ าเป็นตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 

11)  ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณ
พิจารณา ตัดโอนอัตราว่างจากเทศบาลที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปยังเทศบาลที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดได้ 

ข้อ ๒๔ ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังของเทศบาล  หากเทศบาลมีเหตุผล
ความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน หรือ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อ  ก .ท.จ. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
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ข้อ ๒๕ กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งของเทศบาลตามข้อ ๒๒  และข้อ  ๒๓ เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่  ก.ท. ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่ง 
สายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ให้เทศบาล จัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของต าแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้ เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่งชื่อต าแหน่งสายงาน 
ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง   

ในการพิจารณาของ  ก .ท.จ.  หากมีความเห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ให้เสนอเรื่อง            
ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พร้อมความเห็นให้ ก .ท. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ    

หาก  ก.ท.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้
น าความที่ก าหนดในข้อ ๒๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๖ เมื่อเทศบาลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามข้อ ๒๒  
หรือข้อ ๒๓  แล้วแต่กรณี  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลนั้น โดยให้เทศบาลด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลังของเทศบาลต่อไป 

หมวด  ๓ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ ๑ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

ข้อ ๒๗ อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจ าต าแหน่งและการรับเงินประจ าต าแหน่งของ       
พนักงานเทศบาล  ให้น ากฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือน
หรือข้าราชการครูแล้วแต่กรณีมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูแล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๘ ให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนตามต าแหน่ง ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง  ต าแหน่งใด  
ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติ เงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่ง  พ.ศ. ๒๕๓๘   ดังนี้ 

(๑) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๑  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๑ 
(๒) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๒  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๒ 
(๓) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๓  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๓ 
(๔) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๔  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๔ 
(๕) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๕  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๕ 
(๖) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๖  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๖ 
(๗) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๗  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๗ 
(๘) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๘  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๘ 
(๙) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  ๙  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ  ท ๙ 
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 ข้อ 299พนักงานเทศบาลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด  
ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้น เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
 (1)  ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของระดับนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม หรือหาก
ไม่มีเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า 
 (2)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือวิชาชีพนั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในต าแหน่ง ประเภท สายงาน ระดับ และขั้นใด 
ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และข้ันตามที่ ก.ท. ก าหนดท้ายประกาศนี้ 
 (3)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้น ซึ่ง ก.ท. 
หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น          
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในต าแหน่งประเภท    
สายงาน ระดับ และอัตรานั้นไว้แล้ว ให้นายกเทศมนตรีปรับให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งประเภท สายงาน 
ระดับ และข้ันที่ ก.ท. ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะต้องด ารง
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
หรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี โดยผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า เมื่อปรับแล้วต้องได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  (ข) ผู้ได้รับปริญญาโทเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องด ารงต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
โดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
  (ค) ผู้ที่ได้รับปริญญาเอกเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะต้องด ารงต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
 (4)  ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ที่ ก.ท. ก าหนดในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ให้ต าแหน่งประเภท และสายงานนั้น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งระดับนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในระดับและข้ันที่ ก.ท. ก าหนด 
 (5)  ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดิม ในระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งเดิม หรือจาก
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรืออ านวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรือ
ประเภททั่วไป หรือจากต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับเงินเดือน 
ในแต่ละกรณี ดังนี้ 
  (ก) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ให้ได้รับเงินเดือนในขั้น       
ที่มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียง     
ที่สูงกว่า แต่ต้องไม่สูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งประเภท ระดับนั้น 
  (ข) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งโดยเป็นความประสงค์ของตัวพนักงานเทศบาลให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มีอัตรา

                                                           
9ข้อ 29 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
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เงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่ไม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม แต่ถ้าผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่ง  ที่ได้รับแต่งตั้ง 
 (6)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น หรือจากต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรืออ านวยการท้องถิ่น หรือจากต าแหน่งประเภทวิ ชาการ   
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น หรือจากต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของขั้นเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
นั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในข้ันที่มีอัตราใกล้เคียงท่ีสูงกว่า 
 ข้อ ๓010การก าหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ตาม   
ข้อ 29 (3) ได้รับเงินเดือนในประเภท สายงาน ระดับ และข้ันใด ให้พิจารณาด าเนินการดังนี้ 
       (1) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพ่ิมหรือสูงขึ้นต้องเป็น   
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ที่ได้รับแต่งตั้ง โดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ ไม่ว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นจะได้รับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับราชการหรืออยู่        
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      (2) การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิ ไม่มีผลเป็นการปรับปรุงต าแหน่ง      
หรือเปลี่ยนระดับต าแหน่ง 
      (3) การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่พนักงานเทศบาล
ผู้นั้นส าเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันที่ ก.ท. หรือ ก.พ. ได้ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษา 
หรือวิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 ในกรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติม การปรับอัตราเงินเดือน       
ให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อเทศบาลหลังส าเร็จการศึกษา 
 ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับราชการ 
หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมีผลไม่ก่อนวันพ้น
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง และต้องด ารงต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยใช้วุฒิปริญญาตรี
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
 ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับราชการ    
โดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติมตามวรรคสอง การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่
ก่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้น 
 (4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่ง โดยมิให้
ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 
 ในกรณีที่ ได้ เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันที่ เริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้          
ในวันเริ่มต้นปีงบประมาณก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ ทั้งนี้   
ให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
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 ข้อ 3111พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และก าหนดให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามที่
ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนั้น 

ข้อ ๓๒ พนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาต าแหน่งใด ที่  ก .ท . ก าหนดให้ได้รับ   
เงินเดือนหลายระดับ  (ระดับควบ)  เมื่อพนักงานครูเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งนั้นได้รับเงินเดือนถึงขั้นต่ าของ
ระดับถัดไปให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งให้ผู้นั้นให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไป 
 ข้อ 3312กรณีอ่ืนนอกจากที่ได้ก าหนดในประกาศนี้ ให้เสนอ ก.ท. พิจารณาอนุมัติเป็น รายๆ ไป 

ส่วนที่ ๒ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ข้อ ๓๔ ให้เทศบาลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ แรงจูงใจ และเป็นสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล   ทั้งนี้   
ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือน  หรือข้าราชการครูแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๕ เทศบาลที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ได้ต่ ากว่าที่ก าหนดในมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   และเทศบาลได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเงื่อนไขท่ี ก.ท. 
ก าหนด  เทศบาลนั้นอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเพิ่มอีกก็ได้      

การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตามที่
ก าหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะของสวัสดิการ
ส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  โดยให้น าเงินในส่วนที่เหลือจากกรณีค่าใช้จ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่สูงกว่าร้อยละสี่สิบ  ตามมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาใช้  แต่ทั้งนี้วงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับแต่ละ
คนต้องไม่เกิน  ๕  เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง  

ข้อ ๓๖ เทศบาลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของ
เทศบาลตามข้อ  ๓๕ ได้ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นประเภทเพ่ิมขึ้นใหม่นอกเหนือจากประเภทตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศก าหนด  และก าหนดอัตราค่าตอบแทน  
ตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหม่นั้น 

(2) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลักษณะเป็นเงินเพ่ิมพิเศษจากรายการประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศก าหนด 

                                                           
11ข้อ 31 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕58 
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ข้อ ๓๗ เมื่อเทศบาลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ ๓๖  แล้ว ให้เสนอเรื่องให้ ก.ท.จ. 
พิจารณา ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ให้ค านึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างที่ได้รับความ
จ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายได้ของเทศบาล  

ให้ ก.ท.จ. เสนอเรื่องการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็น 
ให้ ก.ท.  พิจารณา  เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีประกาศใช้บังคับ
ต่อไป   

ข้อ ๓๘ การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลหรือลูกจ้าง
ของเทศบาลตามข้อ ๓๖ (๑) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากที่ก าหนดไว้เดิม หรือ  การยกเลิกการ
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น ให้เทศบาลด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๓๗  โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๙ การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลักษณะเป็นเงินเพ่ิมพิเศษจาก
รายการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกาศก าหนด  
ตามข้อ ๓๖ (๒)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้เทศบาลด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ ๓๗  โดยอนุโลม   เว้นแต่ การก าหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนลดลงต่ ากว่าอัตราที่กฎหมาย 
หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
นั้น จะกระท ามิได้ 

ข้อ ๔๐ ในกรณีที่เทศบาลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ของเทศบาลตามข้อ  ๓๖  แล้ว   หากปรากฏว่าเทศบาลนั้นไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไป ตามที่กฎหมายก าหนดให้เทศบาลพิจารณาด าเนินการปรับปรุงหรือ
ยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ก าหนดตามข้อ ๓๖ (๑) และ (๒)  เป็นล าดับแรก การปรับปรุงหรือ
ยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓๘ หรือ
ข้อ  ๓๙ โดยอนุโลม 

ข้อ ๔๑ พนักงานเทศบาลอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามท่ี  ก.ท.ก าหนด 

ข้อ ๔๒ การก าหนดให้พนักงานครูเทศบาลได้รับเงินเดือนเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมด าเนินการ  ดังนี้ 

1) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษนี้ให้เรียกโดยย่อว่า  เงิน  “พ.ค.ศ.” 
2) ค าว่า  เงิน “พ .ค.ศ.”  หมายความว่า  เงินเพ่ิมพิเศษที่จ่ายควบกับเงินเดือนแก่ครู

การศึกษาพิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 
“คนพิการ”  หมายความว่า  คนที่มีความผิดปกติหรือบกพร่องทางร่างกาย  ทางสติปัญญา  

หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข ออกตามความในมาตรา ๔  
และมาตรา ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๓๔ 

“ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคน
พิการตามประเภทที่ก าหนดไว้    และได้ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอนในสถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ  
ของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 

“ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็น
ครูสอนคนพิการซึ่งเรียนร่วมในโรงเรียนสอนคนปกติและได้ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอนหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 
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“ครูประจ าชั้นพิเศษ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคน
พิการ  โดยแยกท าการสอนเป็นห้องเด็กพิเศษโดยเฉพาะและท าหน้าที่เป็นครูประจ าชั้น 

“ครูเสริมวิชาการ”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคนพิการ
อยู่ประจ าห้องเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ   มีหน้าที่สอนเสริม   ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา   และพัฒนาทักษะด้าน
สติปัญญา   อารมณ์สังคม   และร่างกายให้แก่คนพิการที่เรียนในชั้นเรียนร่วมกับคนปกติ 

“ครูประจ าชั้นเรียนร่วม”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคน
พิการและหรือปฏิบัติงานในชั้นเรียนให้กับคนปกติท่ีมีคนพิการเรียนร่วมท าหน้าที่เป็นครูประจ าชั้น  และปฏิบัติ
หน้าที่ครูเสริมวิชาการให้แก่คนพิการด้วย 

“ครูเดินสอน”  หมายความว่า  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคนพิการอยู่
ประจ าศูนย์เสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหน้าที่สอนเสริมช่วยเหลือแก้ไขปัญหา  และพัฒนาทักษะด้าน
สติปัญญาอารมณ์สังคมและร่างกายให้แก่คนพิการที่เรียนในชั้นเรียนร่วมกับคนปกติในโรงเรียนที่อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงกัน 

3) ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะต้องมีวุฒิปริญญาทาง
การศึกษาพิเศษหรือเป็นผู้ผ่านการอบรมด้านการศึกษาพิเศษ  ตามหลักสูตรที่  ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาท าการ
สอน  ดังนี้ 

(ก) พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศึกษา และได้
ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  ต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๑๘ คาบ  (คาบละ ๕๐ นาท)ี 

(ข) พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหารและให้การศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการ  และได้
ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  ต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  ๘  คาบ  (คาบละ  ๕๐  นาท)ี 

(ค) พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหารและให้การศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการและได้ปฏิบัติหน้าที่
ครูการศึกษาพิเศษต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  ๕  คาบ  (คาบละ  ๕๐  นาที) 

4) ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียน
ร่วม  ได้แก่   ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจ าชั้นพิเศษ   ครูเสริมวิชาการ   ครูเดินสอนที่มีเวลา
ท าการสอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการไม่น้อย
กว่าสัปดาห์ละ  ๑๘  คาบ  (คาบละ  ๕๐  นาที)  หรือครูประจ าชั้นเรียนร่วมที่มีเวลาท าการสอน และหรือมี
เวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาให้กับคนปกติที่มีคนพิการเรียนร่วมตามเวลาปฏิบัติงานปกติ ไม่น้อยกว่า  
สัปดาห์ละ  ๑๘  คาบ  (คาบละ  ๕๐  นาที)   และต้องปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการให้กับคนพิการเพ่ิมเติมอีก
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  ๕  คาบ  (คาบละ  ๕๐  นาที)  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือเป็นผู้ผ่าน
การ อบรมด้านการศึกษาพิเศษหลักสูตรที่ ก .ค. รับรองและจะต้องรับผิดชอบการศึกษา  ของคนพิการใน
จ านวนอัตราครู  :  นักเรียน  ตามหลักเกณฑ์อย่างน้อย  ดังนี้ 

ครูประจ าชั้นพิเศษกรณีเรียนร่วม  ๑  คน : นักเรียนไม่น้อยกว่า  ๖  คน 
ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนร่วม   ๑  คน : นักเรียนไม่น้อยกว่า  ๖  คน 
ครูประจ าชั้นเรียนร่วมและได้ปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการ ๑ คน : นักเรียนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
ครูเดินสอนกรณเีรียนร่วม  ๑  คน :  ไม่น้อยกว่า ๒ โรงเรียน  :  นักเรียนไม่น้อยกว่า ๓  คน 
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5) เงิน  “พ.ค.ศ.”  ให้จ่ายเดือนละ  ๒,๐๐๐  บาท 
ในกรณีปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมไม่เต็มเดือน

ให้จ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามส่วนจ านวนวันที่ได้รับเงินเดือนในระหว่างปฏิบัติหน้าที่นั้น 
ในกรณีที่ ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณี เรียนร่วม 

ให้งดจ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.” 
6) ให้พนักงานครูเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนยื่นค าขอตามแบบท้ายนี้ เสนอให้

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นตรวจสอบและรับรอง  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเสนอ
ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7) ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณเป็น
ผู้ท าความตกลงกับส านักงบประมาณขอเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและ  
ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 

ข้อ ๔๓  พนักงานเทศบาลอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ    
ตามท่ี  ก.ท. ก าหนด 

ข้อ ๔๔ บ าเหน็จ บ านาญ ของพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

หมวด ๔ 
การคัดเลือก 

ข้อ ๔๕ การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ให้ด าเนินการได้  
๕  วิธี  ดังนี้ 

(1) การสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
(2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ 

ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
(3) การสอบคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ใน 

สายงานเดียวกัน  หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสาย
งาน ผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนด 

(4) การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ  หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบส าหรับ
ต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะหรือต าแหน่งประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่ง
บริหารของเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรือการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งและระดับที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด 

(5) การคัดเลือก  เพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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ข้อ ๔๖13การด าเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ 
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี้ เทศบาลหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากเทศบาลให้เป็นผู้ด าเนินการแทน  ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  
โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาคและต้องเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลของ
เทศบาลอ่ืน  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิเข้ ารับการคัดเลือก
ด้วย  โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

ส่วนที่ ๑ 
การสอบแข่งขัน 

ข้อ ๔๗14เมื่อเทศบาลมีต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี อาจสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่างอยู่โดยวิธีการจัดสอบแข่งขันหรือร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทน เพ่ือขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ส าหรับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่างต่อไป 
   ในกรณีเทศบาลเป็นหน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน ให้เทศบาลเป็นเจ้าของบัญชี 
   ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วย
ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้จังหวัดซึ่งเป็นศูนย์อ านวยการสอบแข่งขันในแต่ละภาค/เขตเป็นเจ้าของบัญชี          
ผู้สอบแข่งขันได้ส าหรับการแบ่งภาค/เขตในการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามประกาศก าหนด 
  ข้อ ๔๘15บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ประกอบด้วยจังหวัดในกลุ่มภาค/เขต ดังนี้ 
             ๔๘.1 ภาคกลาง เขต 1  ได้แก่  1. จังหวัดชัยนาท  2. จังหวัดนนทบุรี  3. จังหวัด
ปทุมธานี 4. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  5. จังหวัดลพบุรี  6. จังหวัดสระบุรี  7. จังหวัดสิงห์บุรี 8. จังหวัด
อ่างทอง 
             ๔๘.2 ภาคกลาง เขต 2 ได้แก่   1 . จังหวัดจันทบุรี  2 . จังหวัดฉะเชิงเทรา            
3. จังหวัดชลบุรี 4. จังหวัดตราด  5. จังหวัดนครนายก  6. จังหวัดปราจีนบุรี  7. จังหวัดระยอง  8. จังหวัด
สมุทรปราการ  9. จังหวัดสระแก้ว 
            ๔๘.3 ภาคกลาง เขต 3 ได้แก่ 1. จังหวัดกาญจนบุรี  2. จังหวัดนครปฐม            
3. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  4. จังหวัดเพชรบุรี  5. จังหวัดราชบุรี  6. จังหวัดสมุทรสงคราม  7. จังหวัด
สมุทรสาคร   8. จังหวัดสุพรรณบุรี 
           ๔๘.4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 1 ได้แก่ ๑. จังหวัดกาฬสินธุ์  2. จังหวัด
ขอนแก่น  3. จังหวัดชัยภูมิ  4. จังหวัดนครราชสีมา  5. จังหวัดบุรีรัมย์  6. จังหวัดมหาสารคาม 

                                                           
13ข้อ ๔๖ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๔๙ (ฉบับท่ี ๒๗) 
14ข้อ 47 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
15ข้อ 48 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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            ๔๘.5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 2 ได้แก่ ๑. จังหวัดมุกดาหาร 2. จังหวัด
ยโสธร 3. จังหวัดร้อยเอ็ด  4. จังหวัดศรีสะเกษ  5. จังหวัดสุรินทร์  6. จังหวัดอ านาจเจริญ 7. จังหวัด
อุบลราชธานี 
            ๔๘.6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 3 ได้แก่  1. จังหวัดนครพนม  2. จังหวัดบึงกาฬ  
3. จังหวัดเลย  4. จังหวัดสกลนคร  5. จังหวัดหนองคาย  6. จังหวัดหนองบัวล าภู  7. จังหวัดอุดรธานี 
            ๔๘.7 ภาคเหนือ เขต 1 ได้แก่ 1. จังหวัดเชียงราย 2. จังหวัดเชียงใหม่   3. จังหวัดน่าน 
4. จังหวัดพะเยา 5. จังหวัดแพร่ 6. จังหวัดแม่ฮ่องสอน 7. จังหวัดล าปาง 8. จังหวัดล าพูน 
            ๔๘.8 ภาคเหนือ เขต 2  ได้แก่   1 . จั งหวัดก าแพงเพชร  2 . จั งหวัดตาก             
3. จังหวัดนครสวรรค์ 4. จังหวัดพิจิตร  5. จังหวัดพิษณุโลก  6. จังหวัดเพชรบูรณ์  7. จังหวัดสุโขทัย          
8. จังหวัดอุตรดิตถ์  9. จังหวัดอุทัยธานี 
            ๔๘.9 ภาคใต้ เขต 1  ได้แก่  1. จังหวัดกระบี่  2. จังหวัดชุมพร  3. จังหวัด
นครศรีธรรมราช 4. จังหวัดพังงา 5. จังหวัดภูเก็ต 6. จังหวัดระนอง 7. จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
            ๔๘.10 ภาคใต้ เขต 2 ได้แก่ 1. จังหวัดตรัง 2. จังหวัดนราธิวาส 3. จังหวัดปัตตานี 
4. จังหวัดพัทลุง 5. จังหวัดยะลา 6. จังหวัดสงขลา 7. จังหวัดสตูล 
   ข้อ ๔๙16การแต่งตัง้คณะกรรมการสอบแข่งขัน 
             ๔๙ .1  กรณี เทศบาลด าเนิ นการสอบแข่งขัน  ให้ มี คณ ะกรรมการ
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานและกรรมการ จ านวน 6 คน โดยให้    
นายกเทศมนตรี เสนอรายชื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มีผู้แทน
จาก ก.ท.จ. อย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการ และให้มีหน่วยงานกลางที่ ก.ท.จ.  คัดเลือกจากสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานของรัฐที่เห็นสมควรเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบแข่งขัน ท าหน้าที่ผลิตข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และ
ประมวลผลคะแนน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    คณะกรรมการสอบแข่งขันมีหน้าที่อ านวยการสอบและด าเนินการ
สอบแข่งขันให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการ
สอบได้เท่าที่จ าเป็นโดยไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจน
ก ากับดูแลหน่วยงานกลางที่ ก.ท.จ. คัดเลือกด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
             ๔๙.2 กรณีเทศบาลมอบหมายให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ให้ กสถ. ประกอบด้วย 
           (1) ผู้แทน ก.จ. ที่ ก.จ.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ 1 คน 
           (2) ผู้แทน ก.ท. ที่  ก.ท. คัดเลือกจากผู้แทนนายกเทศมนตรี ผู้แทน
ปลัดเทศบาล และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ 1 คน 
           (3) ผู้แทน ก.อบต. ที่ ก.อบต.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายละ 1 คน 
           (4) เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้แทน 
          (5) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
                                                           
16ข้อ 49 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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          (6) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน 
          (7) ให้รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่อธิบดีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
          กรรมการตาม (6) ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล คัดเลือก
มหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความเหมาะสมเป็นผู้รับผิดชอบการสอบแข่งขัน และให้อธิการบดีหรือผู้แทนของ
มหาวิทยาลัยของรัฐที่ได้รับการคัดเลือกให้ด าเนินการจัดสอบแข่งขันเป็นกรรมการ โดยที่มหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การคัดเลือกนั้น มีหน้าที่ผลิตข้อสอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนที่ กสถ.มอบหมาย 
          ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้กรรมการตาม (1) – (7) ประชุมกันเพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน 
          คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
          1. ก าหนดระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแข่งขัน เพ่ือให้จังหวัดที่ ได้รับมอบหมายเป็นศูนย์อ านวยการสอบแข่งขันในแต่ละภาค/เขต และ
มหาวิทยาลัยที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้รับผิดชอบการสอบแข่งขัน ถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
          2. ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือรับบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
          3. ประกาศผลการสอบแข่งขันโดยแยกเป็นบัญชีภาค/เขต 
          4. พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแต่ละภาค/เขตเป็นศูนย์อ านวยการ
สอบแข่งขัน และอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยอ านวยการตามที่เห็นสมควร 
          5. รายงานผลการสอบแข่งขันให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ทราบ อย่างน้อย
เดือนละหนึ่งครั้ง 
          6. เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมอบหมาย 

ข้อ ๕๐17ยกเลิก 

ข้อ ๕๑18ยกเลิก 
ข้อ 5๒19หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งระดับต่าง ๆ 

ให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

                                                           
17ข้อ ๕๐ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
18ข้อ ๕1 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
19ข้อ ๕2 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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 ๕๒.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ตามระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

(๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ก าหนด
คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้
สรุปความ หรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้
ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

(2) วิชาภาษาไทย ก าหนดคะแนนเต็ม 25 คะแนน 
            ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ
และหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือ
กลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่ เหมาะสมกับการทดสอบความรู้
ความสามารถดังกล่าว 
            (3) วิชาความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ก าหนดคะแนนเต็ม 50 
คะแนน 
            ให้ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  5๒.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ก าหนดคะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะรวมสอบวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นสอง
วิชาหรือสองอย่าง แต่เมื่อรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน เมื่อจะทดสอบ
ความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
  5๒.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจ
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
             ทั้งนี้ การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้คณะกรรมการประชุมเพ่ือ
ก าหนดช่วงคะแนนสูงสุด ต่ าสุด ให้ชัดเจน กรณีกรรมการคนใดให้คะแนนต่างจากเกณฑ์ที่ก าหนดให้ถือว่าเสีย
ไป ไม่ต้องน าไปค านวณกับคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแต่อย่างใด 
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    การด าเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจด าเนินการทดสอบ
ในคราวเดียวกัน หรือด าเนินการทดสอบภาคหนึ่ง ภาคใดก่อนก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้หน่วยด าเนินการ
สอบแข่งขันประกาศให้ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
  ข้อ ๕๓20วิธีการด าเนินการสอบแข่งขัน 
             ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขันส ารวจตรวจสอบต าแหน่งและอัตราว่างให้ถูกต้อง
และด าเนินการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
   ๕๓.1 ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้ระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
            (1) ชื่อต าแหน่งและจ านวนอัตราว่างที่บรรจุแต่งตั้ง 
            (2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบส าหรับ
ต าแหน่งนั้น 
            (3) เงินเดือนที่จะได้รับส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับ   
สมัครสอบ 
            (4) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
            (5) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
             (6) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และ
การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
            (7) เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง 
           (8) เรื่องอ่ืน ๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
           การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่
รับสมัครสอบก่อนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการและแจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด หรือจะ
ประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันด้วยก็ได้ 
   ๕๓.2 ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขันก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันนี้ได้เท่าที่จ าเป็นและไม่ขัดต่อ
หลักสูตร แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
   ๕๓.3 ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขันจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ หรือรับสมัคร
สอบทางอินเตอร์เน็ต โดยให้มีก าหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 
    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัคร
สอบแข่งขัน ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัคร
สอบได้ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ 
โดยจะต้องประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันครบก าหนดวันปิดรับสมัครสอบ 
   ๕๓.4 ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบ
ไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 
   ๕๓.5 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง   (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยต้องน า
                                                           
20ข้อ ๕3 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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คะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มารวมกัน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
   ๕๓.621ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันส าหรับการสมัครสอบตามอัตรา
ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ก าหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราค่าสมัครสอบแข่งขัน ดังนี้ 
 

อัตรา (บาท) หลักสูตร 
100 ส าหรับการสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
200 ส าหรับการสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
300 ส าหรับการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ

เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่จะเสนอให้ คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป 
   ๕๓.7 เมื่อได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขัน รายงานผลการสอบแข่งขันต่อหน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน และประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ต่อไป 
  ข้อ ๕๔22การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
   ๕๔.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้จัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลง
มาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค 
ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบ
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนวิชาความรู้พ้ืนฐาน   
ในการปฏิบัติราชการในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
           ๕๔.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การสอบ แข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งหรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และได้มี
การเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชีที่ก าหนดไว้ และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุ
หรือก่อนมีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบ แข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ผู้นั้น
จะต้องไปรายงานตัวต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
                                                           
21ข้อ ๕3.6 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 27 กันยายน ๒๕๕6 
22ข้อ ๕4 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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  ข้อ ๕๕23เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง 
            ๕๕.1 การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันนี้ ผู้นั้นจะต้องด ารง
ต าแหน่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย 1 ปี ไม่มีข้อยกเว้น จึงจะขอโอนไปสังกัด
หน่วยงานราชการอ่ืนได้ อนึ่งเมื่อจังหวัดเจ้าของบัญชีได้ส่งบุคคลใดไปเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่มีสิทธิปฏิเสธที่จะรับผู้นั้นเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 
            ๕๕.2 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งนั้นหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้น
น ามาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดโดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
            ๕๕.3 การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนให้ระบุว่าจะรับโอน
มาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามที่ประกาศไว้ เว้นแต่หน่วย
ด าเนินการสอบแข่งขัน จะประกาศเป็นการล่วงหน้าว่าจะรับโอนในต าแหน่งและระดับเดิมหรือเทียบเท่าที่ไม่สูง
กว่าระดับในระดับควบและอัตราเงินเดือนในข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิม 
            ๕๕.4 การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
ให้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลหรือคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเท่านั้น 
  ข้อ ๕๖24การอนุญาตให้ใช้บัญชี 
             ๕๖.1 กรณีเทศบาลเป็นหน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน ให้บรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะ
เทศบาลนั้น ไม่อาจอนุญาตให้หน่วยงานอื่นใช้บัญชีเพ่ือบรรจุแต่งตั้งได้เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอัตราที่
ว่างแล้ว หากภายหลังมีต าแหน่งว่างลง อาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ในล าดับถัดไปให้ด ารงต าแหน่งได้แต่
ต้องบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามล าดับที่ที่สอบแข่งขันได้ 
   ๕๖.2 กรณี คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน สามารถอนุญาตให้เทศบาลอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ประสงค์จะขอใช้
บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าวสามารถใช้บัญชีเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือต าแหน่งอ่ืนที่
ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขันแต่ต้องเป็น
ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด   
โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งหน่วยงานที่ขอใช้บัญชีจะต้องมีพ้ืนที่อยู่
ในภาค/เขตที่ก าหนด ทั้งนี้จะต้องด าเนินการหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ร้องขอให้คณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทนได้รับการบรรจุแต่งตั้งจนครบ
จ านวนแล้ว 
   ๕๖.3 การอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนที่มีระดับเดียวกันหรือ
ระดับสูงกว่ามาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่มีระดับต่ ากว่าอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าต าแหน่งที่ขอใช้จากบัญชี       
ผู้สอบแข่งขันได้นั้นต้องเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และมีคุณวุฒิที่เทียบได้ 

                                                           
23ข้อ ๕5 แกโ้ดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
24ข้อ ๕6 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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ไม่ต่ ากว่าคุณวุฒิ ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และในขณะบรรจุ
แต่งตั้งจะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเทศบาลนั้นหรือบัญชีของศูนย์ภาค/เขตในต าแหน่งนั้นโดยผู้นั้นต้อง
สมัครใจไปด ารงต าแหน่งที่มีระดับต่ ากว่าด้วย 
    กรณีต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตไม่มี 
หรือบรรจุแต่งตั้งครบทั้งบัญชีแล้ว ก็อาจใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นหรือต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล
กันของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตอ่ืนได้ตามที่คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด 
  ข้อ ๕๗25การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
   ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
 (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้ง 
   (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่เจ้าของบัญชี
ผู้สอบ แข่งขันได้ก าหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
10 วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (4) ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอน
แต่ส่วนราชการที่จะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับ
การบรรจุ 
   (5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
 การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (3) เนื่องจากไปรับราชการทหารตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการรับราชการทหารเมื่ออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งที่สอบได้และบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุ  
ในครั้งต่อไป 
 การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (3) ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและเจ้าของ
บัญชีพิจารณาเห็นว่ามีเหตุจ าเป็นอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมในล าดับสุดท้ายเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งต่อไปก็ได ้
  ข้อ ๕๘26กรณีการพบทุจริตในการด าเนินการสอบแข่งขัน 
 กรณีที่มีการตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในระหว่างด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการระงับการสอบ
หรือการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการประกาศยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของพนักงานเทศบาล 
กรณีด าเนินการสอบแข่งขันทุจริตในการสอบแข่งขัน ฉบับลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2549 
                                                           
25ข้อ ๕7 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
26ข้อ ๕8 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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  ข้อ ๕๙27การรายงานผลการด าเนินการสอบแข่งขัน 
   เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   ๕๙.1 กรณีท่ีเทศบาลเป็นหน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน 
 (1) ให้รายงานการด าเนินการสอบแข่งขันให้ส านักงาน ก.ท.จ.  ทราบ        
โดยส่งส าเนาแต่งตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด และส าเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
 (2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 
15 วันท าการนับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขันโดยให้ส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
    ก. บัญชีกรอกคะแนน    1  ชุด 
    ข.  ส าเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  1  ชุด 
 (3) หากมีการยกเลิกในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้าสอบก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันประกาศเปลี่ยนแปลง 
 (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิเข้าสอบตามก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้
รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันประกาศเปลี่ยนแปลง  
   ๕๙.2 กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)       
ให้รายงานผลตามข้อ ๕๙.1 ต่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” 

ข้อ 6028ยกเลิก 
ข้อ 6129ยกเลิก 
ข้อ 6230ยกเลิก 
ข้อ 6331ยกเลิก 

ข้อ ๖432ยกเลิก 

ข้อ 6533ยกเลิก 

                                                           
27ข้อ ๕9 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
28ข้อ 60 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
29ข้อ 61 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
30ข้อ 62 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
31ข้อ 63 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
32ข้อ 64 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
33ข้อ 65 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
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ข้อ ๖๖34ยกเลิก 

ส่วนที่  ๒ 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

ข้อ ๖๗35 ยกเลิก 

ข้อ ๖๘36 ยกเลิก 

ข้อ ๖๙37 ยกเลิก 

ข้อ ๗๐38 ยกเลิก 

ข้อ ๗๑39 ยกเลิก 

ข้อ ๗๒40 ยกเลิก 

ข้อ ๗๓41 ยกเลิก 

ข้อ ๗๔42 ยกเลิก 

ข้อ ๗๕43 ยกเลิก 

 

 

 

                                                           
34ข้อ 66 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
35ข้อ ๖7 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม ๒๕61  
36ข้อ ๖๘ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561 
37ข้อ ๖9 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561 
38ข้อ 70 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561 
39ข้อ 71 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561 
40ข้อ ๗๒ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561 
41ข้อ ๗๓ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  
42ข้อ ๗๔ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  
43ข้อ ๗๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  



 34 

ส่วนที่  ๓ 
การสอบคัดเลือก 

  ข้อ 7๖44 ในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ให้เทศบาลเป็น
หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีที่ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเป็นหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกแทนก็ได้ โดยให้เทศบาลนั้นเป็นเจ้าของบัญชีสอบคัดเลือก         
และรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการด าเนินการสอบคัดเลือก 
  ข้อ 7๗45การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
   77.1 กรณี เทศบาลเป็นหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก ให้ เทศบาลแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จ านวน 6 คน ประกอบด้วย 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นประธาน 
   (2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่ง
ที่สอบคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   (3) นายกเทศมนตรี หรือรองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีของเทศบาล           
ที่ด าเนินการสอบคัดเลือกมอบหมาย 
   (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย 
   (5) ปลัดเทศบาลของเทศบาลที่ด าเนินการสอบคัดเลือกหากเป็นกรณีท่ีสอบคัดเลือก
ต าแหน่งปลัดเทศบาล ให้แต่งตั้งปลัดเทศบาลอ่ืนซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งปลัดเทศบาล           
ที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
   ให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หรือพนักงานเทศบาลในเทศบาลที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคล จ านวน 1 คน เป็นเลขานุการ และมีผู้ช่วยเลขานุการ ได้ไม่เกิน 2 คน 
   77.2 กรณีร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นหน่วยด าเนินการสอบ
คัดเลือกแทนให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จ านวน 6 คน
ประกอบด้วย 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นประธาน 
   (2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่ง
ที่สอบคัดเลือก จ านวน 2 คน 
   (3) ผู้แทนนายกเทศมนตรีในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จ านวน 1 คน 
   (4) ผู้แทนพนักงานเทศบาลในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จ านวน 1 คน 
   (5) เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้  
ให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
  ข้อ 7๘46คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง กรรมการด้านอ่ืน ๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก       
และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 

                                                           
44ข้อ ๗6 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58  
45ข้อ ๗7 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 



 35 

  ข้อ 7๙47ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการก าหนดหลักสูตรและวิธีการด าเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ แล้วให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกประกาศเป็นการทั่วไป 
  ทั้งนี้ การสอบคัดเลือกต าแหน่งบริหาร ให้ก าหนดวันสอบคัดเลือกปีละไม่เกิน 4 ครั้ง ดังนี้ 
   (1) ครั้งที่ 1 วันท าการสุดท้ายของเดือนกุมภาพันธ์ 
   (2) ครั้งที่ 2 วันท าการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม 
   (3) ครั้งที่ 3 วันท าการสุดท้ายของเดือนสิงหาคม 
   (4) ครั้งที่ 4 วันท าการสุดท้ายของเดือนพฤศจิกายน 
  ข้อ 8๐48หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแต่ละ
ต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนด โดยแจ้งเป็นหนังสือ 
  ข้อ 8๑49ให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบ      
ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ โดยระบุชื่อต าแหน่ง สายงาน และจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง คุณสมบัติของผู้มี
สิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการก าหนดหลักสูตรและวิธีการด าเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ โดยปิดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนั้น
ไว้ในที่เปิดเผย  ณ สถานที่รับสมัครก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจ้งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ทุกจังหวัด ทั้งนี้ จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ์      
ให้ทราบโดยทั่วกันด้วยก็ได้ 
  ข้อ 8๒50ให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ และจะก าหนดให้
รับสมัครสอบทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยก าหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 
  ข้อ 8๓51ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด        
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ข้อ 8๔52ให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่
น้อยกว่า 10 วันท าการ 

                                                                                                                                                                                     
46ข้อ ๗8 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
47ข้อ ๗9 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
48ข้อ 80 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
49ข้อ 81 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
50ข้อ 82 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
51ข้อ 83 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
52ข้อ 84 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
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   ข้อ 8๕53การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
  ข้อ 8654การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบคัดเลือก   
จะก าหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในคราวเดียวกัน หรือด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป         
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 85         
สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ เว้นแต่การสอบคัดเลือกต าแหน่งบริหารเพ่ือด ารงต าแหน่งบริหารในต่างสายงานให้
ด าเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
  ข้อ 8๗55ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานให้หน่วยด าเนินการสอบคัด เลือกทราบ    
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด
การทุจริตหรือ  ส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการ
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
   กรณีหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ
พนักงานเทศบาล มีอ านาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 
  ข้อ 8๘56เมื่อได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้สอบผ่านเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาค และ
ล าดับที่ที่สอบคัดเลือกได้ รายงานต่อหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือด าเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้ต่อไป 
  ข้อ 8๙57การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 85 ให้เรียงล าดับ
ที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน    
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหม าะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง

                                                           
53ข้อ 85 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
54ข้อ 86 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
55ข้อ 8๗ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
56ข้อ 88 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
57ข้อ 89 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58   
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ต าแหน่งในต่างสายงาน ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ทั้งนี้ ให้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการ
บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
  ข้อ 9058การด าเนินการสอบคัดเลือกให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศรับ 
สมัครสอบคัดเลือก 3 ชุด ไปยังส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก   
ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ 

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส าเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก และบัญชีกรอก 
คะแนน จ านวน 1 ชุด ไปยังส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 5 วันท าการ นับตั้งแต่          
วันประกาศผลสอบคัดเลือก 

(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้มีการประกาศเปลี่ยนแปลง 

ข้อ 9159 ยกเลิก 
ข้อ 9260 ยกเลิก 

ส่วนที่ ๔ 
การคัดเลือก 

ข้อ ๙๓61การคัดเลือกตามข้อ ๔๕ (๔) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
ในระดับที่สูงขึ้น ให้เทศบาลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ 

การคัดเลือกอาจด าเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน
หรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึงผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด 

                                                           
58ข้อ 90 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
59ข้อ 91 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
60ข้อ 92 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 14 มกราคม ๒๕58 
61ข้อ ๙๓ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
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ข้อ ๙๔ การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้
ด าเนินการได้   ๖  กรณี  ดังนี้ 

(1) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ  
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ 

(2) การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นนอกระดับ
ควบ  ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 

(3) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  
ส าหรับต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(4) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

(5) 62ยกเลิก 
(6) 63ยกเลิก 

ข้อ ๙๕64การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับ
ควบ  ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ  ตามข้อ  ๙๔ (๑) ให้เทศบาลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 

การคัด เลือกตามวรรคหนึ่ ง  ให้ เทศบาลด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด ภายใต้กรอบก าหนด ดังนี้ 

(1) พนักงานผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(2) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ของพนักงานเทศบาลผู้นั้น 

(3) ให้เทศบาลก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (๒)  โดยต้อง
มีรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ที่จะ

ประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

                                                           
62ข้อ ๙๔(๕) ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐) 
63ข้อ ๙๔(๖) ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐) 
64ข้อ ๙๕ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๘) 
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(4) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก .พ. หรือ ก.ค. ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 

(5) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

ข้อ ๙๖65การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
นอกระดับควบ  ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ตามข้อ  ๙๔ (๒)  
ให้เทศบาลเป็นผู้ด าเนินการ 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนดภายใต้กรอบก าหนดดังนี้ 

(1) พนักงานผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(2) ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานประกอบด้วย  
(ก) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการ

หรือพนักงานเทศบาลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย ๑ ระดับ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(ข) กรรมการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือเคยเป็นข้าราชการ  
หรือพนักงานเทศบาลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 

(ค) เลขานุการ ให้เทศบาลแต่งตั้งเลขานุการ จ านวน ๑ คน 
(3) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ 

ของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
(4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒)  ก าหนดแบบและวิธีการประเมินคุณสมบัติ 

ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (๓)  โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง 

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมินงาน 

(5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานเทศบาลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ. หรือ ก.ค. ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครู 

                                                           
65ข้อ ๙๖ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๘) 
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(6) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

ข้อ ๙๗66ยกเลิก 

ข้อ ๙๘67การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตามข้อ  ๙๔ (๔)  ให้เทศบาลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนด ภายใต้กรอบก าหนดดังนี้ 

(1) พนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  และตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(2) ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จ านวนไม่น้อย กว่า  ๗  คน  ประกอบด้วย 
(2.1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ๑ คน  เป็นประธาน 
(2.2) ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ๒ คน เป็นกรรมการ 
(2.3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญด้านการสอบ ๑ คน เป็นกรรมการ 
(2.4) นายกเทศมนตรีหรือผู้แทนนายกเทศมนตรี เป็นกรรมการ 
(2.5) ท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการ 
(2.6) ผู้แทนพนักงานเทศบาลซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและ  

  เลขานุการ 
(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละต าแหน่ง

ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ 
(4) คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการประเมินความเหมาะสม  

กับต าแหน่งหรือเรื่องอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับการคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 
(5) ให้คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ด าเนินการคัดเลือกและระเบียบ

เกี่ยวกับการคัดเลือกได้เท่าที่จ าเป็น  และไม่ขัดต่อเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนี้  แล้วให้ประธานกรรมการ
ประกาศก่อนวันด าเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  ๕  วันท าการ 

(6) ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก  โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง  
ชื่อต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนั้น  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  
เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครควรทราบ  
โดยให้ปิดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัคร  และให้แจ้งคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลทุกจังหวัดและส านักงาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใด
ตามความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันก่อนวันที่เริ่มรับสมัคร 

                                                           
66 ข้อ ๙๗ ยกเลิกโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ (ฉบับที ่๒๓) 
67ข้อ ๙๘ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๘) 
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(7) ให้คณะกรรมการคัดเลือกจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดยให้มีก าหนดเวลารับสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  ๑๕  วันท าการ 

(8) ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกก่อนวันด าเนินการ
คัดเลือกไม่น้อยกว่า  ๑๐  วันท าการ 

(9) ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลตามล าดับที่
ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(10) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
เพ่ิมอีกในเทศบาลนั้นภายใน ๖๐ วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก  ก็อาจให้เทศบาลนั้นแต่งตั้งผู้ได้รับการ
คัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ด ารงต าแหน่งได้  หากพ้นระยะเวลา
ดังกล่าวแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก ทั้งนี้ เทศบาลอาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้   

เทศบาลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่งบริหารของเทศบาล 
ที่เทศบาลที่มีต าแหน่งว่างด าเนินการคัดเลือกส าหรับเทศบาลนั้นได้ 

(11) เมื่อมีการด าเนินการคัดเลือก  ตามที่ก าหนดในข้อ ๙๘ นี้  ให้เทศบาลด าเนินการดังนี้ 
(11.1) แจ้ งส า เน าป ระกาศ รั บ สมั ค ร เข้ ารั บ ก ารคั ด เลื อ กจ าน วน   ๑  ชุ ด                 

ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก่อนวันเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า  ๗  วันท าการ โดยให้ส าเนาให้
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบด้วย 

(11.2) เมื่อได้มีการด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้วให้แจ้งส าเนาประกาศผลการ
คัดเลือกจ านวน  ๑  ชุด  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  ๕  วัน  นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

(11.3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือก
และอ่ืน ๆ  นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  ๓  วัน 

ข้อ ๙๙68ยกเลิก 

ข้อ ๑๐๐69ยกเลิก 

ข้อ ๑๐๑70ยกเลิก 

 

 

 

                                                           
68ข้อ ๙๙ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐)) 
69ข้อ ๑๐๐ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐)) 
70 ข้อ ๑๐๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๗) 
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หมวด  ๕ 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๐๒71การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด
ในเทศบาล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  
ซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน 

การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน การด าเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการ
สอบแข่งขัน การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันไ ด้   
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

มิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ ๑๐๔  ข้อ ๑๐๙  
ข้อ ๑๑๐ ข้อ ๑๑๖  และข้อ ๑๒๐ 

ข้อ ๑๐๓ ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด  
ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นจาก ก .ท.จ. ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด ๑ ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก  ก .ท. อยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขัน 
จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๐๔ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่ราชการที่จะต้องบรรจุ
บุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  และความช านาญสูง เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการ  
ก.ท.จ.อาจมีมติให้ความเห็นชอบ  ตามที่เทศบาลร้องขอให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการคัดเลือก ส าหรับ 
การก าหนดระดับของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและเงื่อนไขที่จะให้ได้รับ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ที่ ก.ท. ก าหนด 

ข้อ ๑๐๕ เทศบาลที่จะเสนอขอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ช านาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้ 

(1) ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคลากร  
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในระดับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ช านาญการหรือผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน  

(2) มีการก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ช านาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหน้าที่  
ความรับผิดชอบตาม (๑)  โดยพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงาน
ในต าแหน่งนั้น ดังนี้ 

(ก) ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ ๙   
(ข) ต าแหน่งผู้ช านาญการ  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ ๖  ระดับ ๗  หรือระดับ ๘   

ข้อ ๑๐๖ กรณีเทศบาลมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้องบรรจุบุคคล  
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ช านาญการในเทศบาล   ให้เสนอเหตุผลและความจ าเป็น ค าชี้แจง 
ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานสูง
ในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการ แล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับ ลักษณะงานในต าแหน่ง 

                                                           
71ข้อ ๑๐๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงารนเทศบาลจงัหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
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ที่ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติการท างาน  และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา 
ตามแบบท่ีก าหนดท้ายประกาศนี้ ให้ ก.ท.จ. พิจารณา 

ในเหตุผลค าชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ให้แสดงรายละเอียด  ดังนี้ 
(1) บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ  ต าแหน่งที่จะบรรจุ และระดับต าแหน่ง  
(2) รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของต าแหน่งที่จะบรรจุ 
(3) เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
(4) ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้ 

ข้อ ๑๐๗ กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ  ๑๐๕  แต่ยังไม่ได้ก าหนด
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ช านาญการตามที่ก าหนดในข้อ  ๑๐๕ (๒)  ให้เทศบาลเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการให้ ก .ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  โดยก าหนดเป็นต าแหน่งสายงาน 
ตามลักษณะงานและก าหนดระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  ก .ท. ก าหนดแล้วเสนอให้ ก.ท.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ส าหรับกรณีการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็น 
สายงานที่ ก.ท. ยังไม่ได้ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานนั้น  ในการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว
ให้เทศบาลจัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้นเสนอไปพร้อมกันด้วย ทั้งนี้เพ่ือแสดงให้
ทราบถึงประเภทต าแหน่ง  ชื่อต าแหน่งสายงานลักษณะงานโดยทั่วไป  หน้าที่และ ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 

ข้อ ๑๐๗ ทวิ72กรณีการโอนพนักงานเทศบาลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน เมื่อเทศบาลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้นั้นจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล เพ่ือขอความเห็นชอบให้พ้นจากต าแหน่ง โดยก าหนดวันออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดียวกัน
กับค าสั่งการรับโอนเมื่อมีค าสั่งรับโอนแล้วให้นายกเทศมนตรี รายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

ข้อ ๑๐๘ เมื่อ ก.ท.จ. ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  
หรือผู้ช านาญการ ในต าแหน่งใด ระดับใด แล้ว ให้ ก.ท.จ. ก าหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับ  
โดยขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับดังกล่าว ก.ท.จ. ให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ ากว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูง และขั้นต่ า 
ของอันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ข้อ ๑๐๙ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  ก.ท.จ. เห็นว่า ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน  
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ในกรณีดังนี้ 

(1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล 
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก .ท. ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือ   
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่  ก.ท.จ. อนุมัติให้ส่วนราชการ
ใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 
                                                           
72ข้อ ๑๐๗ ทวิ ประกาศคณะกรรมการพนักงารนเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
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(4) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่ 
ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญสูง           
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการ 

ข้อ ๑๑๐ พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระท าการใด ๆ  ในระหว่างรับ
ราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด ๑ หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้สั่งบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในเทศบาลได้ 

พนักงานเทศบาล ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการ 
ก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและวันรับ
ราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเพ่ือประโยชน์ตามประกาศนี้  และตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมือน ว่าผู้นั้น มิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

ข้อ ๑๑๑ เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร ให้เทศบาลสงวนต าแหน่งในระดับเดียวกันไว้ส าหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

ข้อ ๑๑๒ พนักงานเทศบาลผู้ที่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ ๑๑๑ หากผู้
นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในเทศบาลเดิมจะต้องยื่นค าขอพร้อมด้วยหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน  ๑๘๐ วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร 

ข้อ ๑๑๓ ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  ตามข้อ ๑๑๒  หาก
เห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด ๆ  ในระหว่างรับราชการ
ทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง   หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  และผู้นั้นไม่เป็น       
ผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม อีกทั้งได้ผู้นั้นได้ยื่นค าขอบรรจุกลับเข้ารับราชการภายใน ๑๘๐  วัน  
นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิมที่สงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป  แต่ไม่ถึง  
๑ ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูง
กว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

ถ้ามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ เวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ ๖ เดือน ก็ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับ
เข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น   
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(2) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ปี ให้ผู้มีอ านาจ      
สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูง
กว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

(3) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๑ ปี ขึ้นไปเศษของปีที่
ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (๒) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  ๖ เดือน ให้สั่ง
บรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพิ่มจากข้อ (๒) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้นส าหรับ
ระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ ๖ เดือน  
ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ข้อ  (๑) วรรคสอง 

ทั้งนี้  การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม  ตามข้อ (๑) ข้อ (๒) และ ข้อ (๓) นั้น  จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งระดับเดิม 

ข้อ ๑๑๔ ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ า
กว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานดังกล่าว  
ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด ๖ ว่าด้วยการย้ายพนักงานเทศบาล ด้วย 

ข้อ ๑๑๕ พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์
จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร  ให้น าความที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๑๑  ข้อ ๑๑๒  มาใช้บังคับแก่พนักงานเทศบาล ที่กล่าวถึง 
โดยอนโุลม 

ข้อ ๑๑๖ พนักงานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่ เป็นกรณีออกจาก 
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและเทศบาลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับ
ราชการ ให้ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องยื่นค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอ 
กลับเข้ารับราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
(3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิม 

ซึ่งมีต าแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(4) ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(6) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(7) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือ

หนังสือรับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 
(8) ส าเนาค าสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ 

ข้อ ๑๑๗ ให้เทศบาลตรวจสอบเอกสารตามข้อ ๑๑๖ และประวัติการรับราชการและการ
ท างานทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้รายละเอียด
ข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
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ข้อ ๑๑๘ การพิจารณาเพ่ือบรรจุผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ให้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือได้รับการ
ยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานเทศบาล 

(2) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะบรรจุ  และ
แต่งตั้งตามที่  ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ท.  

(๓)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่  ก.ท. ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่มีระดับควบ 
ในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งระดับใดระดับหนึ่งที่เป็นระดับควบ 
ในสายงานนั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับต าแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ 
ก.ท. มิได้ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่มีระดับควบ ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งนั้น ขึ้นบัญชี  รอการเลื่อน
ระดับต าแหน่งอยู่ เว้นแต่ ผู้ที่จะกลับเข้ารับราชการนั้น เป็นผู้ที่ออกจากราชการไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือ
ลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ  หรือเป็นผู้ที่ออกจากราชการไปเพราะ 
ถูกยุบเลิกต าแหน่ง  

ข้ อ  ๑ ๑ ๙  ก ารบ รรจุ แ ล ะแต่ งตั้ งผู้ ส มั ค รกลั บ เข้ ารั บ ราชการต ามที่ ป ระก าศ นี้                     
ให้นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
และให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ข้อ ๑๒๐ การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้ขอ
โอนมาเป็นพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด ๘ 

ข้อ ๑๒๑ ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ต าแหน่งใดต้องมีคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น  ก.ท.  อาจให้ความเห็นชอบในการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่แตกต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ก็ได ้

ข้อ ๑๒๒73ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 
ในเทศบาล  หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น โดยไม่ได้รับการยกเว้น 
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนั กงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นของพนักงานเทศบาล     
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลอยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี  
หรือกรณี บรรจุและแต่ งตั้ งจากบัญ ชีผู้ สอบแข่ งขัน ได้ ในต าแหน่ ง อ่ืนที่ ไม่ เกี่ ยวข้องเกื้ อกูลกันก็ดี                   
ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน  

                                                           
73ข้อ ๑๒๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิม่เติม) ลงวนัทีว่ันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
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แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่  และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการ
เป็นไปโดยสุจริตแล้ว  ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๑๒๓ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่  ก.ท.  ยังมิได้ก าหนด
ต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 

ข้อ ๑๒๔74ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  ให้มีการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการพนักงานเทศบาล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  แต่ไม่เกิน  ๙  เดือน  กรณีผู้ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ในต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปี  ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนด  ในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ  กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินและไม่สมควรให้รับราชการ
ต่อไป ก็ให้นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้  โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ถือเสมือนว่า  ผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานเทศบาล 
แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ
จากราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรืออยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม 

ข้อ ๑๒๕ ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  
ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลและข้าราชการประเภทอ่ืน 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๒๖ ภายใต้บังคับข้อ ๑๓๕ (๒)  ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ตาม
ข้อ ๑๒๕  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นต้นไป 

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง จริงจังมี
ความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๑๒๗ ให้เทศบาลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามความ
เหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวิ นัย   
ความประพฤติ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ 

                                                           
74ข้อ ๑๒๔ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)(ฉบับท่ี ๒๘) ลงวันที่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
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วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้เป็นไปตามท่ีเทศบาลก าหนด  แล้วรายงานให้ ก.ท.จ.  ทราบ 

ข้อ ๑๒๘ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานการ
ประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ข้อ ๑๒๙ ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเสนอ 
ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่เทศบาลก าหนด 

ข้อ ๑๓๐ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากผู้มี
หน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานเทศบาลผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ        
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 

ข้อ ๑๓๑ ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ         
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้ ในข้อ  ๑๒๗  ท าการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้ว
เป็นเวลาสามเดือนและประเมินครั้งที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ราชการครบหกเดือน  เว้นแต่  
คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้งเนื่องจากผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่     
หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๑๓๕ (๒)  เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ ๑๓๒ ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

ข้อ ๑๓๓ เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ  ๑๓๑  แล้ว  ให้ประธานกรรมการรายงาน
ผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ 

(1) ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ๑๒๗  
ให้รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตาม ข้อ ๑๓๕ 
(๒)  แล้ว 

(2) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒๗   
ให้รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง 
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ข้อ ๑๓๔ เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  ๑๓๓ (๑) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และรายงานตาม
แบบรายงานท้ายประกาศนี้  ไปยัง ก.ท.จ. ภายในห้าวันท าการนับแต่วันประกาศ 

ข้อ ๑๓๕ เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานตามข้อ  ๑๓๓ (๒)  ให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) ในกรณี ที่ เห็ น ควรให้ ผู้ ท ดลองป ฏิ บั ติ หน้ าที่ ราชการออกจากราชการให้

นายกเทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ ๑๓๓ และมีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ  และส่งส าเนา
ค าสั่งให้ออกไปยัง ก.ท.จ.  ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่มีค าสั่ง 

(2) ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
จนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน  
แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพ่ือท าการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลา  
ที่ขยายแล้ว  และนายกเทศมนตรีได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้นั้นยังต่ ากว่าเกณฑ์
หรือมาตรฐานอีก  ให้นายกเทศมนตรีมีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ  โดยน าความใน (๑) มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ข้อ ๑๓๖ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้ ให้นับวันที่ผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  และให้นับวันเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือน
สุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย  ให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือน
นั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 

ข้อ ๑๓๗ พนักงานเทศบาลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ใดได้รับแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลอีก ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 

(1) กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ได้รับ
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องไปกับ
ต าแหน่งเดิม  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 

(2) กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ  
นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้เริ่ม
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 

(3) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 
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(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
เมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 

ข้อ ๑๓๘ พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว  หากภายหลังปรากฏว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไป
ด ารงต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งอ่ืนในระดับเดียวกับต าแหน่งเดิมที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  ก .ท.จ. แต่ ทั้งนี้   ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที่  และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทาง
ราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่   ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง 

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงินเดือน 
ในขั้นที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ได้รับแต่งตั้ง  ให้ด ารง
ต าแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๑๓๙75 เทศบาลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ ให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างโดยการ
ย้าย การโอนการคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความ
สมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่ง  สายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือ
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับ
ต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้อง
จัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวน
ต าแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

 (2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ด าเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่ า 
ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมี
ต าแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
อาจก าหนดให้เทศบาลด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับและ
มีฐานะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งว่างมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการ

                                                           
75ข้อ ๑๓๙ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 2 มกราคม ๒๕62 
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ย้าย การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด เมื่อด าเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนดและมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือ
เทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ให้ถือว่าการ
ด าเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งต าแหน่งว่าง
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป 
ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมาย
เหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี 
ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และสงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

ข้อ 139/176 ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) ส าหรับ
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป 

หมวด  ๖ 
การย้าย 

 ข้อ 14077การย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง          
อีกต าแหน่งหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกันโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
                 (1) กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตราก าลังสามปี   
ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
                  (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
 ข้อ 14178การย้ายพนักงานเทศบาลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์              
ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 
 ข้อ 14279การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
และประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้      
ต้องเป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในต าแหน่งเดียวกัน 

                                                           
76ข้อ ๑๓๙/1 แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 2 มกราคม ๒๕62 
77ข้อ ๑40 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
78ข้อ ๑41 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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 ข้อ 14380การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ให้กระท าได้ในกรณีเป็นต าแหน่ง
ประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้
ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
แต่ไม่จ าต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาก่อนและให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1)  พนักงานเทศบาลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนนั้น 
ให้ใช้แบบประเมินตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด   
   (2) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ปลัดเทศบาล 
และนายกเทศมนตรี ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบ
ประเมิน 
   (3) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนจากผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ส าหรับต าแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
 (4) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดท าบัญชีเรียงตามล าดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล          
ให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เห็นควรก าหนดรายการประเมิน เพ่ิมเติม               
เช่น การสัมภาษณ์ การทดสอบ ก็อาจพิจารณาก าหนดเพ่ิมเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามล าดับ
อาวุโสในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบการแต่งตั้ง        
ให้แต่งตั้งเรียงล าดับที่ในบัญชีดังกล่าว 
 ข้อ 14481กรณีการย้ายพนักงานเทศบาลที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และปัจจุบันไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะย้ายพนักงานเทศบาลผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไปผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งซึ่งอยู่
ในสายงานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิกด้วย    
           กรณีการย้ายได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดย
ได้รับคุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพ้ืนที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด โดยได้รับทุน
รัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนของเทศบาล หรือผู้ได้รับคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
ก าหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ  
ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
 ข้อ 14582การย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภททั่วไป 
ระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ

                                                                                                                                                                                     
79ข้อ ๑42 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
80ข้อ ๑43 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
81ข้อ ๑44 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
82ข้อ ๑45 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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เชี่ยวชาญ พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและ  
ตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งนั้นด้วย โดยต้องผ่าน
การประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้ 
                  (1) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมิน
บุคคลและการปฏิบัติงาน 
                 (2) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมิน
บุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 
 ข้อ 14683การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นไปด ารง
ต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้น และจะต้องเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
           ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงาน 
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)     
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยไม่มีการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด  
           การย้ายพนักงานเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการไป
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นหรือผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นไป
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกท่ีก าหนด 
 ข้อ 14784การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ประเภทที่แตกต่างจากเดิมและระดับที่ต่ ากว่าเดิม หรือย้ายพนักงานเทศบาลในต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นหรือประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป
หรือประเภทวิชาการ ให้กระท าได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและผู้นั้นต้องสมัครใจ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
   ในการย้ายพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานเทศบาล       
ต้องพิจารณาโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเดือนตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเรื่องการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน 
 ข้อ 14885ในการสั่งย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน         
ให้ค านึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานเทศบาลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นด้วย ซึ่งอาจท าให้พนักงาน
เทศบาลผู้นั้นมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ดังกล่าวได ้

                                                           
83ข้อ ๑46 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
84ข้อ ๑47 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
85ข้อ ๑48 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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 ข้อ 149 86เมื่ อมีค าสั่ งย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ งใดแล้วให้
ผู้บังคับบัญชาแจ้งหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งดังกล่าวให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นทราบในวันที่ไป
รายงานตัว รับมอบหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นต่อไป 
 ข้อ 15087การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลสายงานบริหาร ให้นายกเทศมนตรีโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
เดียวกัน ส าหรับเลขที่ต าแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ให้ติดตามตัวบุคคลไป
ก าหนดในต าแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมายรวมถึงการย้ายให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างด้วย 
 ข้อ 15188การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลสายงานการสอน ให้นายกเทศมนตรี      
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
และสาขาวิชาเอกเดียวกัน ส าหรับเลขที่ต าแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือน        
ให้ติดตามตัวบุคคลไปก าหนดในต าแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมายรวมถึงการย้ายให้ด ารงต าแหน่ง    
ที่ว่างด้วย 
           ในกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรี
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณาย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครู
เทศบาลสายงานการสอน โดยไม่จ าเป็นต้องด ารงต าแหน่งหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันได้เป็นการเฉพาะราย 

หมวด  ๗ 
การโอน 

ข้อ ๑๕๒89การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

(๒) ผู้ขอโอนต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่
ต าแหน่งว่าง ตามข้อ ๑๕๙ 

(๓) ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
เทศบาล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลข้อ ๑๖๘ 

(๔) ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่งไปด ารงต าแหน่ง 
ในอีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน ตามข้อ ๑๖๘ หรือข้อ ๑๖๙ 

                                                           
86ข้อ ๑49 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
87ข้อ ๑50 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
88ข้อ ๑51 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
89ข้อ ๑๕๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
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(๕) ผู้ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่งไปด ารงต าแหน่ง
ในอีกเทศบาลหนึ่ง ตามข้อ ๑๓๙ วรรคสาม หรือข้อ ๑๖๙ 

ข้อ ๑๕๓ ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  หรือการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งใดในเทศบาล   และผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นเป็นพนักงานเทศบาล 
ในสังกัดเทศบาลอ่ืน  ให้เทศบาลที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอน  พนักงานเทศบาลผู้นั้น  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันสอบ
คัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือก แล้วแต่กรณี  ให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ข้อ ๑๕๔ ในการโอนพนักงานเทศบาลผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก  ให้เทศบาลที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้ง ความ
ประสงค์จะรับโอนพร้อมความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรับโอนให้เทศบาลสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนทราบและ 
ให้เทศบาลสังกัดเดิม ของผู้ที่จะโอนเสนอเรื่องการให้โอนพนักงานผู้ที่จะโอนไปนั้นให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

ข้อ ๑๕๕ ในการออกค าสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลที่จะรับโอน และการออก
ค าสั่งให้พนักงานเทศบาลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ของเทศบาลสังกัดเดิมตามมติของ ก .ท.จ. ของแต่ละแห่ง 
ตามข้อ  ๑๕๓  และข้อ ๑๕๔  ให้เทศบาลทั้งสองแห่งประสานกัน เพ่ือออกค าสั่งการรับโอนพนักงานเทศบาล 
และการให้พนักงานเทศบาลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที ่โดยก าหนดให้มีผลในวันเดียวกัน   

ข้อ ๑๕๖ ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน  ดังนี้ 

(1) กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ ากว่าหรือเท่า
คุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ได้รับอยู่เดิม 

(2)  กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ ากว่า
หรือเท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือน  
ในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน 
แต่ละอันดับที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 

(3) กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า
คุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตาราง
เทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้และหาก  
ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณี
ที่มีเหตุพิเศษ ที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งที่สอบแข่งขันได ้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขันนั้น 
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ข้อ ๑๕๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น นายกเทศมนตรีจะด าเนินการ  ให้พนักงานเทศบาล 
ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขัน  ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได้ หากมี การระบุ
เงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันในครั้งนั้น 

ข้อ ๑๕๘ ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับ
คัดเลือกท่ีมิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน  ตามที่ก าหนดในหมวด  ๓  ว่าด้วย
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๕๘/๑90กรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีให้ไปสอบแข่งขัน 
สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ที่เทศบาลอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว  เมื่อประสงค์จะโอนไป
ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกนั้น  นายกเทศมนตรีต้องเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพ่ือให้ความเห็นชอบให้พ้นจากต าแหน่ง  โดยออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งวันเดียวกันกับ
ค าสั่งของเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่รับโอน  เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรง หรือกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นสมควรให้ชะลอการโอน 

กรณี ตามวรรคหนึ่ ง  คณะกรรมการพนัก งานเทศบาล  สามารถมีมติ เห็นชอบให้
นายกเทศมนตรีออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งค าสั่งรับโอนจากเทศบาลหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่จะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
ทุกครั้ง  แล้วรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

ข้อ ๑๕๙91ภายใต้บังคับข้อ ๑๓๙ และข้อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลและให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนที่ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงาน
เทศบาล ในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีที่
เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว และเทศบาลที่ ได้รับโอนได้ เสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งต าแหน่งนั้นว่างลง เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง       
ในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

ข้อ ๑๖๐92กรณีเทศบาลมีต าแหน่งพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาว่างลง และเทศบาลจะด าเนินการพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานบริหารสถานศึกษาที่ว่างในเทศบาลนั้น ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ คน   

                                                           
90ข้อ ๑๕๘/๑ เพิ่มโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี ๒๕) 
91 ข้อ ๑๕๙ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
92ข้อ ๑๖๐ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๘) 
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ในการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ๑ คน เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้แทนส่วนราชการ ๑ คน เป็นกรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน เป็นกรรมการ 
(4) นายกเทศมนตรีที่มีต าแหน่งว่างหรือผู้แทนนายกเทศมนตรี เป็นกรรมการ 
(5) ปลัดเทศบาลที่มีต าแหน่งว่าง เป็นกรรมการ 
(6) ท้องถิ่นจังหวัด เป็นกรรมการ 
(7) ผู้แทนพนักงานเทศบาลที่มีต าแหน่งว่างซึ่งนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง  เป็นกรรมการ 

โดยให้เทศบาลแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ๑ คน เป็นเลขานุการ 

กรณีพิจารณาโอนพนักงานปลัดเทศบาลให้เปลี่ยนกรรมการจากปลัดเทศบาลเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการอ่ืนในเทศบาลที่มีต าแหน่งว่าง 

ข้อ ๑๖๑93ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม่ประสงค์เป็นกรรมการตามข้อ ๑๖๐(๔) การแต่งตั้ง
กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอน ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรีผู้ที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
เป็นกรรมการ 

ข้อ ๑๖๒94กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนที่แต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง 
ตามข้อ ๑๖๐ (๒) ให้เทศบาลพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการ  
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนตั้งแต่ระดับ ๗ ขึ้นไป 
ในสังกัดส่วนราชการนั้น 

ข้อ ๑๖๓95กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๑๖๐ (๓)  
ให้เทศบาลพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรู้
ความสามารถในด้านการบริหารบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการหรือด้านกฎหมายซึ่งอาจเป็นข้าราชการ
หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว 

ข้อ ๑๖๔96เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนตามข้อ  ๑๖๐ วรรคสาม  
ให้เทศบาลพิจารณาแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาลต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ     
ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ท าหน้าที่ในงานด้านธุรการต่าง ๆ 
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
                                                           
93ข้อ ๑๖๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๘) 
94ข้อ ๑๖๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗(ฉบับที ่๑๘) 
95ข้อ ๑๖๓ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๘) 
96ข้อ ๑๖๔ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๘) 
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ข้อ ๑๖๕97ยกเลิก 

ข้อ ๑๖๖98ยกเลิก 

ข้อ ๑๖๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล  อาจโอนสับเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลในต าแหน่งเดียวกันได้ โดยความสมัครใจของพนักงานผู้โอน  และนายกเทศมนตรีของ
เทศบาลที่เกี่ยวข้องได้ ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว  ให้เทศบาลที่เกี่ยวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ 
ก.ท.จ.  เมื่อ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่ง แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาล อาจกระท าได้
โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน  และได้รับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอนนั้นเมื่อ 
ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูง
กว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

การโอนพนักงานเทศบาลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิมอาจกระท าได้
ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลผู้นั้นสมัครใจและได้รับความเห็นชอบจาก  ก .ท.จ.  ในการนี้  ก.ท.จ. ต้องพิจารณาโดย
ค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  โดยก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่เทียบได้
ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานเทศบาล        
จะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้าย ประกาศนี้  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับส าหรับต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๑๖๘99ภายใต้บังคับข้อ  ๑๕๙  และข้อ  ๑๖๗  ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นที่ส าคัญ
เป็นประโยชน์ต่อราชการของเทศบาลโดยส่วนรวม เมื่อได้รับการร้องขอจากเทศบาล คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลอาจประสานการโอนพนักงานเทศบาลหนึ่งมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง   
ในจังหวัดเดียวกันได้ โดยให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่มาสูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

ข้อ ๑๖๙100กรณีความปรากฏต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ว่า มีเหตุผลความ
จ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล  และการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นในพ้ืนที่ระหว่างพนักงานเทศบาล  ผู้บริหาร   
ผู้น าชุมชน  และไม่สามารถด าเนินการโอนพนักงานเทศบาลระหว่างเทศบาลภายในจังหวัด  ตามหลักความ
สมัครใจได้ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 

                                                           
97ข้อ ๑๖๕ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๗) 
98ข้อ ๑๖๖ แก้ไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๗) 
99ข้อ ๑๖๘ แก้ไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗ (ฉบับท่ี ๑๗) 
100ข้อ ๑๖๙ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 8 มิถุนายน ๒๕๕3 
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(1) ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแก้ไข 

ปัญหาในการโอนย้าย ประกอบด้วย 
             - รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย              ประธานอนุกรรมการ 
       - ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จ านวน  ๒  คน                                               
                                                                                                  อนุกรรมการ 
                       - ผู้แทนนายกเทศมนตรี  ในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จ านวน  ๒  คน          
                           อนุกรรมการ 

 - ผู้แทนพนักงานเทศบาล ในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จ านวน  ๒  คน                                                    
            อนุกรรมการ 

                          - ท้องถิ่นจังหวัด                                                    อนุกรรมการและเลขานุการ 
                        คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง  สอบถามความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น  
และสรุปความเห็นตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ภายใน ๔๕ 
วัน นับแต่วันได้รับทราบค าสั่ง 
                          (๒) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
แล้ว หากปรากฏว่ามีเหตุผลความจ าเป็นอันสมควร  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติให้ 
พนักงานเทศบาลโอนไปสังกัดเทศบาลอื่นได้  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติเป็นประการใด 
ให้นายกเทศมนตรีที่เก่ียวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น  ภายใน ๔๕ วัน 
                         (๓) มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตาม (๒) ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๗๐ การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่ก าหนดในหมวดนี้ให้นายกเทศมนตรีมีค าสั่งรับโอน
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  ดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือก 
ตามข้อ ๑๕๒ และ ข้อ ๑๕๓ หรือต าแหน่งที่ ก.ท.จ. มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใด ตามข้อ ๑๕๙  ข้อ ๑๖๗  ข้อ  ๑๖๘  และข้อ  ๑๖๙   ให้นายกเทศมนตรีของเทศบาลสังกัดเดิมมี
ค าสั่งให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง  ทั้งนี้ ให้ก าหนดวันที่ในค าสั่งรับโอนและค าสั่ง ให้พ้นจาก
ต าแหน่งให้มีผลในวันเดียวกัน 

การสั่งการโอนพนักงานเทศบาล และการสั่งให้พนักงานเทศบาลพ้นจากต าแหน่งตาม 
วรรคหนึ่ง  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  

ข้อ ๑๗๐ ทว1ิ01กรณีการโอนพนักงานหรือข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นประเภทอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน เมื่อเทศบาลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้นั้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือขอความ
เห็นชอบให้พ้นจากต าแหน่ง โดยก าหนดวันออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดียวกันกับค าสั่งการรับโอน
เมื่อมีค าสั่งรับโอนแล้วให้นายกเทศมนตรี รายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

 
 
 

                                                           
101ข้อ ๑๗๐ ทวิ เพิ่มเตมิโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (เพิ่มเติม) (ฉบับที ่๑๑) ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 



 60 

หมวด  ๘ 
การรับโอน 

ข้อ ๑๗๑102การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตามข้อ๑๐๙ 
(๒) โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิส าหรับ
ต าแหน่งนั้น เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้า  
ไม่มีขั้นเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับการ
คัดเลือกในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับ
เงินเดือน แต่ถ้าเทียบแล้วผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้
หรือได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น 

การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือราชการวิสามัญ มาบรรจุ  
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้ง  
เป็นพนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามที่ก าหนดในหมวด ๔ ว่าด้วยการ
คัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๗๒ ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  
เทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือ
ข้าราชการวิสามัญ ที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้
เทศบาลเสนอ ก.ท.จ.  โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์การท างาน    
และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อ  ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรีสั่งรับโอน  และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงาน  เทศบาลส่วนจะบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับใด และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้   ก.ท.จ. เป็นผู้ก าหนด  แต่จะต้อง   
ไม่สูงกว่าพนักงานเทศบาลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความช านาญในระดับเดียวกัน 

ข้อ ๑๗๓ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลตามข้อ  ๑๗๑  และข้อ  ๑๗๒  ให้นายกเทศมนตรีมีค าสั่งให้รับโอนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาลแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ที่จะ
โอนออกค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่  ทั้งนี้    ให้ก าหนดวันที่ในค าสั่งรับโอนและค าสั่งให้พ้นจาก
ต าแหน่งเป็นวันเดียวกัน 

การออกค าสั่งรับโอนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในเทศบาลตามวรรคหนึ่งให้   ก.ท.จ.        
ให้ความเห็นชอบก่อน 

                                                           
102ข้อ ๑๗๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
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ข้อ ๑๗๔ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
(2) ผู้ ได้ รับการบรรจุและแต่ งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ งใด ต้องมีคุ ณสมบัติตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 
(3) ผู้ใดที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งที่ใช้วุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมา
ก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขันให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ขึ้นไป ผู้นั้นจะต้องเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 

(4) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

(5) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มีผู้สอบ
แข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น  ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบ
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในต าแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 

ข้อ ๑๗๕ เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่
โอนมาตามที่ก าหนดในหมวดนี้  ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนนั้นเป็นเวลา
ราชการของพนักงานเทศบาล 

หมวด  ๙ 
การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 

(รวมพนักงานครูเทศบาลที่ไม่สังกัดสถานศึกษา) 

ข้อ ๑๗๖103 ยกเลิก 

ข้อ ๑๗๗104 ยกเลิก 

ข้อ ๑๗๘105 ยกเลิก 

ข้อ ๑๗๙106 ยกเลิก 

ข้อ ๑๘๐107 ยกเลิก 

                                                           
103ข้อ ๑76 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 ตลุาคม ๒๕61 
104ข้อ ๑77 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 ตลุาคม ๒๕61 
105ข้อ ๑7๘ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 ตลุาคม ๒๕๖1 
106ข้อ ๑79 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 ตลุาคม ๒๕61 
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ข้อ ๑๘๑108 ยกเลิก 

ข้อ ๑๘๒109 ยกเลิก 

ข้อ ๑๘๓110 ยกเลิก 

ข้อ ๑๘๔ การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งบริหารให้ด ารงต าแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น 
ในเทศบาลให้เลื่อนและแต่งตั้งได้เมื่อมีต าแหน่งในระดับนั้นว่าง  โดยวิธีการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวด ๔ 
ว่าด้วยการคัดเลือก 

ข้อ ๑๘๕ การเลื่อนและแต่งตั้งในต าแหน่งสายผู้บริหารตั้งแต่ระดับ ๗  ให้เลื่อนและแต่งตั้ง 
ได้ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้  

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ก าหนดไว้   
ในมาตรฐานก าหนต าแหน่ง 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗ 
(3) สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ท.จ.ประกาศก าหนด 
(4) ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันแต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 

หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
(5) ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกท่ี ก.ท. ก าหนด 

ข้อ ๑๘๖ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับ ๘ ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ก าหนดไว้   
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๘ 
(3) ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันที่แต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ

ภาคทัณฑ์ หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
(4) ได้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือก

หรือคัดเลือกท่ี ก.ท. ก าหนด 

ข้อ ๑๘๗ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับ ๙ ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้   

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ ก าหนดไว้   
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

                                                                                                                                                                                     
107ข้อ ๑๘0 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที ่5 ตลุาคม ๒๕61 
108ข้อ ๑๘1 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 ตลุาคม ๒๕๖1 
109ข้อ ๑๘2 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 ตลุาคม ๒๕๖1 
110ข้อ ๑๘๓ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 ตลุาคม ๒๕๖1 
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(2) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๙ 
(3) ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันแต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้งกรรมการ

สอบสวนทางวินัย 
(4) ได้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือก

หรือคัดเลือกท่ี ก.ท. ก าหนด 

ข้อ ๑๘๘  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ตามข้อ  ๑๘๔  ให้ด าเนินการตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาลที่ก าหนดในหมวด ๔  ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่ก าหนดในหมวด  ๑๔  ส่วนที่ ๕  

ข้อ ๑๘๙ การแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก  ตามข้อ  ๑๘๔  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้เลื่อน 
และแต่งตั้งโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก 

ข้อ ๑๙๐ การเลื่อนระดับของพนักงานครูเทศบาลสายงานศึกษานิเทศก์เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นที่จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ได้แก่ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

(1) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๕ 
(2) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๖ 
(3) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๗ 
(4) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๘ 
(5) การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๙ 

ข้อ ๑๙๑ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๕  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(ก) หลักเกณฑ์ 
(1) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๕ 
(2) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ ๕ 
(3) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  ๒  ปี  การศึกษาย้อนหลังตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด 

(4) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (๓) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๕ 

(ข) วิธีการ 
(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  

เป็นผู้จัดท าค าขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
(2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อ านวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ

ปลัดเทศบาลตามล าดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจ านวนไม่น้อยกว่า 
๕  คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เป็นประธานกรรมการ  และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
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ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 

(ค) การแต่งตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตั้ง  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. และให้มีผล

ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 
 

ข้อ ๑๙๒ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๖  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(ก) หลักเกณฑ์ 
(1) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๖ 
(2) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณที่ขอเลื่อนฯ    

ไม่ต่ ากว่าขั้น  ๑๐,๐๘๐  บาท 
(3) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่

ปฏิบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  ๒  ปีการศึกษาย้อนหลังตามเกณฑ์
ที่ ก.ท. ก าหนด 

(4) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (๓) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(ข) วิธีการ 
(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น

เป็นผู้จัดท าค าขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
(2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อ านวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ

ปลัดเทศบาลตามล าดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เทศบาลส่งเรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจ านวนไม่น้อยกว่า  
๕ คน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก .ท.จ. เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง  
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาเป็นกรรมการ  โดยให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท้ายหลักเกณฑ์  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ต่อไป 

(ค) การแต่งตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และ

ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการเป็นผลงานฯ 

ข้อ ๑๙๓ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๗  ให้เลื่อนและแต่งตั้ง 
ได้ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(ก)  หลักเกณฑ์ 
(1) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๗ 
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(2) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ ๗ 
(3) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  ๓  ปี  การศึกษาย้อนหลังตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ท. ก าหนด 

(4) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (๓)  ให้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๗๐ 

(5) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีความช านาญการพิเศษตามเกณฑ์ที่  ก .ท . ก าหนด  
๓ รายการ  ดังนี้ 

รายการที่  ๑   การพิจารณาความช านาญการพิเศษในการนิ เทศการศึกษา 
โดยพิจารณารายการดังต่อไปนี้ 
1 งานนิเทศการเรียนการสอน 
2 งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
3 งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 

                                    หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  ๓  เรื่อง  ดังกล่าวได้ปฏิบัติ 
ในลักษณะผู้มีความสามารถริเริ่มสร้างสรรค์  หรือพัฒนาการท างานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์ปรากฏเป็นที่
ยอมรับและน าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบั ติงานเข้าลักษณะผู้ช านาญการ
พิเศษในการนิเทศการศึกษา 

รายการที่ ๒  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อครู  อาจารย์  
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
1. ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1. พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีข้ึน 
1.2. ครูกระตือรือร้น  ตื่นตัว  ในการที่จะปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยู่เสมอ 
1.3. ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

2. ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน 
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้บริหารสถานศึกษา  

ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. ผลที่ปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 

โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และมีผลต่อการศึกษาโดยส่วนรวมได้ตาม
เป้าหมาย 

รายการที่ ๓  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้ช านาญการพิเศษ 
โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมและการยอมรับในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาว่าผลการปฏิบัติงานที่แสดงความช านาญการพิเศษนั้น  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศึกษาได้ 

(6) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก .ท. ก าหนด  คือ  จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในด้านนั้น  ๆ  หรือ
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ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได้เป็น
อย่างดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี้ 

รายการที่ ๑  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกต้องของเนื้อหาความสมบูรณ์
ครบถ้วนอย่างเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น  ๆ  รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็น  
ที่เชื่อถือได้ 

 
2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

โดยพิจารณาว่า  ผู้จัดท าได้มีความริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิม ที่มี
อยู่และน ามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น  หรือจัดท าขึ้นใหม่โดยไม่มีผู้ใดริเริ่มจัดท าขึ้น   อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการ
นั้นจะต้องจัดท าด้วยตนเองหรือเป็นผู้น า  โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 

รายการที่ ๒  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติได้ 

2. ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน 
โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้ท าให้ศึกษานิ เทศก์  ครู  อาจารย์   

และนักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้วิชาการดังกล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง  
และท าให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  ในอันที่จะน าความรู้ดังกล่าวไปใช้ใน
การศึกษาเพ่ิมเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการด ารงชีพได้ 

(7)  เกณฑ์การตัดสิน 
รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
เกณฑ์การตัดสิน 

๑.  การประเมินความช านาญ 
1.1 ความช านาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อ         

นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ช านาญการพิเศษ 

๒.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     ๒.๑  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            ๒.๑.๑  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
            ๒.๑.๒  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     ๒.๒  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            ๒.๒.๑  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
            ๒.๒.๒  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์ 
                       และนักศึกษา 

๗๐ 
(๓๐) 
(๓๐) 
 
(๑๐) 
๓๐ 
(๑๕) 
 
 
(๑๕) 
 
 
 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ ๖๕  ของคะแนน 
เต็ม ๗๐ คะแนน คือ ๔๕.๕ คะแนน 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ ๖๕ ของคะแนน 
เต็ม ๓๐ คะแนน คือ ๑๙.๕ คะแนน 

รวม ๑๐๐ เกณฑ์ผ่านร้อยละ ๗๐ 
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                              (ข) วิธีการ 

(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้นเป็นผู้จัดท าค าขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  และ
ผลงานทางวิชาการ 

(2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อ านวยการ / หัวหน้ากองศึกษา  และ
ปลัดเทศบาล  ตามล าดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
และผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.ท.ก าหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความช านาญการและ
ผลงานทางวิชาการตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้ตามเกณฑ์ที่ ก .ท.ก าหนด  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผลการ
พิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป   

ในการนี้ ก.ท. อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม  (๓)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผู้ขอฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วย 

(ข) การแต่งตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก .ท.จ. 

และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อ ๑๙๔ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๘  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(ก)  หลักเกณฑ์ 
(1) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๘ 
(2) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ ๘ 
(3) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่

ปฏิบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขั้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  ๓  ปีการศึกษาย้อนหลังตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

(4) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ  (๓)  ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๗๐ 

(5) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑ์ที่ ก .ท. ก าหนด  ๓  รายการ  
ดังนี้ 

รายการที่ ๑  การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา  โดยพิจารณา
รายการดังต่อไปนี้ 

1. งานนิเทศการเรียนการสอน 
2. งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
3. งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  ๓  เรื่อง ดังกล่าวได้

ปฏิบัติในลักษณะผู้มีความสามารถริเริ่มสร้างสรรค์  หรือพัฒนาการท างานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์ปรากฏเป็น
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ที่ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเป็นที่ยอมรับเพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเข้าลักษณะผู้เชี่ยวชาญในการนิเทศก์การศึกษา 

รายการที่ ๒  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อครู   
อาจารย์  ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
1. ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือร้น  ตื่นตัวในการที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน

อยู่เสมอ 
1.3 ครู – อาจารย์ มีความเลื่อนใสศรัทธา 

2. ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน 
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. ผลที่ปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา   
โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และมีผลต่อการศึกษาโดยส่วนรวมได้ 
รายการที่ ๓  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศึกษาได้ 

(6) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก .ท. ก าหนด คือ  จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในด้านนั้น  หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาได้เป็นอย่างดี  
โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี้ 

รายการที่ ๑  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1 ความสมบูรณ์ของเนื่องหาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกต้องของเนื้อหาความสมบูรณ์ 
ครบถ้วนอย่างเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็น  
ทีเ่ชื่อถือได้ 

2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
โดยพิจารณาว่า  ผู้จัดท าได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิม

ที่มีอยู่และน ามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น  หรือจัดท าขึ้นใหม่โดยมิมีผู้ใดริเริ่มจัดท าขึ้น  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการ
นั้นจะต้องจัดท าด้วยตนเองหรือเป็นผู้น า  โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 

รายการที่ ๒  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  โดยพิจารณาว่าผลงานนี้

จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติ อย่างได้มีผลดี 
2 ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  โดย

พิจารณาว่า  ผลงานนี้ท าให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  ได้รับความรู้และพัฒนาตนเองในการ
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ปฏิบัติงานและการเรียนรู้วิชาการดังกล่าวอย่างได้ผลดียิ่ง  และท าให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  
อาจารย์  และนักเรียน  ในอันที่จะน าความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม  หรือการประกอบอาชีพ 
หรือการด ารงชีพได้เป็นอย่างด ี

(7) เกณฑ์การตัดสิน 

รายการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

เกณฑ์การตัดสิน 

๑.  การประเมินความเชี่ยวชาญ 
1.1 ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิด   
       ชอบต่อนักเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย์        
       ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ   
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

๒.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     ๒.๑  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            ๒.๑.๑  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
            ๒.๑.๒  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๒.๒  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
            ๒.๒.๑  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง   
                       วิชาการ 

๗๐ 
(๓๐) 
(๓๐) 
 
 
(๑๐) 
๓๐ 
(๑๕) 
 
 
(๑๕) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ ๖๕  ของคะแนน 
เต็ม  ๗๐ คะแนน คือ ๔๕.๕ คะแนน 
 
 
 
  
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  ๖๕ ของคะแนน 
เต็ม  ๓๐  คะแนน คือ ๑๙.๕ คะแนน 

๒.๒.๒  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู 
                       อาจารย์  และนักศึกษา 

   

รวม ๑๐๐ เกณฑ์ผ่านร้อยละ  ๗๕ 
 

(ข)  วิธีการ 
(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น  

เป็นผู้จัดท าค าขอตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและผลงานทาง
วิชาการ 

(2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่  ผู้อ านวยการ / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามล าดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ
และผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  ตามที่ ก.ท. ก าหนด  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  ตามเกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด  โดยแยกกันประเมินแล้วสรุปผล
การพิจารณาเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาต่อไป   

(ค) การแต่งตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกค าสั่งและแต่งตั้งฯ  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และ 

ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
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ข้อ ๑๙๕ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๙  ให้เลื่อนและแต่งตั้ง 
ได้ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(ก)  หลักเกณฑ์ 
(1) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๙ 
(2) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ ๙ 
(3) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่

ปฏิบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  ๓  ปีการศึกษาย้อนหลังตามเกณฑ์
ที่ ก.ท. ก าหนด 

(4) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามข้อ (๓) ได้ผลดี  โดยผ่านการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๗๐ 

(5) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีความเชี่ยวชาญพิเศษตามเกณฑ์ที่  ก.ท.  ก าหนด   
๓  รายการ  ดังนี้ 

รายการที่ ๑  การพิจารณาความเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา                 
โดยพิจารณารายการดังต่อไปนี้  
1. งานนิเทศการเรียนการสอน 
2. งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
3. งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  ๓  เรื่องดังกล่าวได้

ปฏิบัติในลักษณะผู้มีความสามารถริเริ่มสร้างสรรค์  สังเคราะห์หรือพัฒนาการท างานได้ผลงาน  ซึ่งมีประโยชน์
และมีคุณค่าดีเด่นปรากฏเป็นที่ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเป็นที่ยอมรับเพ่ือน าไปเป็นแบบอย่าง 
ในการปฏิบัติงานในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเข้าลักษณะผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษในการนิเทศการศึกษา 

รายการที่ ๒  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อครู  อาจารย์  
ผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังต่อไปนี้ 
1. ผลที่ปรากฏต่อครู  อาจารย์  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ท าการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือร้น  ตื่นตัวในการที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน 

อยู่เสมอ 
1.3 ครู – อาจารย์  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

2. ผลที่ปรากฏต่อผู้ร่วมงานอ่ืน 
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผู้บริหารสถานศึกษา  

ศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. ผลที่ปรากฏต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา 

โดยพิจารณาว่า  ช่วยให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และมีผลต่อการศึกษา  โดยส่วนรวมได้ตาม
เป้าหมาย 

รายการที่ ๓  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 



 71 

โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ 
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาว่า  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษนั้น  สามารถประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

(6) ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. ก าหนด  คือ  จะต้องมี
ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญพิเศษในด้านนั้น ๆ หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นว่าสามารถใช้ประโยชน์ในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษา  
ได้เป็นอย่างดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี้ 

รายการที่ ๑  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ความสมบูรณ์ของเนื้อสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกต้องของเนื้อหาความสมบูรณ์
ครบถ้วนอย่างเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการค้นคว้าอ้างอิงที่เป็น  
ที่เชื่อถือได้ 

2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
โดยพิจารณาว่า  ผู้จัดท าได้มีความริเริ่มสร้างสรรค์จากของเดิม ที่มี

อยู่และน ามาใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น  หรือจัดท าขึ้นใหม่โดยมิมีผู้ใดริเริ่มจัดท าขึ้น  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนั้น  
จะต้องจัดท าด้วยตนเองหรือเป็นผู้น าในการจัดท าโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได้ 

รายการที่ ๒  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้จะมีประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือเป็นแนวปฏิบัติอย่างได้ผลดียิ่ง 

2. ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน 
โดยพิจารณาว่า  ผลงานนี้ท าให้ศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และ

นักเรียนได้รับความรู้และพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้วิชาการดังกล่าว  อย่างได้ผลดียิ่งและท า
ให้เกิดประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  และนักเรียน  ในอันที่จะน าความรู้  ดังกล่าวไปใช้ในการศึกษา
เพ่ิมเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการด ารงชีพได้เป็นอย่างดียิ่ง 

(7) เกณฑ์การตัดสิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 

๑.  การประเมินความเชี่ยวชาญพิเศษ 
1.1 ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ

นักเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย์  ผู้ร่วมงาน
อ่ืน ฯลฯ 

1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
๒.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     ๒.๑  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            ๒.๑.๑  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
            ๒.๑.๒  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     ๒.๒  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 

๗๐ 
(๓๐) 
(๓๐) 
 
 
(๑๐) 
๓๐ 
(๑๕) 
 
 
(๑๕) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  ๗๐  ของคะแนน 
เต็ม  ๗๐  คะแนน  คือ  ๔๙  คะแนน 
 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  ๗๐  ของคะแนน 
เต็ม  ๓๐  คะแนน  คือ  ๒๑  คะแนน 
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            ๒.๒.๑  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทาง         
                       วิชาการ 
            ๒.๒.๒  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู   
                     อาจารย์  และนักศึกษา 

 

รวม ๑๐๐ เกณฑ์ผ่านร้อยละ  ๗๕ 
 
(ข) วิธีการ 

(1) ให้พนักงานครูเทศบาลผู้ประสงค์จะขอก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
เป็นผู้จัดท าค าขอ  ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์นี้  โดยจะต้องชี้แจงผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

(2) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้แก่   ผู้อ านวย / หัวหน้ากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามล าดับ  เป็นผู้รับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้วส่ง
เรื่องให้ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให้ ก.ท.จ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญ
พิเศษและผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐและผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ตามที่ ก.ท. ก าหนดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ความเชี่ยวชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบท้ายหลักเกณฑ์  ตามเกณฑ์ที่ ก.ท. โดยแยกกัน
ประเมิน  แล้วสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาต่อไป 

ในการนี้  ก.ท. อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตาม (๓)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณ์ผู้ขอ ฯ  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ด้วยก็ได้ 

(ค) การแต่งตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง  โดยผ่านความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   

และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
ข้อ ๑๙๖111ยกเลิก 

ข้อ ๑๙๗  ให้ เทศบาลพิจารณาตั้ งงบประมาณค่ าใช้จ่ ายเป็นค่ าตรวจผลงานของ             
คณะกรรมการฯ  โดยประสานงานกับ ก.ท.จ. 

ข้อ ๑๙๘ การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่งส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   และสายงานศึกษานิเทศก์
หากเทศบาลเจ้าสังกัดตรวจสอบ  พบว่าพนักงานเทศบาลรายใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล
เรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน  หรือเรื่องอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงาน
หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน  หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนท าผลงานให้โดยผลงานที่น ามาจัดท า
นั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตนให้นายกเทศมนตรีสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของ
พนักงานเทศบาลแล้วด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานฯดังกล่าว รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป 

ข้อ ๑๙๙ ห้ามมิให้ผู้ขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอตาม
ข้อ  ๑๙๖  และข้อ  ๑๙๘  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
                                                           
111ข้อ ๑๙๖ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน นอกระดับควบข้ันสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 14 ตุลาคม ๒๕๕7  
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ประสบการณ์และในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้น มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า  ๒ ปี
นับแต่วันถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอ 

 

ข้อ ๒๐๐ ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการส่งค าขอ
ประเมินบุคคลที่จะต้องตรวจสอบข้อมูลประกอบค าขอประเมินบุคคลให้ถูกต้อง และในกรณีที่ผู้ขอรับการ
ประเมินหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีกรณีสมควรถูกด าเนินการทางวินัยตามที่ก าหนดในข้อ ๑๙๔  และ ข้อ  ๑๙๕    
หากผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลย  ไม่ด าเนินการทางวินัย  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยตามข้อ ๒๐  
แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย   
และการด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๐๑ การก าหนดให้ได้รับเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน 
ที่ก าหนดในหมวด ๓ 

ข้อ ๒๐๒ การเลื่อนพนักงานเทศบาลที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรงหรือมีค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นให้
เลื่อนและแต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานผู้นั้นได้เป็นต้นไป 

หมวด ๑๐ 
การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 

ข้อ ๒๐๓ การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งและ
ระดับท่ีสูงขึ้นให้ด าเนินการได้ดังต่อไปนี้  

(ก) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ 
(ข) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้ 
(ค) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับคัดเลือก 

ข้อ ๒๐๔112ยกเลิก 

ข้อ ๒๐๕113ยกเลิก 

ข้อ ๒๐๖114ยกเลิก 

ข้อ ๒๐๗115ยกเลิก 

                                                           
112ข้อ ๒๐๔ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
113ข้อ ๒๐๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
114ข้อ ๒๐๖ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
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ข้อ ๒๐๘116ยกเลิก 

ข้อ ๒๐๙117ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๐118ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๑119ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๒120ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๓121ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๔122ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๕123ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๖124ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๗125ยกเลิก 
                                                                                                                                                                                     
115ข้อ ๒๐๗ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
116ข้อ ๒๐๘ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
117ข้อ ๒๐๙ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
118ข้อ ๒๑๐ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
119ข้อ ๒๑๑ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
120ข้อ ๒๑๒ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
121ข้อ ๒๑๓ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
122ข้อ ๒๑๔ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
123ข้อ ๒๑๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
124ข้อ ๒๑๖ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
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ข้อ ๒๑๘126ยกเลิก 

ข้อ ๒๑๙127ยกเลิก 

ข้อ ๒๒๐128ยกเลิก 

ข้อ ๒๒๑129ยกเลิก 

ข้อ ๒๒๒130ยกเลิก 

หมวด  ๑๑ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ข้อ ๒๒๓ พนักงานเทศบาลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบ จะได้รับ
บ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๒๒๔ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ
ในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานเทศบาล    

ข้อ ๒๒๕ การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดในหมวดนี้  
ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
พร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนให้ 

 

                                                                                                                                                                                     
125ข้อ ๒๑๗ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
126ข้อ ๒๑๘ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
127ข้อ ๒๑๙ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
128ข้อ ๒๒๐ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
129ข้อ ๒๒๑ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
130ข้อ ๒๒๒ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ (ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ แทน) 
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ข้อ 226131 ในประกาศหลักเกณฑ์นี้ 

  “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
  “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมถึงวันที่ 31 มีนาคม 
  “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ 227132 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองครั้ง      
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 228133 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้
เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
  (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลังโดยให้
เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 
 ข้อ 229134 พนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตรา
เงินเดือนขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนส าหรับประเภทต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น เมื่อได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละ
ประเภทต าแหน่ง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิมก่อน หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับอัตรา
เงินเดือนในขั้นใกล้เคียงที่สูงกว่าแล้วจึงเลื่อนขั้นเงินเดือน เว้นแต่ กรณีดังต่อไปนี้ 
     (1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
                                     (2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินเดือน        
ในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง 
   (3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือน  
ในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 

                                                           
131ข้อ ๒26 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
132ข้อ ๒27 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
133ข้อ ๒28 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
134ข้อ ๒29 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 7 สิงหาคม ๒๕61 
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 ข้อ 230135 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้ง
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 227  แล้ว
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
  (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้     
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
  (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรี
ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ  
   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน  
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
                                                           
135ข้อ ๒30 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวัน
ท าการ   

 ข้อ 231136พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 230 และอยู่ในหลักเกณฑ์
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
 (1) ปฏิบัติ งานตามหน้าที่และมีผลการประ เมินการปฏิบัติ งานในระดับดี เด่นและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
 (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใด      
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
 (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
 (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ     
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
 (5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ      
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
 (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

  ข้อ 232137การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ 230 และข้อ 231   
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ 227 มาเป็ นหลักในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมา
ท างานการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้นแล้ว
รายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึง
นายกเทศมนตรี 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 

 ข้อ 233138การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ 230 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต่ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตาม      
ข้อ 230 (5) หรือ (6) หรือ (7)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการ     
ในหน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน 

                                                           
136ข้อ ๒31 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
137ข้อ ๒32 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
138ข้อ ๒33 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ และการ
ปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

  ข้อ 234139ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล
จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 232 ประกอบกับข้อ 236 ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 230 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 231 ให้เลื่อนขั้น
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้นแต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตา
ที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้นถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานเทศบาลผู้นั้นมีผล
การปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงิน
ที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้นนายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการ    
ผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 
1 มีนาคม 

 ข้อ 235140การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาลซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (9) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพตามข้อ 230 (9) (ฌ) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 236141นายกเทศมนตรีจะน าเอาเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา  มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่ได้ 

 ข้อ 237142ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุ
ที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะ
เหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

                                                           
139ข้อ ๒34 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
140ข้อ ๒35 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
141ข้อ ๒36 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
142ข้อ ๒37 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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 ข้อ 238143ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท าให้
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้
นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ในประกาศก าหนดนี้ 

 ข้อ 239144ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ            
ในวันที่ 30 กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 

 ข้อ 240145ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้    
ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
 ข้อ 241146พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น
ตามข้อ 230 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาท างานสายตามที่ก าหนดหรือเหตุ
จ าเป็นนอกจากกรณีดังกล่าวแต่นายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดื อนให้
พนักงานเทศบาลผู้นั้นให้นายกเทศมนตรีน าเสนอ ก.ท.จ. พร้อมด้วยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  
ถ้า ก.ท.จ. เห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
 ข้อ 242147ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล        
ทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัด   
ให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลเป็นเลขานุการ 

ข้อ ๒๔๓148ในการก าหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินที่ใช้ในการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามที่  ก.ท. ก าหนด  

                                                           
143ข้อ ๒38 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
144ข้อ ๒39 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
145ข้อ ๒40 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
146ข้อ ๒41 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
147ข้อ ๒42 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
148ข้อ ๒43 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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ข้อ ๒๔๔149พนักงานเทศบาลผู้ใดถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ        
ให้เทศบาลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
ทั้งนี้ ให้น ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ข้อ ๒๔๕150ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้มีหน้าที่รายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ตามวรรคหนึ่ง 
ให้ก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ชื่อพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย และประวัติการรับราชการของพนักงาน 
เทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้นั้นถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ 
ในการค านวณบ าเหน็จ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๔๖151เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึ้นคณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน ๓  คน  ประกอบด้วย 
ปลัดเทศบาล และผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษของพนักงานผู้ถึงแก่ความตายเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 

ข้อ ๒๔๗152ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ให้พิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
กรณีพิเศษตามข้อ  ๒๔๕ โดยให้พิจารณา ดังนี้ 

(1) พนักงานเทศบาลผู้นั้นถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ 
(2) เหตุที่ท าให้ถึงแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้ตาย  

หรือจากความผิดของผู้ตายหรือไม่ 
(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณ

บ าเหน็จหรือไม ่

                                                           
149ข้อ ๒44 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่30 ธันวาคม ๒๕๕8 
150 ข้อ ๒45 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
151ข้อ ๒46 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
152ข้อ ๒47 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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ข้อ ๒๔๘153เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ ๒๔๗  แล้ว ให้ประชุมพิจารณาและมี
ความเห็นว่าสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการ
ค านวณบ าเหน็จ หรือไม่หากเห็นว่าควรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษได้จะสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนจ านวน
กี่ขั้น ทั้งนี้ ให้น ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลมและเสนอ
ความเห็นในการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป   

ให้นายกเทศมนตรี เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็น 
ตามวรรคหนึ่ง ให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๒๔๙154การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความ
ตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่งตามมติของ  ก .ท.จ. ตาม
ข้อ  ๒๔๘ โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จเท่านั้น 

ข้อ ๒๕๐155การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศึกษาผู้ถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่ง
ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์     
ในการค านวณบ าเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแล้วรายงานให้ ก .ท. ทราบ  เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรรอัตราเงินเดือนของต าแหน่งจากส านักงบประมาณท าความตกลงกับส านักงบประมาณต่อไป 

หมวด  ๑๒ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

ข้อ ๒๕๑ การก าหนดและการเปลี่ยนแปลงขนาดของเทศบาล  กรอบระดับต าแหน่งผู้บริหาร
ของเทศบาล  ให้ด าเนินการได้  ดังนี้ 

(1) ให้ก าหนดขนาดของเทศบาลออกเป็น  ๓  ขนาด  ได้แก่  ขนาดใหญ่ขนาดกลาง  
และขนาดเล็ก  เทศบาลใดจะเป็นขนาดใดให้ก าหนด  ดังนี้ 

(ก)  เทศบาลชั้น ๑  เดิม จัดให้เป็นเทศบาลขนาดใหญ่ 
(ข)  เทศบาลชั้น ๒ – ๖ เดิม จัดให้เป็นเทศบาลขนาดกลาง 
(ค)  เทศบาลชั้น ๗ เดิม จัดให้เป็นเทศบาลขนาดเล็ก 

(2) เทศบาลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
โดยจะต้องผ่านเกณฑ์เบื้องต้นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

(3) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการก าหนดขนาดของ
เทศบาลเป็นขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กตามที่เทศบาลเสนอ 

(4) ให้น าการก าหนดขนาดของเทศบาลมาใช้ในการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตามกรอบระดับต าแหน่งฯ  แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 

                                                           
153ข้อ ๒48 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
154ข้อ ๒49 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
155ข้อ ๒50 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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การก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

(5) การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดับต าแหน่งตามข้อ ๒  และข้อ  ๔   
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก่อน 

ข้อ ๒๕๒156ให้เทศบาลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่ก าหนดหน้าที่ให้แก่เทศบาล 

ในการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงความต้องการ  
และความเหมาะสมของเทศบาล  โดยให้มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการดังต่อไปนี้ 

(1) ส านักปลัดเทศบาล 
(2) กองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

ให้ส่วนราชการตาม (๑)  มีฐานะเป็นกองหรือส านัก 

ข้อ ๒๕๓ ให้เทศบาลประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ ๒๕๒   
วรรคสอง (๒) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหารราชการของเทศบาล ดังนี้ 

(ก) ส่วนราชการที่เป็นส านักหรือกอง 
(1) การคลัง 
(2) การช่าง 
(3) การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(4) การการศึกษา 
(5) วิชาการและแผนงาน 
(6) การประปา 
(7) การแพทย์ 
(8) การช่างสุขาภิบาล 
(9) การสวัสดิการสังคม 
(๑๐)157บริหารกลาง เป็นส่วนราชการระดับส านัก 

ข. หนว่ยตรวจสอบภายในและแขวง 

ข้อ ๒๕๔ ภายใต้บังคับข้อ ๒๕๒  เทศบาลอาจประกาศก าหนดกอง  หรือส่วนราชการอ่ืน 
ได้ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ข้อ ๒๕๕ ในการประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ ๒๕๔ ให้เทศบาลจัดท าเป็น
ประกาศเทศบาล โดยให้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
โดยมีแนวทางการก าหนด ดังนี้ 

                                                           
156แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
157เพิ่มโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
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(1) ส านักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ 
เทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล 

(2) กองวิชาการและแผนงาน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน    
ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่ง อาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร
หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการ
ระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(3) กองคลัง ส านักการคลังมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ 
การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน  
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  
การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการ
เบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

(4) กองช่าง ส านักการช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ 
การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการ
ตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ
งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ     
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  กองป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและงานอื่น ๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีท่ียังไม่ได้จัดตั้งกอง
แพทย์     จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข 

(6) กองการศึกษา  ส านักการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
ศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยให้มี
งานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการนักเรียน    
งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ 
และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(7) กองสวัสดิการและสังคม  ส านักสวัสดิการสังคมมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบ 
ชุมชนหนาแน่น  และชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณี
ท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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(8)  กองการประปา  ส านักการประปามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
การผลิตและการจ าหน่ายน้ าประปา  การติดตั้งประปา  การควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณรายได้  
รายจ่าย  การบัญชี  พัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่องต่าง ๆ  ของการประปา  รวมทั้งการปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 

(9) กองการแพทย์  ส านักการแพทย์มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพยาบาล
และการบริการทางการแพทย์  งานวิชาการและแผนงานทางด้านการแพทย์พยาบาลและบริ การสาธารณสุข  
งานเภสัชกรรม  ทันตสาธารณสุข  งานชันสูตรและรังษีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผู้ป่วยนอก  งานผู้ป่วยในและ
ห้องคลอด  งานห้องผ่าตัด  และวิสัญญี  รวมทั้งงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(10) กองช่างสุขาภิบาล  ส านักการช่างสุขาภิบาลมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อม  ด้านวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ)  การจัดการคุณภาพน้ า  การควบคุมออกแบบและก่อสร้าง
อาคารโรงงาน  ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียและมลพิษ 
ในด้านอ่ืน ๆ  รวมทั้งการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(11) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบ
บัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและ   
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(12) แขวงมีหน้าที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในส่วนที่เป็นอ านาจหน้าที่
ของปลัดเทศบาล  โดยให้มีส านักงานแขวง  งานการศึกษา  งานคลัง  งานสวัสดิการสังคม  งานการประปา  
งานสาธารณสุข  งานช่าง  อยู่ในแขวง  หรืออาจจะให้มีการแบ่งส่วนงานอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นมาปฏิบัติหน้าที่       
ในแขวงนั้น  รวมทั้งปฏิบัติงานในหน้าที่อื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๒๕๖ ส านักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านัก  กอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล  โดยมีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง   
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักปลัดเทศบาล 

ข้อ ๒๕๗ ส านัก  กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ  ๒๕๒  วรรคสอง  (๒)   
ให้มีหน้าที่รับผิดชอบตามที่ก าหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล 

ข้อ ๒๕๘ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักปลัดเทศบาล  ส านัก  กอง  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ  ๒๕๒  ให้ก าหนดเป็นประกาศเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  ทั้งนี้  ให้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการภายในไว้ในประกาศเทศบาล  
ดังกล่าวด้วย 

การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของส่วนราชการที่จัดแบ่งภายในตามวรรคหนึ่ง  ต้องเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบที่อยู่ในขอบเขตของหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น 

ข้อ ๒๕๙ การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการตาม       
ข้อ ๒๕๓  ให้เทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและพิจารณาอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กันแล้วเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ในการพิจารณาขอจัดตั้ง  ปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการตาม วรรค
หนึ่ง  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาโดยค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เทศบาล  ตามที่กฎหมายก าหนด  ลักษณะงาน  คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจ าเป็นความ
เหมาะสม  ตลอดทั้งอัตราก าลังของพนักงานของส่วนราชการ  และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ของเทศบาล
ประกอบด้วย   

ข้อ ๒๕๙/๑158เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) มีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือ
ปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ ตามข้อ ๒๕๙ แล้ว ให้เสนอการขอจัดตั้งหรือก าหนดปรับปรุงก าหนด 
ส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งใหม่ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยให้มีรายการ ดังนี้ 

(1) เหตุผลความจ าเป็นที่จัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ 
(2) ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการเดิม 
(3) อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่จะขอจัดตั้ง 
(4) ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ คุณภาพ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมถึงขนาดต้องจัดตั้ง

หรือต้องมีการปรับปรุง 
(5) กรอบโครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลใหม่ ส่วนราชการเดิมและที่จัดตั้งใหม่ 
(6) ร่างประกาศเทศบาล ก าหนดส่วนราชการที่ปรับปรุงใหม่ โดยก าหนดอ านาจหน้าที่

ความรับผิดชอบและการจัดแบ่งส่วนราชการภายในด้วย 

ข้อ ๒๖๐ การจัดตั้งกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่
ของเทศบาล หรือการปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการของเทศบาล  ซึ่งมีการจัดตั้งกอง หรือส่วนราชการขึ้นใหม่ 
ให้เทศบาล เสนอเหตุผลความจ าเป็น และร่างประกาศเทศบาล ก าหนดกองหรือส่วนราชการขึ้นใหม่ เพ่ือให้  
ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีรายการ ดังนี้ 

(1) เหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องจัดตั้งกองหรือส่วนราชการข้ึนใหม่ 
(2) ชื่อกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
(3) อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นั้น 
(4) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามข้อ (๓) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้องจัดตั้ง 

เป็นหน่วยงานระดับ กองและก าหนดอัตราก าลังพนักงานเทศบาลในส่วนราชการนั้น 
(5) ร่างประกาศเทศบาล ก าหนดส่วนราชการที่ปรับปรุงใหม่ โดยก าหนดอ านาจหน้าที่

ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและการจัดแบ่งส่วนราชการภายในตามข้อ ๒๕๘ 
ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล

ตามที่กฎหมายก าหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจ าเป็นความเหมาะสม ตลอดทั้ง
อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล 

ข้อ ๒๖๑ เมื่อ ก.ท.จ. ได้พิจารณาการขอจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการตาม   
ข้อ  ๒๕๙ แล้ว 

(1) มีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ และอัตราก าลัง
พนักงานเทศบาล ที่ก าหนดในกองหรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่  เป็นการปรับเกลี่ยมาจากกองหรือส่วน
                                                           
158ข้อ ๒๕๙/๑ เพิ่มโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี ๒๔) 
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ราชการอื่นภายในเทศบาล โดยไม่เพ่ิมอัตราก าลัง ให้นายกเทศบาลลงนามในประกาศใช้บังคับ และด าเนินการ
ตามมติ  ก.ท.จ.  

(2) มีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่  และอัตราก าลัง
พนักงานเทศบาล ที่ก าหนดในกองหรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ เป็นการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้เสนอ
เรื่องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ให้  ก.ท. ให้ความเห็นชอบก่อน 

(3) มีมติเป็นประการอ่ืนใด ให้เทศบาลด าเนินการตามมติของ ก.ท.จ. นั้น 

หมวด  ๑๓ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ข้อ ๒๖๒ ในการบริหารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีในรูปแบบ 
คณะเทศมนตรี  อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้นายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลัดเทศบาลหรือ        
รองปลัดเทศบาลท าการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแล้วแต่กรณีได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเทศบาล 

เทศบาลที่มีการบริหารในรูปแบบเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง  การรักษาราชการแทน  
หรือการปฏิบัติราชการแทนของนายกเทศมนตรีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 

ข้อ ๒๖๓  ในส านักกองหรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน  มีผู้ อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  คนหนึ่งเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ  
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านัก  กอง  หรือส่วนราชการนั้น 

ข้อ ๒๖๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการวินิจฉัยปัญหาและสั่งการ 
ให้ใช้หลักการแบ่งอ านาจและหน้าที่ตามลักษณะของเรื่องดังต่อไปนี้ 

ปลัดเทศบาล 
(1) เรื่องท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล 
(2) เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล 
(3) เรื่องซ่ึงตกลงกันไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใต้บังคับบัญชา 
(4) เรื่องในหน้าที่ส านักงานเทศบาล 
(5) เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือในกรณี 
(6) พิเศษอ่ืนใด 
(7) เรื่องท่ีปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 
(8) เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ  เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
รองปลัดเทศบาล 
เรื่องใดที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ปลัดเทศบาล  หาก   

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัดเทศบาลจะมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาลก็ได้ 

หัวหน้าส่วนราชการ 
(1) เรื่องใดที่เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดอยู่แล้ว  หรือซึ่งจะได้มอบหมายกิจการใหม่ให้

หัวหน้าส่วนราชการนั้นเป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบโดยตรง 
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(2) เรื่องเข้าลักษณะที่จะต้องเสนอนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลให้เสนอปลัดเทศบาล
ตามล าดับ  เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยสั่งการประการใดแล้วให้หัวหน้าส่วนราชการ
พึงปฏิบัติตามค าสั่งนั้น 

(3) การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการนั้น  หัวหน้าส่วนราชการพึงอนุโลมตามหลักดังกล่าว
ข้างต้นตามล าดับชั้น 

ข้อ ๒๖๕ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  การก าหนดให้พนักงานเทศบาลต าแหน่ง 
ที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลในส่วนราชการใด  ฐานะใด  ให้เป็นไปตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยท าเป็นหนังสือ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 

ข้อ ๒๖๖ อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติการปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการอื่น 
ที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งใด  หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้
ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบ
อ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทนได้  ดังนี้ 

(1) ปลัดเทศบาลอาจมอบให้รองปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกอง  หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

(2) ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนอาจ
มอบให้พนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการนั้น 

การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตาม  วรรคหนึ่ง (๑)  และ (๒)  ให้ท าเป็นหนังสือ 

ข้อ ๒๖๗ เมื่อมีการมอบอ านาจตามข้อ  ๒๖๖  โดยชอบแล้ว  ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้อง 
รับมอบอ านาจนั้น  และจะมอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 

ข้อ ๒๖๘ ในการมอบอ านาจตามข้อ  ๒๖๖ (๑)  และ (๒)  ให้ผู้มอบอ านาจพิจารณาถึงการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพ
ของต าแหน่งของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอ านาจตามวัตถุประสงค์  
ของการมอบอ านาจดังกล่าว 

เมื่อได้มอบอ านาจแล้ว  ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้รับ
มอบอ านาจ  และให้มีอ านาจแนะน าและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจได้ 

ข้อ ๒๖๙ ในกรณีที่ไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาล
เป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองปลัดเทศบาลคนหนึ่ง
เป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้      
ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทน 

159ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม่ได้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน หรือกรณีที่ไม่มีนายกเทศมนตรี 
และไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ให้รองปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีอาวุโส 
ตามแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 
                                                           
159ข้อ 269 วรรคสอง แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๕8 
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ข้อ ๒๗๐160ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกอง  หรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลในส านัก  กองหรือส่วนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควร  ให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้  แต่เพ่ือ
ความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านัก  กองหรือส่วนราชการนั้น นายกเทศมนตรีอาจจะ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลคนใดคนหนึ่งซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า  ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

ข้อ ๒๗๑ ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งใด  หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้นมอบหมายหรือ 

มอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับ  
ผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 

ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าที่ 
อย่างใด  ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน  มีอ านาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๗๒ การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้  ไม่กระทบกระเทือน
อ านาจนายกเทศมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่จะแต่งตั้งพนักงานเทศบาลอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทนตาม
อ านาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรอง  พ้นจาก
ความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๒๗๓ ในกรณีที่ต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอ่ืนว่างลง  หรือผู้ด ารงต าแหน่ง       
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และเป็นกรณีท่ีมิได้มีการก าหนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน  ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้พนักงานเทศบาลที่เห็นสมควรให้รักษาการในต าแหน่งนั้นได้  
โดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ  ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  ส าหรับกรณี
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
และมีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยไว้  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยเป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง  ถ้ามีผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย  คนหนึ่งหรือหลายคน
รักษาการในต าแหน่งตามล าดับไว้เป็นการล่วงหน้าได้ 

ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น ในกรณี 
ที่มีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ  ค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น  เป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าที่ใด  ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่ง
ท าหน้าที่กรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่อย่างนั้น  ในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง  แล้วแต่กรณี 

หมวด ๑๔ 

                                                           
160 ข้อ ๒๗๐ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๖ 
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กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ส่วนที่ ๑ 
การสั่งพนักงานประจ าเทศบาล 

ข้อ ๒๗๔ ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   มีอ านาจสั่งพนักงานเทศบาลให้
ประจ าเทศบาลเป็นการชั่วคราว  โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิมได้  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น
ดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟ้องนั้น  พนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้และถ้า ให้ผู้นั้น  
คงอยู่ในต าแหน่งหน้าที่เดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(2)  เมื่อพนักงานเทศบาลกระท าหรือละเว้นกระท าการใดจนต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่า
เป็นผู้กระท าความผิดอาญา  และผู้มีอ านาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาถึง
ที่สุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าหรือละเว้นกระท าการนั้นเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 

(3) เมื่อพนักงานเทศบาลละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  และผู้บังคับบัญชาได้
ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการนั้นเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

(4) เมื่อพนักงานเทศบาลกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยและได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ 

(5) เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น  ท าการสอบสวนในกรณีถูก
กล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานเทศบาล 

(6) เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน  หรือมีการ
ใช้ส านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถ
ในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตน  ไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง หน้าที่ราชการ
หรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการด าเนินการทางวินัย 

(7)  เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า
มีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นซึ่งผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่ากรณี 
มีมูล และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในต าแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(8) เมื่อพนักงานเทศบาลได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(9) เมื่อพนักงานเทศบาลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรส  ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

หรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
(10) เมื่อพนักงานเทศบาลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนของเทศบาลให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม

ในประเทศ  หรือต่างประเทศ 
(11) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความ 

เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

ข้อ ๒๗๕ ในการเสนอขอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบการสั่งพนักงานเทศบาลให้
ประจ าเทศบาล  ให้แสดงรายละเอียดในค าเสนอขอ  ดังต่อไปนี้ 
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(1) ค าชี้แจง  เหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง
พนักงานเทศบาลให้ประจ าเทศบาล  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหกเดือน เว้นแต่การสั่งประจ าเทศบาลตามข้อ  ๒๗๔ 
(๘) (๙) และ (๑๐)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแก่ผู้ถูกสั่งให้ประจ า
เทศบาล  ยกเว้นกรณีตามข้อ  ๒๗๔ (๘) (๙) และ (๑๐) 

ข้อ ๒๗๖ การสั่งพนักงานเทศบาลให้ประจ าเทศบาล   ให้นายกเทศมนตรีสั่งได้ตามมติของ 
ก.ท.จ.  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ถูกสั่งให้ประจ า  เว้นแต่ กรณีสั่งประจ าเทศบาลตามข้อ ๒๗๔ (๘) 
(๙) และ (๑๐)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา 

เมื่อมีการสั่งพนักงานเทศบาลผู้ใดให้ประจ าเทศบาลแล้ว  และถ้านายกเทศมนตรี เห็นว่ายังมี
เหตุผลความจ าเป็นพิเศษที่จะต้องสั่งให้ผู้นั้นประจ าต่อไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความ
เห็นชอบขยายเวลาต่อ  ก.ท.จ. ได้อีกไม่เกินหนึ่งปี  โดยเมื่อรวมกันแล้วให้ขยายเวลาสั่งประจ าเทศบาล ได้ไม่เกิน
หนึ่งปีหกเดือน  ทั้งนี้ ให้ขอขยายเวลาก่อนวันครบก าหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  เว้นแต่กรณีที่มี
เหตุผลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ ก.ท.จ. ก่อนวันครบก าหนดเวลาเดิมน้อยกว่า
สามสิบวันได ้

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้น าความข้อ ๒๗๕ (๑) และ (๒) มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๗๗ ในการเสนอขอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบการสั่งพนักงานเทศบาลให้
ประจ าเทศบาลส าหรับกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นตามข้อ ๒๗๔ (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) หากเทศบาลเห็นว่า  
เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารราชการของเทศบาล และให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทดแทนในต าแหน่ง   ผู้ที่ถูกสั่ง 
ให้ประจ าเทศบาล  ให้เทศบาลด าเนินการตามข้อ ๒๗๕ (๑) และ (๒)  และให้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประจ า
เทศบาลเพ่ิมใหม่  เพ่ือรองรับพนักงานเทศบาล ผู้ถูกสั่งให้ประจ าดังกล่าวเป็นการเฉพาะตัว โดยให้ก าหนด 
เป็นเงื่อนไขว่า หากต าแหน่งประจ าเทศบาลว่างลงให้ยุบเลิกต าแหน่งได้   

ส าหรับการสั่งประจ าเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  เมื่อ ก .ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว     
ให้ ก.ท.จ. เสนอเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งประจ าเทศบาล  พร้อมด้วยเหตุผลความจ าเป็นในการสั่งพนักงาน
เทศบาลผู้นั้นประจ าเทศบาล  ให้ ก.ท.ให้ความเห็นชอบก่อน   

เมื่อ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามวรรคสองแล้ว ให้นายกเทศมนตรี 
สั่งพนักงานเทศบาลผู้นั้นให้ประจ าเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก .ท .จ. และให้น าความที่ก าหนด 
ในข้อ ๒๗๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๗๘ เมื่อนายกเทศมนตรีสั่งพนักงานเทศบาลผู้ใดให้ประจ าเทศบาล  โดยมีเหตุผลความ
จ าเป็นในกรณีใดแล้ว เมื่อหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดเวลาตามข้อ ๒๗๖  ให้นายกเทศมนตรีโดยความ
เห็นชอบของ  ก.ท.จ. สั่งให้ผู้นั้นด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้น 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๒๗๙ หากเป็นการสั่งพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ให้สั่งประจ าสถานศึกษา
เท่านั้น 
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ข้อ ๒๘๐ การให้พ้นจากต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน
การด าเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานเทศบาลที่ถูกสั่งให้   ประจ าเทศบาลให้ถือ
เสมือนว่าผู้ถูกสั่งนั้นด ารงต าแหน่งเดิม 

ส่วนที่ ๒ 
การสั่งพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒๘๑ ในประกาศนี ้
“การสั่งพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราว”  หมายความว่า  การให้

พนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการในส่วนราชการอ่ืนภายในเทศบาลเดียวกันหรือต่างเทศบาลหรือส่วน
ราชการอ่ืน  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ข้อ ๒๘๒ นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้พนักงานเทศบาลในส่วนราชการหรือสถานศึกษาหนึ่ง
ไปช่วยปฏิบัติราชการในอีกส่วนราชการหรือสถานศึกษาหนึ่งในเทศบาลเดียวกันเป็นการชั่วคราวได้ทุกต าแหน่ง 
โดยไม่ขาดจากหน้าที่ในต าแหน่งเดิม 

การสั่งให้พนักงานเทศบาลให้ไปช่วยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้ค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ 
ที่ต้องไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
พนักงานเทศบาลผู้นั้นด้วย 

ข้อ ๒๘๓ ห้ามมิให้สั่งพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการในเทศบาลอ่ืน  ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน  เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง  
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสั่งให้พนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติราชการ 
ในเทศบาลอ่ืน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ โดยให้พิจารณา  
ถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกับเทศบาลต้นสังกัดเป็นหลัก และต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 

(1) ให้ผู้มีอ านาจของหน่วยงานอ่ืนที่ประสงค์ขอตัวพนักงานเทศบาลไปช่วยปฏิบัติ 
ราชการกับนายกเทศมนตรีของเทศบาลต้นสังกัด  ท าความตกลงกัน  โดยมีหนังสือยินยอม 

(2) พนักงานเทศบาลผู้ที่จะถูกสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการจะต้องสมัครใจที่จะไปช่วย
ปฏิบัติราชการในหน่วยราชการอ่ืนนั้น และต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจที่ไปช่วยปฏิบัติ
ราชการนั้น  และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานผู้นั้นด้วย 

(3) การสั่งพนักงานให้ช่วยปฏิบัติราชการ ให้สั่งได้เป็นการชั่วคราวครั้งละไม่เกิน  
๖  เดือน และในกรณีเดียวกันให้สั่งช่วยปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง  

(4) หากมีเหตุผลความจ าเป็นต้องรีบให้ช่วยปฏิบัติราชการในกรณีเดียวกันตาม (๓)  
เกินกว่า  ๒  ครั้ง ให้เทศบาลเสนอเหตุผลความจ าเป็นต่อ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาเมื่อ ก.ท.จ. มีมติเป็นประการใด
แล้วให้เทศบาลปฏิบัติตามนั้น 

(5) การสั่งให้พนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาไปช่วยปฏิบัติราชการตามข้อ  ๒๘๒  
และข้อ  ๒๘๓  ให้กระท าได้  เพื่อช่วยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาเท่านั้น 

ส่วนที่ ๓ 
การขอยืมตัวข้าราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน 

ข้อ ๒๘๔ ในหลักเกณฑ์นี้ 
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“การขอยืมตัวข้าราชการ”  หมายความว่า  การที่เทศบาลขอยืมตัว  ข้าราชการพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มิใช่พนักงานหรือ
ลูกจ้างเทศบาลมาปฏิบัติงานในเทศบาลเป็นการชั่วคราว” 

ข้อ ๒๘๕ เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ  เทศบาลอาจขอยืมตัวข้าราชการ  พนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มิใช่พนักงานหรือลูกจ้าง
เทศบาลมาช่วยปฏิบัติงานชั่วคราวได้  โดยต้องพิจารณาตกลงกับหน่วยราชการ  หน่วยงานรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มิใช่เทศบาลนั้นก่อน   โดยเจ้าตัวต้องสมัครใจและผู้มีอ านาจของสังกัดเดิมได้
เห็นชอบแล้ว 

การขอยืมตัวข้าราชการ  พนักงานหรือลูกจ้าง  ตามวรรคหนึ่ง  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ที่จะ 
ขอยืมตัวมาช่วยปฏิบัติต้องมีความเหมาะสม  สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของผู้นั้นด้วย 

ข้อ ๒๘๖ ระยะเวลาการขอยืมตัวราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงาน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาช่วยปฏิบัติงานชั่วคราว  ให้เป็นไปตามที่ผู้มีอ านาจของต้น
สังกัดเดิมก าหนด 

ข้อ ๒๘๗ ค่าตอบแทนข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้าง  ที่เทศบาลขอยืมตัวมาให้เป็นตามที่ 
ก.ท. ก าหนด 

 

 
ส่วนที่ ๔ 

การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ข้อ ๒๘๘ ให้เทศบาลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ   เป็นพนักงานเทศบาลก่อน
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของ    ทางราชการ    หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาท 
และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตน
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ด ี 

ข้อ ๒๘๙ การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตามข้อ ๒๘๘ ต้องก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุ เข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานเทศบาลทุกคนให้ได้รับการพัฒนาและต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตร  
ที ่ ก.ท. ก าหนด  ดังนี้ 

1) หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
2) บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3) แนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นพนักงานทั่วไป 
4) ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนา  

ของแต่ละเทศบาลก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้  เทศบาลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่   ก.ท. ก าหนดเป็น
หลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 
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ข้อ ๒๙๐ การพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ให้เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการ
พัฒนาอ่ืน ๆ  ได้  เช่น  การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การ
พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา  การฝึกภาคสนาม  การพัฒนาเฉพาะด้าน 

ข้อ ๒๙๑ การพัฒนานี้  อาจกระท าได้โดยส านักงาน ก.ท.จ. เทศบาลต้นสังกัด หรือส านักงาน 
ก.ท. ร่วมกับเทศบาลต้นสังกัด   หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับส านักงาน ก .ท.จ. หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับ
ส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 

ข้อ ๒๙๒ การพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
(1) การปฐมนิเทศ  ให้กระท าก่อนมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนา  ที่ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนดตามข้อ  ๒๘๙       
(3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ให้ เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ งหรือ      

หลายวิธีการควบคู่กันไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละเทศบาล เช่น การงบประมาณ   สื่อการฝึกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา  ก าลังคนที่รับผิดชอบการฝึกอบรม  และก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม 

(4) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา    โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนา  และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๒๙๓ การด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหม่นี้  ควรกระท าภายในระยะเวลา 
ที่พนักงานเทศบาลผู้นั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

ข้อ ๒๙๔ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ
ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

ข้อ ๒๙๕ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

ข้อ ๒๙๖ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือ
มอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา  ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาด าเนินการหาความจ าเป็นในการ
พัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเอง 

ข้อ ๒๙๗ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  ๕  ด้าน  ได้แก่ 
(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  
(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีดงานด้านช่าง   
(3) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน

เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 
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(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อ
ความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

(5) ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

ข้อ ๒๙๘ ขั้นตอนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  แบ่งได้ดังนี้ 
(1) การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระท าดังนี้ 

(ก) การหาความจ าเป็นในการพัฒนา 
การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้ ใต้บั งคับบัญชาแต่ละคน  หมายถึง  

การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

(ข) ประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

(2) การด าเนินการพัฒนา  ให้กระท าดังนี้ 
(ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความ จ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้อง  ได้รับการพัฒนา  
ได้แก่  ผู้ใต้บังคับบัญชาที่สมควรจะได้รับการพัฒนามีใครบ้าง และแต่ละคนสมควรจะได้รับการพัฒนาในเรื่องอะไร  
ต่อจากนั้นก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นวิธีการที่ด าเนินการได้ในขณะปฏิบัติงาน  
เช่น  การสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน การให้ค าปรึกษา หรืออาจเป็นวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ เช่น การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  เป็นต้น 

(ข) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยเลือกใช้วิธีการพัฒนาได้หลายวิธีด้วยกัน เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกย้าย
หน้าที่   การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน การฝึกอบรม ประชุม         
เชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น 

(3) ขั้นการทดลองปฏิบัติ  ให้กระท าดังนี้ 
(ก) ให้ทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากงานที่ง่าย ๆ  ก่อน  แล้วค่อยให้ท างานที่ยากข้ึน

ตามล าดับ 
(ข) ให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนถึงเหตุผลและข้ันตอนวิธีการท างาน เพ่ือตรวจสอบดูว่า

ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจและเรียนรู้วิธีการท างานมากน้อยเพียงใด 
(ค) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้น  โดยควรค านึงถึ ง 

สิ่งเหล่านี้ด้วยคือ  หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ให้ยกย่องชมเชยก่อนที่จะแก้ข้อผิดพลาด  ให้ผู้เข้ารับการสอน
แก้ไขข้อผิดพลาดด้วยตนเอง  อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดให้เกินขอบเขต  อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดต่อหน้า  ผู้อ่ืน    
และอย่าด่วนต าหนิผู้เข้ารับการสอนเร็วเกินไป 

(ง) กระตุ้นและให้ก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้มีก าลังใจและมีความเชื่อมั่น
ในตัวเองที่จะเรียนรู้งานต่อไป 
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(จ) ให้ด าเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆ  จนแน่ใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้เรียนรู้    
และสามารถปฏิบัติงานนั้นได้ถูกต้องจึงยุติการสอน 

(4) ขั้นตอนติดตามผลให้กระท าดังนี้ 
(ก) มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
(ข) เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้  ในกรณีที่มีปัญหา 
(ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง  

เมื่อผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง 
(ง) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปฏิบัติได้ดี  และส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และแก้ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ข้อ ๒๙๙ ให้เทศบาล จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ
ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลที่  ก.ท. ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลมีระยะเวลา ๓ ป ี
ตามรอบของแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลนั้น 

 
 
 

ข้อ ๓๐๐ ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประกอบด้วย 

(1) นายกเทศมนตรี      เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลัดเทศบาล      เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน   เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๓๐๑ แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) เป้าหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ข้อ ๓๐๒ หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็นในการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล   การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานเทศบาลต าแหน่งต่างๆ   
ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังของเทศบาล ตลอด
ทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
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ข้อ ๓๐๓ เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานเทศบาลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลทุกต าแหน่ง โดยก าหนด  
ให้พนักงานเทศบาลต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา ๓ ปีของแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 

ข้อ ๓๐๔ หลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานเทศบาลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อ ๓๐๕ วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลด าเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย
ส านักงาน ก.ท.จ. หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ  หรือด าเนินการร่วมกับส านักงาน ก .ท.จ. ส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานอื่น  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย     
ที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

ข้อ ๓๐๖ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาเทศบาลต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลอย่างชัดเจน แน่นอน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๓๐๗ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  

ข้อ ๓๐๘ ให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามข้อ  ๒๙๙  แล้วเสนอให้ 
ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพจิารณาของ  ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให้ ก.ท.จ. พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพัฒนา 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนางบประมาณที่
เทศบาลจัดสรรส าหรับการพัฒนา เมื่อ ก .ท.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้เทศบาลประกาศใช้บังคับเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลต่อไป 

เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ๓ ปี แล้ว ให้เทศบาล
ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามข้อ  ๒๙๙  เป็นระยะเวลา ๓ ปี ในรอบถัดไปทั้งนี้      
ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลด้วย 
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ข้อ ๓๐๙ ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามข้อ  ๓๐๘ หาก  ก.ท.จ.  เห็นว่าแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาลยังไม่เหมาะสม ให้เทศบาลด าเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังกล่าว   
ตามความเห็นของ  ก.ท.จ.   

ข้อ ๓๑๐ ให้  ก.ท.จ. ตรวจสอบและก ากับดูแลให้เทศบาลด าเนินการพัฒนาพนักงาน 
เทศบาล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ได้ประกาศใช้บังคับ ทั้งนี้  เทศบาลต้องจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๓๑๑ การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ หมายถึง การ
เพ่ิมพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใช้เวลาในการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ข้อ ๓๑๒ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ  
ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 

การให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ให้นายกเทศมนตรี
พิจารณาถึงอัตราก าลังพนักงานเทศบาลที่มีอยู่   โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  
และไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพ่ิม 

 
 
 

ข้อ ๓๑๓ พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เป็นผู้ที่พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
(2) ผู้ไปศึกษาขั้นต่ ากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน ๓๕ ปี ผู้ไปศึกษาขั้นปริญญาตรี

ต้องมีอายุไม่เกิน ๔๐ ปี ผู้ไปศึกษาขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน๔๕ ปีนับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาค
การศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก ก.ท.จ. เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปรับรองว่าเป็นผู้ที่มี
ความประพฤติดี และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(4) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา     
เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศก าหนดการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล 

(5) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอ่ืนมาแล้วจะต้อง
กลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ข้อ ๓๑๔ การให้พนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่ ก.ท. ก าหนด  เว้นแต่พนักงานเทศบาลต้องการไปศึกษาเพ่ือพัฒนา
ตนเองและนายกเทศมนตรีเห็นชอบด้วย 

(2) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธิการ
ให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 
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ข้อ ๓๑๕ พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสารดังต่อไปนี้
ประกอบการพิจารณาด้วย ค 

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม 
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พร้อมหนังสือตอบรับ

จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  
(3) หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะไปศึกษา 
(4) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓๑๓ (๓) 

ข้อ ๓๑๖ พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะต้องศึกษาให้ส าเร็จ
ภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 

หากศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยายเวลา
การศึกษาได้ตามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน ๒ ครั้งหรือไม่เกิน ๑ 
ปีการศึกษา และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ขยายดังกล่าวแล้วหากมีเหตุผลความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศึกษา
ได้อีกโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ข้อ ๓๑๗ พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะต้องรายงานผล
การศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงาน
เทศบาลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา  
หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ตามควรแก่กรณีก็ได้ 

ข้อ ๓๑๘ ให้เทศบาล ท าสัญญาให้พนักงานเทศบาลที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมา
ปฏิบัติราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนที่ได้รับ
ระหว่างศึกษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่ากับจ านวนเงินเดือน  ทุนและ
เงินทีท่างราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

ในกรณีที่ผู้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา  ก็ให้
ลดจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 

การท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด  ตามระเบียบ ว่าด้วย
การให้พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๑๙ พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ เมื่อครบก าหนดเวลา
ที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการโดยเร็วทั้งนี้  ต้องไม่เกิน 
๗ วัน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจัย
ให้เทศบาลต้นสังกัดด้วย 

ข้อ ๓๒๐ เมื่อเทศบาลต้นสังกัดมีความจ าเป็นที่จะต้องให้พนักงานเทศบาล ที่ไปศึกษาเพ่ิมเติม
ในประเทศกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่าในกรณีใด ๆ ให้พนักงานเทศบาล  
ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการตามค าสั่งทันที 

ข้อ ๓๒๑ การรับเงินเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุมัติไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานเทศบาลพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ ๓๒๒ เทศบาลอาจก าหนดแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ิมเติม 
ในประเทศเพ่ิมเติมจากประกาศนี้เพ่ือให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของเทศบาลนั้น ๆ  ก็ได้  ทั้งนี้  เท่าท่ีไม่ขัด
หรือแย้งกับประกาศหลักเกณฑ์นี้ 

ข้อ ๓๒๓ พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศก่อนวันใช้บังคับ
ตามประกาศนี้ ให้เป็นอันใช้ได้และให้ถือว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมตามประกาศนี้ 

ข้อ ๓๒๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
ในต่างประเทศ  ให้ เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน  
ณ ต่างประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกรมที่ก าหนดไว้  ในระเบียบดังกล่าว 
ให้หมายความถึงเทศบาลด้วย  

ข้อ ๓๒๕ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจการอนุมัติให้พนักงานเทศบาล  ไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ข้อ ๓๒๖ การอนุมัติให้พนักงานเทศบาลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ  ต่างประเทศ 
ก่อนวันประกาศนี้ใช้บังคับ หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ก็ให้เป็นอันใช้ได้  
และให้ด าเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อพนักงานเทศบาลผู้นั้นตามระเบียบวิธีการนั้นต่อไป 
แต่ทั้งนี้ ส าหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจ านวนอัตราร้อยละตามที่ก าหนดในระเบียบว่าด้วยการให้
พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

ส่วนที่ ๕ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ 327161ในประกาศนี ้
“ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความว่า กระบวนการ

ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยง 
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
  ข้อ 328162การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการ
นั้น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
        การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่ เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและ         
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

                                                           
161ข้อ 327 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
162ข้อ 328 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดท าก าร
ประเมิน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง หรือขอค าปรึกษาด้วย 
 ข้อ 329163การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท. ก าหนด 
 ในกรณีที่เทศบาลเห็นควรจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ลักษณะงานของเทศบาลก็ให้กระท าได้ โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. แต่ทั้งนี้  ต้องมีสาระไม่น้อยกว่า        
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท. ก าหนด 
 ข้อ 330164การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
      ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
     พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.ท. ก าหนด และสมรรถนะ   
ตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
      ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์      
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
 ข้อ 331165ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ 
  (1) ครั้งที ่๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
  (2) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
 ข้อ 332166ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน          
ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60”  

                                                           
163ข้อ 329 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
164ข้อ 330 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
165ข้อ 331 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
166ข้อ 332 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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 ข้อ 333167ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 328 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
ได้แก่ 
  (1) นายกเทศมนตรี ส าหรับปลัดเทศบาล 
  (2) ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการ     
ที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง  

  (3) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ส านัก  หรือกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา  
      ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
       ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่   
1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอน  
หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้นแล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 328  
 ข้อ 334168การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ด าเนินการตามวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 
    (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
     (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 333 และผู้รับการ
ประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด 
หรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
    ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่       
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ ก.ท. ก าหนด 
    (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 333 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
    (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 333 ให้ค าปรึกษา
แนะน า ผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกัน
                                                           
167ข้อ 333 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
 
168ข้อ 334 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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ท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนา     
เป็นรายบุคคลด้วย 
 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 333    
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผล
การประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาล 
อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 333 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
 (7) ให้นายกเทศมนตรี หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ 
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 ข้อ 335169การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ ตามข้อ 331 ให้เทศบาลจัดล าดับผลการ
ประเมินเรียงล าดับจากผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับ          
ต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น 
ระดับดีมาก ระดับดี ระดบัพอใช้ไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ 
 ข้อ 336170ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของพนักงานเทศบาล เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ                
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ   
และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นเลขานุการ 
     ทั้งนี้  เทศบาลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้เกิดความ       
เป็นธรรมในระดับกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในเทศบาลด้วยก็ได้  
 ข้อ 337171ให้ เทศบาลจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่างๆ ตามข้อ 328 

 ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส านักกอง หรือ         
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการ
ประเมิน และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาลจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 

 ข้อ 338172หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  
                                                           
169ข้อ 335 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
170ข้อ 336 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
171ข้อ 337 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
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 ข้อ 339173ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล    
ตามประกาศนี้ ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน ถึง 30 กันยายน 2559 เป็นต้นไป 

          ข้อ 340174ยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๖ 
การลา 

ข้อ  ๓๔๑175ในส่วนนี้ 
      " เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหาร 
กองประจ าการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
      " เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล             
เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่
เป็นพนักงานเทศบาลหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
หรือทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไปตามความต้องการของทางราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือ
เต็มเวลาราชการ   แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
  ข้อ  ๓๔๒176การลาทุกประเภทตามที่ก าหนดในส่วนนี้ ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีก าหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

                                                                                                                                                                                     
172 ข้อ 338 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่30 ธันวาคม ๒๕๕8 
173ข้อ 339 แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
174ข้อ 340 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 
175ข้อ ๓๔๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
176ข้อ ๓๔๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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  ข้อ  ๓๔๓177ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา  และการใช้อ านาจพิจารณาหรือ
อนุญาต การลาส าหรับพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามตารางท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

ในกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
และมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอ านาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจ
อนุญาตการลาชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเมื่ออนุญาตแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบด้วย 
  ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือ               
ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนเป็นผู้พิจารณาอนุญาตแทนก็ได้ โดยให้ค านึงถึงระดับต าแหน่งและความรับผิดชอบ     
ของผู้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ 
  การลาของพนักงานเทศบาลในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ห รือ
วันหยุดราชการประจ าปีเพ่ือให้มีวันหยุดราชการต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจ
พิจารณาตามความเหมาะสมและจ าเป็นที่อนุญาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 
  ข้อ ๓๔๔178พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทาง
ราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับ
การเตรียมพล ในระหว่างเวลาที่ไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ไป   
ช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบ อย่างน้อยปีละครั้ง 
  การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอ านาจ
พิจารณา หรืออนุญาตการลาของส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดส าหรับการลาประเภทนั้น 
  ข้อ ๓๔๕179การนับวันลาตามประกาศนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
  การนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวันลา    
ให้นับต่อเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนับ     
เพ่ือประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์
พนักงานเทศบาลผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
วันลากิจส่วนตัว และวันลาพักผ่อนให้นับเฉพาะวันท าการ 
  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม    
ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้น า
ใบลา เสนอขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
  พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลา
กิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๓๕๔ หรือลาพักผ่อนซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการ        
ความจ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างลาก็ได้ 
  การลาของพนักงานเทศบาลที่ถูกเรียกเข้ามาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าสิ้นสุด
ก่อนวันมาปฏิบัติราชการ เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวัน
เดินทางกลับ 

                                                           
177ข้อ ๓๔๓ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
178 ข้อ ๓๔๔ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
179ข้อ ๓๔๕ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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  การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
  พนักงานเทศบาลซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ      
ให้เสนอขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอัน
สิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 
  ข้อ ๓๔๖180เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามประกาศนี้ ให้เทศบาลจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลในสังกัด โดยมีสาระส าคัญตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้ หรือจะใช้เครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 
  ในกรณีจ าเป็นนายกเทศมนตรีจะก าหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามเห็นสมควรก็ได้          
แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 
  ข้อ ๓๔๗181การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี้  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วน   
จะใช้ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้ แต่ทั้งนี้ ต้องส่งใบลาตามแบบ  
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 
  เทศบาลอาจน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา อนุญาตให้ลา และ
ยกเลิกวันลา ส าหรับการลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจส่วนตัว ซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๓๕๔ 
ก็ได้ ทั้งนี้  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล
และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้ 
  ข้อ ๓๔๘182พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี้  
หรือในระหว่างวันหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 
  การอนุญาตของผู้ว่าราชการจังหวัดตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง 
มหาดไทยทราบด้วย 
  ข้อ ๓๔๙183พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ อันเนื่องมาจากพฤติการณ์
พิเศษ ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานเทศบาลผู้นั้นและมิได้
เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนักงานเทศบาลผู้นั้นเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรง
จนเป็นเหตุขัดขวางท าให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นรีบรายงาน
พฤติการณ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ท าให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง
นายกเทศมนตรีทันทีในวันแรกท่ีสามารถมาปฏิบัติราชการ 
  ในกรณีที่นายกเทศมนตรีเห็นว่าการที่พนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้      
เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งให้การหยุดราชการของพนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่นับเป็นวันลา  

                                                           
180ข้อ ๓๔๖ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
181ข้อ ๓๔๗ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
182ข้อ ๓๔๘ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
183ข้อ ๓๔๙ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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ตามจ านวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว  ถ้า เห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์
พิเศษ ให้ถือว่าวันที่พนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 
  ข้อ ๓๔๙/๑184การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหมวด ๓ อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ตามประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช           
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชองเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 

ประเภทการลา 
  ข้อ ๓๕๐185การลาแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท คือ 

(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(4) การลากิจส่วนตัว 
(5) การลาพักผ่อน 
(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(7) การลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(8) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(9) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(10) การลาติดตามคู่สมรส 
(11) การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การลาป่วย 
  ข้อ ๓๕๑186พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา     
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น จะเสนอหรือ
จัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืน  
ลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
  การลาป่วยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ านาจ
อนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจ 
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจาก
แพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
                                                           
184ข้อ ๓๔๙/๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
185ข้อ ๓๕๐ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
186ข้อ ๓๕๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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การลาคลอดบุตร 

  ข้อ ๓๕๒187พนักงานเทศบาลซึ่ งประสงค์จะลาคลอดบุตรให้ เสนอหรือจัดส่งใบลา               
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้     
จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่ลาคลอดก่อนหรือหลังวันที่ลาคลอดบุตรก็ได้  แต่เมื่อรวมวันลา
แล้วต้องไม่เกิน  ๙๐  วัน 
  พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้วแต่ไม่ได้คลอด
บุตรตามก าหนด  หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ให้ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ยกเลิกวันลาคลอด
บุตรได้  โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
  การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลาประเภท
นั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
 
 
 

การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
   ข้อ ๓๕๒/๑188พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย      
ที่คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา
ภายใน ๙๐ วัน    นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้   
ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
  ผู้มีอ านาจตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
 

การลากิจส่วนตัว 
  ข้อ ๓๕๓189พนักงานเทศบาลซึ่ งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้ เสนอหรือจัดส่งใบลา                
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยเหตุจ าเป็นไว้ แล้วหยุดราชการ   
ไปก่อนได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
  ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่ง              
ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการ 

                                                           
187ข้อ ๓๕๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
188ข้อ ๓๕๒/๑แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
189ข้อ ๓๕๓ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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  ข้อ ๓๕๔190พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  ๓๕๒ แล้ว หากประสงค์จะลากิจ
ส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันท าการ 

ข้อ ๓๕๕191  ยกเลิก  
  ข้อ ๓๕๖192  ยกเลิก 
  ข้อ ๓๕๗193  ยกเลิก  

การลาพักผ่อน 
  ข้อ  ๓๕๘194พนักงานเทศบาลมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ ๑๐ วันท าการ เว้นแต่           
พนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือน 

(1) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลครั้งแรก 
(2) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้บรรจุเข้ารับราชการอีก 
(3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับ

เลือกตั้ง แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
(4) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้ว 
ต่อมาได้รับ  การบรรจุเข้ารับราชการอีก 
  ข้อ  ๓๕๙195ถ้าในปีใดพนักงานเทศบาลผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปี
แล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สะสมวันที่มิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท าการ 
  ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ 
  ข้อ  ๓๖๐196พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
  ข้อ  ๓๖๑197การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือ     
หลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

                                                           
190ข้อ ๓๕๔ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
191ข้อ ๓๕๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
192ข้อ ๓๕๖ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
193ข้อ ๓๕๗ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
194ข้อ ๓๕๘ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
195 ข้อ ๓๕๙ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
196 ข้อ ๓๖๐ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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  ข้อ  ๓๖๒198ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการ
จ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ข้อ  ๓๖๓199พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา    
หากได้หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษา  เกินกว่าวันลาพักผ่อนตามประกาศนี้แล้ว ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน
ตามท่ีก าหนดไว้ในส่วนนี้ 

 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
  ข้อ  ๓๖๔200พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงาน
เทศบาลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท  
หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
  ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
  ข้อ  ๓๖๕201พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  ๓๖๔  แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  ภายใน ๑๐ วัน  
นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแต่วันที่ลาสิกขา หรือ วันที่
เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่
ได้รับอนุญาตการลา 
  พนักงานเทศบาลที่ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธี ฮัจย์  
และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์
ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รับรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา ให้ผู้มีอ านาจตาม    
ข้อ ๓๖๔ พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุด
ราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  ข้อ ๓๖๖202พนักงานเทศบาลที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ ชั่วโมง   ส่วนพนักงานเทศบาลที่ได้รับหมายเรียกเข้า
รับการเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไป
                                                                                                                                                                                     
197ข้อ ๓๖๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
198ข้อ ๓๖๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
199ข้อ ๓๖๓ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
200ข้อ ๓๖๔ แกไ้ขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
201ข้อ ๓๖๕ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
202ข้อ ๓๖๖ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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เข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต  
และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ข้อ ๓๖๗203เมื่อพนักงานเทศบาลที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการ 
เตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เว้นแต่     
กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น  นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วัน 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือดูงาน 
  ข้อ  ๓๖๘204พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  
ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 
  การอนุญาตของนายกเทศมนตรีตามวรรคหนึ่งเมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัดด้วย 
  ข้อ ๓๖๙205พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ   ให้
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงปลัดกระทรวงมหาดไทยเพ่ือพิจารณา โดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์ที่ก าหนดไว้ในส่วนนี้ 
 
  ข้อ ๓๗๐206  ยกเลิก     

ข้อ ๓๗๑207  ยกเลิก     
  ข้อ ๓๗๒208  ยกเลิก     

ข้อ ๓๗๓209  ยกเลิก     
ข้อ ๓๗๔210  ยกเลิก     
ข้อ ๓๗๕211  ยกเลิก    

  ข้อ ๓๗๖212 พนักงานเทศบาลที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะไม่เกิน 
๑ ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลาและให้

                                                           
203ข้อ ๓๖๗ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
204ข้อ ๓๖๘ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
205 ข้อ ๓๖๙ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
206ข้อ ๓๗๐ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
207ข้อ ๓๗๑ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
208 ข้อ ๓๗๒ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
209ข้อ ๓๗๓ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
210ข้อ ๓๗๔ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
211ข้อ ๓๗๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่กลับมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงาน ตามท่ีก าหนดไว้
ท้ายประกาศนี ้
 

การลาติดตามคู่สมรส 
  ข้อ ๓๗๗213พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา         
ต่อ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน ๒ ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 
๒ ป ีแต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปีให้ลาออกจากราชการ 
  ข้อ ๓๗๘214การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานเทศบาลลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอ านาจอนุญาต  
จะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่ อรวมแล้วจะต้องไม่เกิน
ระยะเวลาตามที่ก าหนดในข้อ  ๓๗๗  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงาน  
ในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกัน
หรือไม ่
  ข้อ ๓๗๙215พนักงานเทศบาลที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  ๓๗๗   
ในระหว่างเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิ
ขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทย
แล้ว ต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่
สมรสตามข้อ  ๓๗๗  ได้ใหม่ 
 

การลาไปพื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  ข้อ ๓๗๙/๑216พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  
ในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หาก
พนักงานเทศบาลผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ      
ด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
  พนักงานเทศบาลที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการ
ต่อไปได้ หากพนักงานเทศบาลผู้นั้นประสงค์จะลาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่

                                                                                                                                                                                     
212ข้อ ๓๗๖ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
213ข้อ ๓๗๗ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
214ข้อ ๓๗๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรธีรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
215ข้อ ๓๗๙ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
216ข้อ ๓๗๙/๑ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ       
ด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
  หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือ
ร่วมจัด 
  ข้อ ๓๗๙/๒217พนักงานเทศบาลซึ่งประสงค์จะลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 
๓๗๙/๑  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดง
หลักฐาน เกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้ว จึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 
  ข้อ ๓๘๐218กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบัติตามที่ก าหนดในส่วนนี้ให้น าเสนอ  
ก.ท.จ.  เพ่ือพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 
 
 
 

ส่วนที่ ๗ 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ ๓๘๑ วัน เวลาท างาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจ าปีของพนักงานเทศบาล 
ให้เทศบาลประกาศก าหนดโดยให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๘๒ เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๓๘๓ ให้เทศบาลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
พนักงานเทศบาล เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยให้ติดประกาศ
ไว้อย่างเปิดเผยในส านักงานของเทศบาล 

ข้อ ๓๘๔ ในการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามข้อ  ๓๘๓ ให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนทุกฝ่ายของเทศบาล  

ข้อ ๓๘๕ ให้เทศบาลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน
การรับโอน  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใช้ต าแหน่ง การทะเบียนประวัติของ
พนักงานเทศบาล  และอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  และการปฏิบัติการอ่ืน ไปยัง ก.ท.จ. และ  ก.ท.      

ข้อ ๓๘๖ เมื่อเทศบาลได้มีค าสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานเทศบาล หรือตามที่ก าหนด 
ในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  และตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ดังต่อไปนี้ 

                                                           
217ข้อ ๓๗๙/๒ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
218ข้อ ๓๘๐ แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 



 114 

(1) การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง ให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและ
แต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ส าหรับพนักงานเทศบาล   

(2) การสั่งแต่งตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งย้าย โอน รับโอน เลื่อนระดับ  ตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน    
การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(3) การสั่งให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ   
การได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(4) การสั่งประจ าเทศบาล  การสั่งผู้ประจ าเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน 
และการสั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการ  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

(5) การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการให้ออกจากราชการ   
(6) การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญพนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
(7) การประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดอ านาจหน้าที่     

การแบ่งส่วนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการของ
เทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

(8) การประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตราก าลังของเทศบาล 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  แผนอัตราก าลังของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งส าหรับพนักงานเทศบาล 

ให้เทศบาลที่ออกค าสั่งหรือประกาศดังกล่าว  รายงานไปยัง   ก .ท. โดยส่งส าเนาค าสั่ง  หรือ
ประกาศนั้นอย่างละ  ๓  ฉบับ  ไปให้ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ออกค าสั่งหรือประกาศ  และส าหรับกรณี
การบรรจุและแต่งตั้งตาม (๑)  ให้ส่งทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  ตามข้อ ๓๘๘ ของผู้ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งท่ีได้กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้วไปพร้อมกันด้วย 

ข้อ ๓๘๗ เมื่อ  ก.ท.จ. หรือเทศบาล ก าหนดให้มีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก ตามที่
ก าหนดในประกาศนี ้ ดังต่อไปนี้ 

(1) การสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
(2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 
(3) การสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
(4) การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งบริหารให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 

ที่สูงขึ้น 
ให้เลขานุการ  ก.ท.จ.   รายงานไปยัง  ก.ท. โดยส่งส าเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น

อย่างละ  ๓  ฉบับ  ไปให้ภายใน ห้าวันท าการนับแต่วันที่ประกาศ 

ข้อ ๓๘๘ ให้เทศบาลจัดให้มีทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาลทุกคน โดยจัดเก็บไว้ที่
เทศบาล ๑ ฉบับ  ก.ท.จ.  ๑  ฉบับ  และส่งให้  ก.ท. เก็บไว้ ๑ ฉบับ 
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การจัดท าทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาล  ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียน
ประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ   และการจัดท าแฟ้มประวัติพนักงานเทศบาล  ให้น า
กฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๘๙ พนักงานเทศบาล  ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน  หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  หรือลาติดตาม 
คู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนักงานเทศบาล  ได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น  สมรส  หย่า  เปลี่ยนชื่อ
ตัวหรือชื่อสกุล หรือตาย ให้เทศบาลที่อนุญาตหรือได้รับแจ้ง รายงานไปยัง ก.ท.จ. และ ก.ท. ภายในห้าวันท าการ
นับแต่วันอนุญาตหรือวันได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๙๐ ให้เทศบาลค านวณอัตราก าลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามเกณฑ ์
ที่ ก.ท. ก าหนด  แล้วรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบที่รายงานให้ ก.ท.จ.ทราบในข้อ ๒๓ (๘) ภายในเดือนมิถุนายน  
ของทุกปี 

 

หมวด  ๑๕ 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

ข้อ ๓๙๑ ในหมวดนี้ 
“ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการที่เทศบาลประกาศจัดตั้งขึ้น ตามมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล และให้รวมถึงโรงเรียนหรือหน่วยงานอ่ืนที่อยู่สังกัด
ในเทศบาลด้วย 

“ลูกจ้าง”   หมายความว่า  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว  และลูกจ้างลักษณะ ผู้ช านาญงาน
ของเทศบาล  โดยไม่รวมถึงลูกจ้างของสถานธนานุบาลของเทศบาล 

“ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงาน
ที่มีลักษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจ้างตามอัตราและจ านวนที่ก าหนดไว้และรับเงินค่าจ้างจาก
งบประมาณหมวดค่าจ้างประจ าของเทศบาล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลด้วย 

“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จ้างไว้  
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง   แต่ทั้งนี้  ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณและรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 

“ลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน” หมายความว่า   ลูกจ้างซึ่งมีความรู้ความช านาญในงานเฉพาะ
อย่าง ที่จะต้องปฏิบัติเป็นอย่างดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไม่น้อยกว่า ๕ ปี  โดยมีใบรับรองความรู้
ความช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานที่ท างานเดิมที่ผู้นั้นเคยปฏิบัติงานมาแล้ว 

“เวลาท างานปกติ” หมายความว่า  เวลาท างานของทางราชการ   หรือเวลาอ่ืนใดที่
นายกเทศมนตรีก าหนดตามลักษณะงานให้เป็นเวลาท างานปกติ 

“วันหยุดประจ าสัปดาห์” หมายความว่า  วันอาทิตย์ หรือวันอ่ืนใดที่นายกเทศมนตรีก าหนด
ขึ้นเพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานของเทศบาล โดยอาจก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์ เป็นสองวันก็ได้ 

“วันหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ  
นอกจากวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

“ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า  ค่าจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึงเงินเพ่ิม
พิเศษส าหรับการสู้รบตามอัตราที่ก าหนดจ่ายให้ลูกจ้างส าหรับการปฏิบัติงานปกติ 
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“ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน รวมถึงเงินเพ่ิม
พิเศษส าหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า  ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันท างานปกติ  
รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายชั่วโมง” หมายความว่า  ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวันท างาน
ปกติ  รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง
เนื่องจากต้องปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ 

“ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง  
กรณีสั่งให้ปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายเดือน  
เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ าสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลูกจ้างที่จ่ายในกรณีลูกจ้างถึงแก่
ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิ่นอ่ืน” หมายความว่า ท้องถิ่นที่ลูกจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขตเทศบาล 
ที่ตนสังกัด 

 
 
“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน  

การวิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับค าแนะน าก่อนเข้า
ฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 

“ดูงาน” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 
“ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่๑ 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

ข้อ ๓๙๒ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) 219มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

                                                           
219ข้อ ๓๙๒(๒) แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
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(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ   
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน             

ทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   

(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์   
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

ข้อ ๓๙๓220คณะกรรมการพนักงานเทศบาล มีอ านาจพิจารณายกเว้นการจ้างลูกจ้าง 
ลักษณะผู้ช านาญงานส าหรับลูกจ้างผู้ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๓๙๒ (๑๐)  เป็นรายบุคคลได้    

ผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓๙๒ (๗)  (๙)  (๑๐)  หรือ(๑๔)  ก.ท.จ. 
อาจพิจารณายกเว้น ให้เข้ารับราชการได้ หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๓๙๒ (๑๑)หรือ 
(๑๒)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ ๓๙๒ (๑๓)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ
ราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  ก .ท.จ.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ส าหรับการ
ขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  ให้น าขั้นตอนและวิธีการที่
ก าหนดส าหรับพนักงานเทศบาลมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที ่ ๒ 
                                                           
220ข้อ ๓๙๓ วรรคแรก แก้ไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่๒ กรกฎาคม ๒๕๒๒ 
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การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

ข้อ ๓๙๔ มาตรฐานต าแหน่งลูกจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของลูกจ้างให้
เป็นไปตามท่ี  ก.ท. ก าหนด  ท้ายประกาศนี ้

ข้อ ๓๙๕ ต าแหน่งลูกจ้างของเทศบาลที่มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งก าหนด ต าแหน่งนอกเหนือจาก
ต าแหน่ง ที่ ก.ท. ก าหนดตามข้อ ๓๙๔ หากต าแหน่งว่างลงให้ยุบเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามข้อ ๓๙๔ 

ข้อ ๓๙๖  ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่ เหมือนกับพนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบัติงานให้ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนักงานเทศบาลหรือ
ข้าราชการพลเรือนต าแหน่งนั้น  และก าหนดคุณวุฒิที่ไม่สูงเกินความจ าเป็นต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(2) ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไม่ให้ซ้ าหรือเหมือนกับชื่อต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล  

ข้อ ๓๙๗  ลูกจ้างชั่วคราวซึ่ งมีลักษณ ะงานในหน้าที่ เหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังให้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและชื่อต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลูกจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๓๙๘ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวให้ก าหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกับระยะเวลา  
ที่จ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานและให้มีภารกิจปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติต่อเนื่อง  แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้าง  
ต้องไม่เกินปีงบประมาณ 

ข้อ ๓๙๙ การก าหนดจ านวนต าแหน่งลูกจ้างของเทศบาล  ยกเว้นลูกจ้างที่รับค่าจ้างจากเงิน
อุดหนุนของรัฐบาล ให้  ก.ท.จ. ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใดในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จ านวน  เท่าใด   
โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของลูกจ้าง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ข้อ ๔๐๐ ก าหนดให้  ก.ท.จ. มีอ านาจก าหนดต าแหน่งลูกจ้างเทศบาลในส่วนราชการต่าง ๆ 
ของเทศบาล โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 

ข้อ ๔๐๑  การก าหนดต าแหน่งลูกจ้างเทศบาลในส่วนราชการต่าง ๆ  ของเทศบาล           
ให้ เทศบาลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
ลูกจ้างเทศบาลแล้วเสนอให้  ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผน
อัตราก าลังพนักงานเทศบาล 

ข้อ ๔๐๒  ในการจัดท าแผนอัตราก าลังลูกจ้างเทศบาล การก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง          
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง  ให้น าแนวทางและวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานเทศบาลมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๐๓ เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณของท้องถิ่นและไม่ให้มีภาระผูกพันด้านสวัสดิการ
ของลูกจ้างมากเกินไป โดยให้พิจารณาปรับใช้อัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่มีอยู่เดิมก่อน หากมีความจ าเป็นต้อง
จ้างลูกจ้างให้พิจารณาจ้างลูกจ้างชั่วคราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควรจ้างลูกจ้างประจ าให้
น้อยที่สุด โดยให้ค านึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจ้าง
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ของพนักงานเทศบาล ไม่ให้สูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ข้อ ๔๐๔ ต าแหน่งลูกจ้างที่รับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีต าแหน่งใด ในหน่วยงาน
หรือส่วนราชการใดของเทศบาล และมีจ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลงกับส านักงบประมาณ 

ข้อ ๔๐๕  การจ้างลูกจ้าง ให้ เทศบาลด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกโดยให้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  ๓  คน  เพ่ือด าเนินการคัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ  วิธีใด
วิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

ข้อ ๔๐๖ อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างของ
เทศบาลท้ายประกาศนี้ 

นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่งจ้างลูกจ้าง  ในอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดของต าแหน่ง 
 
 
 

ข้อ ๔๐๗ การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าและ
ขั้นสูงของลูกจ้างประจ าของเทศบาลท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔๐๘ การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล   

ข้อ ๔๐๙ การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าจ้างเพ่ือการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นให้เป็นไป 
ตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นค่าจ้างแต่ละกลุ่ม กรณีลูกจ้างประจ าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นท้าย
ประกาศนี ้

ข้อ ๔๑๐ อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
(1) ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับต าแหน่งลูกจ้างให้ได้รับอัตรา

ค่าจ้างในอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของลูกจ้างนั้น   
(2) ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการพลเรือนต าแหน่งนั้น 

(3) ผู้ช านาญงานให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูง
ลูกจ้างของเทศบาล ตามล าดับและอัตราที่ ก.ท.จ.เห็นสมควร 

ข้อ ๔๑๑ การจ้างลูกจ้างที่มีเงื่อนไขให้จ้างจากผู้มีคุณวุฒิ  ให้จ้างในอัตราค่าจ้างตามวุฒิและ
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกรณีจ้างผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอัตราเ งินเดือนที่  
ก.ท.จ. ก าหนด 

ข้อ ๔๑๒ การจ้างลูกจ้าง ให้ด าเนินการจ้างจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ของ     
ผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ  ๔๐๕  
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ข้อ ๔๑๓ การจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน  ให้ ก.ท.จ. ก าหนดอัตราค่าจ้างตามที่
เห็นสมควรตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างตามข้อ  ๔๑๐ (๓)   

ข้อ ๔๑๔ การจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้แต่งตั้ง  
โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ข้อ ๔๑๕ การโอนลูกจ้างประจ าระหว่างเทศบาล หรือกับหน่วยราชการอ่ืนอาจกระท าได้    
ในกรณีเจ้าตัวสมัครใจและผู้มีอ านาจจ้างทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอม  ทั้งนี้  ในการแต่งตั้งหรือให้พ้นจากต าแหน่ง
แล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแต่งตั้งให้  ด ารงต าแหน่งและได้รับค่าจ้างในอัตราที่ไม่
สูงกว่าเดิม และให้นับเวลาการท างานต่อเนื่องกัน 

ข้อ ๔๑๖  ลูกจ้างประจ าผู้ ใดออกจากราชการไปแล้ว  ประสงค์จะกลับเข้ารับราชการ       
หากเทศบาลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ  ให้นายกเทศมนตรีสั่ งจ้างและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง และรับ
ค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๑๗ ลูกจ้างประจ าผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
และพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าในเทศบาลเดิม
ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้นายกเทศมนตรีสั่งจ้างและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งและรับค่าจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๑๘ การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งใหม่ท่ีก าหนดในข้อ  ๓๙๔ 

ส่วนที ่๓ 
วินัยและการรักษาวินัย 

ข้อ ๔๑๙ ลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้น
กระท าผิดวินัย  จักต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ 

ข้อ ๔๒๐ วินัยของลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาลซึ่งน ามาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที ่๔ 
       การออกจากราชการ 

ข้อ ๔๒๑ ลูกจ้างออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วน

ท้องถิ่น 
(3) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(4) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  ๔๒๔ (๓) (๔) 
(5) ครบก าหนดการจ้าง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 
(7) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๓๙๒ 
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วันออกจากราชการตาม (๖) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจาก
ราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๒๒ การลาออกของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออก
จากราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม  

ข้อ ๔๒๓ ลูกจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้ วยการรับราชการทหารให้
นายกเทศมนตรีสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

วันออกจากราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ส าหรับ      
พนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๒๔ นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้ลูกจ้างออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ 
ก.ท.จ. เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลูกจ้างผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๓๙๒ 
(2) ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติราชการในหน้าที่ของตนได้โดยสม่ าเสมอ หรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้อันเป็นผลเนื่องมาจากต้องตกอยู่ในภยันตรายใด ๆ และเวลาได้ล่วงพ้นไปเกิน  
หกสิบวัน ยังไม่มีผู้ใดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือ
ประพฤติหน้าที่ของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วยเหตุอันใด
และนายกเทศมนตรีเห็นว่า  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้นายกเทศมนตรี
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาลโดย
อนุโลม 

(4) ลูกจ้างผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม   
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาลแล้ว  
การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูก
สอบสวน ซึ่งจะให้ปฏิบัติราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจ้างผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลูกจ้างผู้ใดขาดราชการบ่อยครั้ง ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
(7) ยุบเลิกต าแหน่ง 
 

วันออกจากราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจาก
ราชการของพนักงานเทศบาลมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การให้ออกจากราชการตามข้อนี้ไม่ถือเป็นโทษทางวินัย 

ส่วนที่  ๕ 
การอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 
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ข้อ ๔๒๕ ลูกจ้างผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  ๔๒๔  ตามประกาศ
นี้ด้วยเหตุใด ๆ  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งหรือมีสิทธิร้องทุกข์  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ส่วนที ่ ๖ 
การลา 

ข้อ ๔๒๖ การลาป่วยของลูกจ้างก าหนดไว้ดังนี้ 
(1) การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก) ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาได้ไม่เกิน
หกสิบวัน  แต่ถ้านายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาต่อไปอีก ก็ได้แต่     
ไม่เกินหกสิบวัน 

(ข) ลูกจ้างชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่เก้าเดือน
ขึ้นไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินแปดวัน
ท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่หกเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างต่ ากว่าหกเดือน  
มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสี่วันท าการ 

 
 

(2) การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(ก) ลูกจ้างประจ าป่วย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติ

ราชการในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่   ถ้าลาป่วยครบตาม (๑) (ก)  แล้วยังไม่หาย 
และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้ก็ให้ลาป่วย
เพ่ือรักษาพยาบาล  เท่าที่นายกเทศมนตรีเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ  ทั้งนี้  ถ้าเป็น
ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์  แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่า
ไม่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาสั่งให้ออกจาก    ราชการเพ่ือรับบ าเหน็จต่อไป 

(ข) ถ้าอันตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณีดังกล่าว    
ใน (ก) ท าให้ลูกจ้างประจ าผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ อันเป็นเหตุจะต้องสั่งให้ออกจากราชการตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้  หากผู้บังคับบัญชาเจ้าสังกัดของลูกจ้างประจ าผู้นั้นพิจารณา  เห็นว่าลูกจ้างประจ าผู้นั้นยัง
อาจปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนใดที่เหมาะสมได้  และเมื่อลูกจ้างประจ าผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้ย้าย
ลูกจ้างประจ าผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม่ต้องสั่งให้ออกจากราชการก็ได้  โดยให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี 

(ค) ลูกจ้างชั่วคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงาน   
ในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ ถ้าลาป่วยครบตาม (๑) (ข) แล้วยังไม่หายและแพทย์
ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้  ให้นายกเทศมนตรี     
มีอ านาจอนุญาตให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติได้ตามที่เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกิน  
หกสิบวัน  ทั้งนี้  ถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์  
และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาให้หายได้  ให้พิจารณาสั่งให้ออกจากราชการ 
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ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติงานได้  ให้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันที่ลา
เว้นแต่กรณจี าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

การลาป่วยเกินสามวัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับใบลาด้วย  
เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๔๒๗ ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสิทธิลากิจส่วนตัว  รวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบห้าวันท าการ แต่ในปีแรกที่ได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจ าให้ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวัน ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ า
สัปดาห์  แต่ถ้านายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้ 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและ
เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลา 
พร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๔๒๘ การลาพักผ่อนประจ าปีของลูกจ้างประจ า ให้เป็นไปตามที่ก าหนดส าหรับพนักงาน
เทศบาลโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๒๙ ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างนับรวมวันหยุดประจ าสัปดาห์  
และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวัน  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง  
ในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

ลูกจ้างประจ าที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีก ให้มี
สิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน สามสิบวัน
ท าการ และให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัวสี่สิบห้าวันท าการด้วย 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปีหนึ่ง  
ไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินสี่สิบห้าวัน เว้นแต่ กรณีที่เริ่มเข้า
ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

ข้อ ๔๓๐ ลูกจ้างประจ าที่ยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธี
ฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้วแต่
กรณี  มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  ในปีแรกท่ี  เริ่มเข้าปฏิบัติงานเป็น
ลูกจ้างประจ าจะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมง  ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง 
ในวันหยุดประจ าสัปดาห ์

ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นก่อนอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  เว้นแต่มีเหตุผล  
อันสมควรจะเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาน้อยกว่าหกสิบวันก็ได้ 

อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกเทศมนตรี 

ข้อ ๔๓๑ การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น  การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดงจ านวนวันที่
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ต้องเดินทางไปกลับ  และวันที่ต้องอยู่เพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จ าเป็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณา  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

(2) ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือ 
เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดังกล่าวแล้ว  ไม่มา
รายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงานเว้นแต่  
ในกรณีที่มี เหตุจ าเป็น  นายกเทศมนตรีจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวัน  
ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

(3) ในกรณีลูกจ้างชั่วคราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติ  
ไม่เกินหกสิบวัน  ส่วนการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณี  
ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกินสามสิบวัน  ลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายวันชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง 
ในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

ในกรณีการลาตาม  (๒)  และ  (๓ )  หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างของเทศบาล 

อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกเทศมนตรี 
 
 

ข้อ ๔๓๒ การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้าง  ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตาม
ประเภทการลานั้น ๆ 

ข้อ ๔๓๓ การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ 
ในดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี   

อ านาจการอนุญาตในการลาตามข้อ ๔๒๖  ข้อ ๔๒๗  ข้อ ๔๒๘  และข้อ ๔๒๙  ให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ท. ก าหนด  ตามตารางแนบท้าย 

ส่วนที ่ ๗ 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

ข้อ ๔๓๔ ห้ามสั่งลูกจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอ่ืน  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นแท้จริงที่ต้องใช้
ความรู้ความช านาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลูกจ้างนั้น  และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นนั้น 

ข้อ ๔๓๕ การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ า
สัปดาห์  หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุด  หรือค่าอาหารท าการ    
นอกเวลาให้กระท าได้ในกรณีที่จ าเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเป็นหลักฐาน 

ข้อ ๔๓๖ การจ่ายค่าจ้างในวันท างานปกติ  ค่าอาหารท าการนอกเวลา  ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน 
และรายชั่วโมง  ค่าจ้างนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 

(1) ลูกจ้างรายเดือน 
(ก) ก าหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จ่ายในวันสิ้นเดือน  

ถ้าวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ให้จ่ายได้ในวันเปิดท าการก่อนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจ าเป็น  
ที่จะก าหนดวันจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
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(ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่ถ้ามี
งานเป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ก าหนดโดย
จะต้องมีเวลาท างานไม่น้อยกว่าวันละเจ็ดชั่วโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ า
สัปดาห์  หรือวันหยุดพิเศษแล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าอาหารท า
การนอกเวลา 

(2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
(ก) ก าหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง

มากกว่าเดือนละครั้ง  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง  โดยปกติให้จ่ายในวันถัดจากวันสุดท้ายของเดือน  

หน่วยงานใดมีความจ าเป็นที่จะก าหนดวันเริ่มจ่ายเป็นวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจาก
นายกเทศมนตรี 

ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครั้ง  ให้หน่วยงานก าหนดวันจ่ายเงินค่าจ้าง
ตามความเหมาะสมได้โดยขออนุมัติจากนายกเทศมนตรี 

(ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่ ถ้ามี
งานเป็นลักษณะพิเศษท่ีจะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดโดยจะต้องมี
เวลาท างานวันละไม่น้อยกว่าเจ็ดชั่วโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป ให้จ่าย
ค่าจ้างได้ในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของค่าจ้างอัตราปกติ 

ข้อ ๔๓๗ การจ่ายค่าจ้างในกรณีวันหยุดประจ าสัปดาห์  ส าหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หัก     
ค่าจ้าง  ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 

ส าหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(1) ลูกจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  ๔๓๖  (๑) (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่ วโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติ          

ตามระยะเวลาท างาน 

ข้อ ๔๓๘ การจ่ายค่าจ้างในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ส าหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หักค่าจ้าง 
ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

ส าหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาท างานในวันหยุดพิเศษ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(1) ลูกจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  ๔๓๖  (๑)  (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจ้างเพ่ิมให้อีกหนึ่งเท่าของค่าจ้างอัตราปกติ 

ตามระยะเวลาท างาน 

ข้อ ๔๓๙ การจ่ายค่าจ้างในกรณีลูกจ้างถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอ่ืนตามข้อ ๔๓๔  
ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ โดยไม่มี
สิทธิได้รับค่าอาหารท าการนอกเวลา 

(2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
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(ก) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับส านักงานที่ตั้งปกติ
หรือสถานที่อยู่  ไม่ว่าจะเป็นวันท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษให้จ่าย
ค่าจา้งอัตราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุดตามข้อ ๔๓๖ และข้อ  ๔๓๗ 

(ข)  ลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในขณะเดินทางครบ
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวันแล้ว  หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกส าหรับวันนั้นให้จ่ายค่าจ้าง
นอกเวลาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๔๓๖  (๑)  (ค) 

การปฏิบัติงานในวันท างานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด  หรือ  
ในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ท่ีเคยจ่าย  เสมือนปฏิบัติงานในส านักงานที่ตั้งปกติ  เว้นแต่
ในกรณีวันหยุดประจ าสัปดาห์ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าจ้างให้  ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

ข้อ ๔๔๐ ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
ปกติทั้งเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวันถึงแก่ความตาย  ในกรณีลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง  ให้ถือเสมือนว่า
ลูกจ้างผู้นั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์ค านวณเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ ๔๔๑ ลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสั่งพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย  ผู้มีอ านาจได้วินิจฉัยตาม  
ข้อ  ๔๔๕  แล้วสั่งจ่ายค่าจ้างเป็นจ านวนเท่าใด  ให้จ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความ
ตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  นอกจากนี้ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึ่ง
เป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนค่าจ้างนั้น 

ถ้าผู้มีอ านาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่ าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมา
ปฏิบัติงานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ ๔๔๒ ลูกจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างส าหรับวันที่ขาดหรือหนีราชการนั้น 
ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้ นมาปฏิบัติงาน

และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ข้อ ๔๔๓ ค่าจ้างที่จ่ายตามข้อ  ๔๔๐  ถึงข้อ  ๔๔๒ เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย และ
ให้จ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 

เงินช่วยพิเศษตามข้อ  ๔๔๐  หรือข้อ  ๔๔๑  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างได้แสดงเจตนาระบุไว้
เป็นหนังสือตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้แสดง
เจตนาระบุไว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับก่อนหลัง  ดังต่อไปนี้ 

(1) คู่สมรส 
(2) บุตร 
(3) บิดามารดา 
(4) ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจ าเป็นต้องมีผู้อุปการะและความตาย

ของผู้นั้นท าให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่า 
เป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 

(5) ผู้ที่ อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นว่ามี
หลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตาย 
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เมื่อปรากฏว่า  มีบุคคลในล าดับก่อนดังกล่าวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ  
แต่ในล าดับเดียว  ผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

ถ้าบุคคลดังกล่าวข้างต้นไม่มีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันที่ลูกจ้างผู้นั้นถึง
แก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอันไม่ต้องจ่าย 

ในกรณีที่เทศบาลมีความจ าเป็นต้องเข้าเป็นผู้จัดการศพลูกจ้างผู้ถึงแก่ความตาย เพราะไม่มี
ผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ให้เทศบาลหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษที่ต้องจ่ายตามมาตรฐานนี้ได้
เทา่ที่จ่ายจริง  และมอบส่วนที่เหลือให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 

ข้อ ๔๔๔ เทศบาลใดมีความจ าเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจ าไปฝึกอบรม  หรือดูงาน 
เกี่ยวกับหน้าที่ที่ลูกจ้างประจ านั้นปฏิบัติอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยให้ได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุมัติลูกจ้างประจ ารายวันและราย
ชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

ข้อ ๔๔๕ ลูกจ้างประจ าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไว้ก่อนจนกว่าคดี
หรือกรณีถึงที่สุด  การจ่ายค่าจ้างระหว่างพักราชการ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งพักราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างตั้งแต่วันที่ถูกสั่งพัก   
ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการ  เพราะมิได้ทราบค าสั่ง  
ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวันที่ทราบ  หรือควรได้รับทราบค าสั่งนั้น 

(2) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดและ  ไม่มี
มลทินหรือมัวหมอง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เต็มอัตราปกติ 

(3) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดแต่มี
มลทินหรือมัวหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายค่าจ้างได้ครึ่งหนึ่ง
ของค่าจ้างอัตราปกต ิ

(4) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ได้กระท าความผิดและ       
ถูกลงโทษถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ห้ามจ่ายค่าจ้าง 

(5) ในกรณีลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือ
กรณีถึงที่สุด  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วยว่าควรจะจ่ายค่าจ้างระหว่างเวลานั้นหรือไม่เพียงใด  
โดยอนุโลม  (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ให้จ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือเพียง
วันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนถึงแก่ความตาย 

กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบัติท านองเดียวกับการจ่ายค่าจ้างระหว่างพักราชการ 
 
ลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้
ทราบค าสั่ง  ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวันที่ทราบหรือควรได้รับทราบค าสั่งนั้น 

อัตราลูกจ้างระหว่างพักราชการ  ไม่ถือเป็นอัตราว่าง 

ข้อ ๔๔๖ มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจ าระหว่างอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ค าสั่ง
ลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคุมตัวตามค าพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
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ข้อ ๔๔๗ การจ่ายค่าจ้างของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าจ้าง  ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งหรือ
ปรับค่าจ้าง  โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าจ้าง  ให้คงตัดค่าจ้างต่อไป ตามจ านวนเดิม 

การจ่ายค่าจ้างในกรณี 
(1) ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวันก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยังไม่ได้

รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก  และลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบค า สั่งหรือ
ควรได้รับทราบค าสั่ง 

(2) ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในค าสั่ง  แต่ถ้ายังไม่รับทราบค าสั่ง
และลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา  ให้จ่ายได้ถึงวันทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง 

(3) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ให้จ่ายได้ถึงวันสิ้นปี 
การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างผู้ที่มิได้มาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้และ

เป็นกรณีเดียวกับที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้ส าหรับข้าราชการ  หรือคณะรัฐมนตรีก าหนดสิทธิให้
จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  ก.ท.จ. ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 

ข้อ ๔๔๘ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินท าขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงิน      
ท าขวัญข้าราชการและลูกจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ข้อ ๔๔๙ ให้ส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียน
ลูกจ้างประจ าของเทศบาล  ด าเนินการจัดท าทะเบียนลูกจ้างประจ าของเทศบาลแก้ไขและเปลี่ยนแปลง 
รายการต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  ส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

เมื่อมีค าสั่ งแต่งตั้ งลูกจ้างประจ าผู้ ใดไปต่างสังกัด ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจ้างประจ าให้ลูกจ้างผู้นั้นน าไปมอบแก่ส่วนราชการที่สังกัดใหม่ทุกครั้ง 

ทะเบียนลูกจ้างประจ าของเทศบาล  ถือเป็นเอกสารลับของทางราชการไม่พึงเปิดเผยต่อผู้อ่ืน  
การขอคัดทะเบียนลูกจ้างประจ าของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการให้ด าเนินการขออนุมัติตามระเบียบของ
ทางราชการ 

ข้อ ๔๕๐ การเปลี่ยนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ ารายวันเป็นอัตราค่าจ้างรายเดือนให้เอายี่สิบหก
วันท าการคูณด้วยอัตราค่าจ้างรายวันที่ลูกจ้างผู้นั้นได้รับในปัจจุบัน  โดยปัดเศษขึ้นเป็น เกณฑ์พิจารณาแต่ต้อง
ไม่เกินกว่าอัตราคา่จ้างขั้นสูงของต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๔๕๑ ให้ลูกจ้างของเทศบาลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติตน
ตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานเทศบาล ตามที่เทศบาล
ก าหนด 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๔๕๒ ผู้ใดเป็นพนักงานเทศบาล และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดอยู่ก่อน
วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานเทศบาลและด ารงต าแหน่งในสายงานนั้นตามประกาศนี้ต่อไป  
โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เช่นเดิม      
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ข้อ ๔๕๓ ผู้ใดเป็นลูกจ้างของเทศบาล และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดอยู่ก่อนวันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บั งคับ ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างของเทศบาลและด ารงต าแหน่งนั้นตามประกาศนี้ต่อไป   
โดยให้ได้รับค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลาการจ้างเช่นเดิม 

ข้อ ๔๕๔ การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ ซึ่งใช้บังคับอยู่ก่อนที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ   
ให้ด าเนินการต่อไปตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด  ทั้งนี้  ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทั่วไปที่  ก.ท. ก าหนด 

ข้อ ๔๕๕ การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างของเทศบาลที่มิได้ก าหนดไว้      
ในประกาศนี้ ให้น าแนวทาง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข หรือวิธีการที่ก าหนดส าหรับพนักงานเทศบาลมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
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