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 ประกาศเทศบาลต าบลท่ายาง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

ของเทศบาลต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

************************* 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ก าหนดให้เทศบาลจัดท า
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึง การก าหนด กอง หรือส่วนราชการที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าว นั้น 

อาศัยอ านาจตามความนัย มาตรา 15 และ มาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ ข้อ ๑๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 5/2564  เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2564 เทศบาลต าบลท่ายาง 
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)   
ของเทศบาลต าบลท่ายาง  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือใช้เป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง 
การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และการพัฒนาบุคลากรตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  2  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

    (นายชัยธิศักดิ์   อ าลอย) 
  นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 



                                                

 
   
 

 ประกาศเทศบาลต าบลทา่ยาง 
เร่ือง  ก าหนดโครงสร้างสว่นราชการ  

อ านาจหน้าที่และการแบ่งงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่ายาง 
******************** 

  อาศัยอ านาจตามความข้อ 252 ข้อ 253 ข้อ 257 และข้อ 258 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่  25 พฤศจิกายน 2545  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2564 ลงวันที่                
16 มีนาคม 2564 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่
5/2564 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2564  มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลท่ายาง ประกาศก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการอ านาจหน้าที่และการแบ่งงานภายในส่วนราชการต่างๆ ดังนี้ 

  1. ส านักปลัดเทศบาล 

   มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง      
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งาน
งบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย โดยก าหนดส่วนราชการภายในส านักปลัดเทศบาล ดังนี้ 
   1. ฝ่ายอ านวยการ 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.4 งานทะเบียนราษฏร 
    1.5 งานนิติการ 
    1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
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-2- 

  2. กองคลัง 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเ งินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ           
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ              
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
โดยก าหนดส่วนราชการภายในกองคลัง ดังนี้ 

   2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  
    2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัฒนารายได้ 
    2.4 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
    2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน      

  3. กองช่าง 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา      
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลหาด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี         
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล         
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล ช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล       
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย โดยก าหนดส่วนราชการภายในกองช่าง ดังนี้    

   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.1.1. งานบริหารงานทั่วไป 
    3.2.2 งานสาธารณูปโภค   
    3.3.3 งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
    3.4.4 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.5.5 งานผังเมือง 
         /4. กองสาธารณสุข......... 
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  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย วิเคราะห์และจัดท า
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ    
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค     
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์     
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุขงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค     
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย          
งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานพ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  ก าหนดมาตรการและแผน
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ 
ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ            
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยก าหนดส่วนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    4.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    4.1.2 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    4.1.3 งานบริการสาธารณสุข 
    4.1.4 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

  5. กองการศึกษา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน      
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์                
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียัง
ไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิซาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยก าหนดส่วนราชการภายในกองการศึกษา ดังนี้ 
 

/5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป......... 
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   5.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    5.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.1.2 งานบริหารการศึกษา 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่ายาง   
    5.1.3 งานกิจการโรงเรียน 
     - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลท่ายาง  

  6. กองสวัสดิการสังคม 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม 
และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน      
งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน   
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่ พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ    
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง      
เร่รอน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย     
งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบบัญหา ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน
ครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานบริการ
ข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยก าหนดส่วน
ราชการภายในกองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

   6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

    6.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    6.1.2 งานพัฒนาชุมชน  
    6.1.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    6.1.4 งานสังคมสงเคราะห์ 
    6.1.5 งานกิจการสตรีและคนชรา 
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  7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล 
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.2563 

       ประกาศ ณ วันที่  2  กรกฎาคม  พ.ศ.2564 
  

 
  (นายชัยธิศักดิ์   อ าลอย) 

  นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลท่ายางดังกล่าว  เทศบาลต าบลท่ายางมีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ.๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลท่ายาง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน 
2. ส านักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานนิติการและการพาณิชย์ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานประชาสัมพันธ์ 
 

 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
      - งานพัสดุ และทรัพย์สิน 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานธุรการ 

2. กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

4. กองช่าง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่อง    
        สว่างและไฟสัญญาณจราจร 
      - งานวิศวกรรม 

         - งานผังเมือง 

 

      

 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานขยะมูลฝอย 
      - งานธุรการ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานบริการสาธารณสุข 
      - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานโรงเรียน 
      - งานธุรการ 

5. กองการศึกษา 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบริหารการศึกษา 
         - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
           ท่ายาง 
      - งานกิจการโรงเรียน 
         - โรงเรียนเทศบาลต าบลท่ายาง 

 

7. กองสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานธุรการ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานกิจการสตรีและคนชรา 

 

 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
    ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน    
    (ปก./ชก.)  
    เลขที่ต าแหน่ง 21-2-12-3205-001 

 
 
 
 
 
 

  
  



 

 

 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   

 เทศบาลต าบลท่ายางได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด              
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่ายางและเพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลท่ายางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

  



 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566 
เทศบาลต าบลท่ายาง  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 
ก าลัง  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
ปลัดเทศบาล 

1 1 1 1 - - -  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น                             
รองปลัดเทศบาล 

1 1 1 1 - - -  

  ส านักปลัดเทศบาล (01) 
3 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 
1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

4 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 

1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

10 เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -      -ว่าง- 

  ลูกจ้างประจ า  (กลุ่มงานสนบัสนนุ)         

12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 - - - -  

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 - - - -  

14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - - - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

15 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -  

16 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         

18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

19 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

  พนกังานจ้างทั่วไป         

20 ภารโรง 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

21 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

  



 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
เทศบาลต าบลท่ายาง  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 
ก าลัง  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองคลัง  (04) 

22 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

23 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

24 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

26 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

  ลูกจ้างประจ า (กลุ่มสนับสนนุ)         

28 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวฒุิ)         

29 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

31 ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -  

  กองช่าง  (05) 

32 นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

33 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

- 1 1 1 +1 - -  

34 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -   

35 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

  ลูกจ้างประจ า (กลุ่มสนับสนนุ)         

36 นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)         

37 ผู้ช่วยนักผังเมือง 1 1 1 1 - - -  

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

39 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
 

  



 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 
เทศบาลต าบลท่ายาง  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 
ก าลัง  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
40   นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

  ระดับต้น 
 (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - -  

41 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

42 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1    

43 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

44 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

  ลูกจ้างประจ า (กลุ่มสนับสนนุ)         

45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีมีทักษะ)         

47 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

  พนกังานจ้างทั่วไป         

48 คนงาน 6 6 6 6 - - - (ว่าง 1) 

49 คนงานประจ ารถขยะ 8 8 8 8 - - - (ว่าง 1) 

  กองการศึกษา  (08) 

50 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

51 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

52 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

53 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 
  



 

 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 
เทศบาลต าบลท่ายาง  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 

หมายเหตุ 
อัตรา เพ่ิม/ลด 

ก าลัง  
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)         

54 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก ทต.ท่ายาง 

56 ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)         

57 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน 3 

  พนกังานจ้างทั่วไป         

58 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 3 3 3 3 - - - งบท้องถิ่น 

  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลท่ายาง 
59 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 1 +1   เงินอุดหนุน 

ว่าง 
60 ครูผู้ช่วย - 2 2 2 +2   เงินอุดหนุน 

ว่าง 
  กองสวัสดิการสังคม  (11) 

61 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - - 
 

62 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

  พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคณุวุฒิ)         

63 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

64 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

65 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
66 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

รวม 
 

83 89 88 86 +6 - 
  

หมายเหตุ    การจัดแผนอัตราก าลังรอบนี้  ตามหนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีการก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ได้  และสามารถยุบต าแหน่งได้  กรณีที่ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกส่วนท้องถิ่นเกินร้อยละ 
40  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงภารกิจและปริมาณงาน  เหตุผลความจ า เป็นในการขอยุบ
ต าแหน่ง  เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดด้วย 



 

ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1      1      453,960      168,000      1    1    1       - - - 16,320 16,440 16,440 638,280      654,720      671,160      51,830     
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1      1      468,960      42,000        1    1    1        -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120      540,600      556,680      42,580     

ส านักปลัดเทศบาล (01)
3 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1      - 393,600      42,000        1    1    1        -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220      462,840      476,460      ว่างเดมิ

(นักบริหารงานทั่วไป) -              
4 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1      1      356,160      18,000        1    1    1        -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480      400,560      414,000      31,180     

(นักบริหารงานทั่วไป) -              
5 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1      1      349,320      -              1    1    1        -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640      376,080      389,400      29,110     
6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1      1      311,640      -              1    1    1        -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760      336,360      349,320      25,970     
7 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 1      1      299,640      -              1    1    1        -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640      323,760      336,360      24,970     
8 นิติกร ปก. 1      1      207,480      -              1    1    1       7,080 7,680 7,680 214,560      222,240      229,920      17,290     
9 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 2      2      308,400      -              2    2    2        -  -  - 12,360 12,720 13,080 320,760      333,480      346,560      25,700     

10 เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง./ชง. 1      - 297,900      -              1    1    1        - -  - 9,720 9,720 9,720 307,620      317,340      327,060      ว่างเดมิ
11 นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1      - 355,320      -              1    1    1        -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320      379,320      391,320      ว่างเดมิ

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน)
12 พนักงานขับรถยนต์ - 1      1      214,560      -              1    1    - - - - 7,200 7,440 - 221,760      229,200      229,200      17880
13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1      1      280,080      -              1    1    - - - - 8,880 9,240 - 288,960      298,200      298,200      23,340     
14 พนักงานขับรถยนต์ - 1      1      252,120      -              1    - - - - - 10,440 - - 262,560      262,560      262,560      21,010     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยนิติกร - 1      1      229,200      -              1    1    1        -  -  - 9,240 9,600     9,960      238,440      248,040      258,000      19,100     
16 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1      1      217,200      -              1    1    1       -  -  - 8,760    9,120     9,480      225,960      235,080      244,560      18,100     
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1      1      124,440      -              1    1    1        -  -  - 5,040    5,280     5,400      129,480      134,760      140,160      10,370     

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

18 พนักงานขับรถยนต์ - 1      1      130,080      -              1    1    1       - - - 5,280 5,520     5,640      135,360      140,880      146,520      10,840     
19 พนักงานดับเพลิง - 3      3      455,760      -              3    3    3        -  -  - 18,240 18,960   19,800   474,000      492,960      512,760      37,980     

พนักงานจ้างทัว่ไป
20 พนักงานดับเพลิง - 2      2      216,000      -              2    2    2        - -  - - -         -          216,000      216,000      216,000      18,000     
21 ภารโรง - 1      - 108,000      -              1    1    1       - - - - -         -          108,000      108,000      108,000      ว่างเดมิ

หมายเหตุ
จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

ระยะ ๓ ปีข้างหน้า

ค่าใชจ้่ายรวม (4)
จะตอ้งใช้ในช่วง ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้่าย

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

ระยะ ๓ ปีข้างหน้า

ค่าใชจ้่ายรวม (4)
จะตอ้งใช้ในช่วง ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้่าย

กองคลัง (04)
22 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1      1      396,000      42,000        1    1    1        -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320      464,640      477,720      36,500     
23 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1      1      376,080      18,000        1    1    1       - - - 13,320 13,320 13,440 407,400      420,720      434,160      32,840     

(นักบริหารงานการคลัง)
24 นักวชิาการเงินและบญัชี ชก. 1      1      299,640      -              1    1    1        -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640      323,760      336,360      24,970     
25 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1      1      266,040      -              1    1    1       - - - 10,920 11,160 11,520 276,960      288,120      299,640      22,170     
26 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 1      1      189,600      -              1    1    1        -  -  - 9,240 8,880 9,000 198,840      207,720      216,720      15,800     
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1      - 297,900      -              1    1    1        - -  - 9,720 9,720 9,720 307,620      317,340      327,060      ว่างเดมิ

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
28 เจ้าพนักงานธรุการ - 1      1      236,640      -              1    1    1        -  -  - 7,680 7,800 10,200 244,320      252,120      262,320      19,720     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)

29 ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบญัชี - 1      1      204,600      -              1    1    1        - -  - 8,280    8,520     8,880      212,880      221,400      230,280      17,050     
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1      1      184,320      -              1    1    1        -  -  - 7,440    7,680     8,040      191,760      199,440      207,480      15,360     

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

31 ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น - 1      1      176,520      -              1    1    1       - - - 7,080    7,440     7,680      183,600      191,040      198,720      14,710     
กองชา่ง (05)

32 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1      1      421,080      134,400      1    1    1        -  -  - 16,320 16,560 16,560 571,800      588,360      604,920      46,290     
33 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1    1    1        -  -  - 393,600 13,620 13,620 393,600      407,220      420,840      ก าหนดเพิ่ม ป ี๒๕๖๔

34 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1      1      203,040      -              1    1    1       - - - 9,240 9,000 9,120 212,280      221,280      230,400      16,920     
35 นายช่างโยธา ชง. 1      1      212,280      -              1    1    1       - - - 9,000 9,120 9,240 221,280      230,400      239,640      17,690     
36 นายช่างโยธา ปง. 1      1      138,120      -              1    1    1        -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520      149,640      155,640      11,510     

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
37 นายช่างไฟฟา้ - 1      1      218,280      -              1    1    1        -  -  - 7,200    7,440     7,560      225,480      232,920      240,480      18,190     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)

38 ผู้ช่วยนักผังเมือง - 1      1      219,360      -              1    1    1       -  -  - 8,880 9,240     9,600      228,240      237,480      247,080      18,280     
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1      1      149,760      -              1    1    1        -  -  - 6,000 6,240     6,480      155,760      162,000      168,480      12,480     

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) -              
40 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1      1      179,280      -              1    1    1        -  -  - 7,200 7,560     7,800      186,480      194,040      201,840      14,940     



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

ระยะ ๓ ปีข้างหน้า

ค่าใชจ้่ายรวม (4)
จะตอ้งใช้ในช่วง ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้่าย

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
41 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1      1      389,400      42,000        1    1    1        -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720      458,160      471,240      35,950     

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)
42 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1      - 393,600      18,000        1    1    1       - - - 13,620 13,620 13,620 425,220      438,840      452,460      ว่างเดมิ

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)
43 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1      - - 1    1    1        -  -  - 355,320 12,000   12,000   355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพ่ิม
44 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก. 1      1      249,240      -              1    1    1       - - - 8,760 8,760 9,000 258,000      266,760      275,760      20,770     
45 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1      1      249,360      -              1    1    1       - - - 10,080 10,440 10,560 259,440      269,880      280,440      20,780     

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
46 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1      1      232,920      -              1    1    1       - - - 7,560 7,680 9,120 240,480      248,160      257,280      19,410     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1      1      134,760      -              1    1    1       - - - 5,400 5,640     5,880      140,160      145,800      151,680      11,230     
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ)

48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1      1      168,480      -              1    1    1       - - - 6,840 7,080     7,320      175,320      182,400      189,720      14,040     

พนักงานจ้างทัว่ไป
49 คนงาน - 6      6      648,000      -              6    6    6       - - - - -         -          648,000      648,000      648,000      54,000     
50 คนงานประจ ารถขยะ - 8      8      864,000      -              8    8    8       - - - - -         -          864,000      864,000      864,000      72,000     

กองการศึกษา (08)
51 ผอ.กองการศึกษา ต้น 1      - 393,600      42,000        1    1    1       - - - 13,620 13,620 13,620 449,220      462,840      476,460      ว่างเดมิ

(นักบริหารงานการศึกษา)
52 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1      1      362,640      18,000        1    1    1       - - - 13,440 13,320 13,320 394,080      407,400      420,720      31,720     

(นักบริหารงานการศึกษา)
53 นักวชิาการศึกษา ปก. 1      1      194,640      -              1    1    1       8,640 7,560 7,560 203,280      210,840      218,400      16,220     
54 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1      1      152,760      -              1    1    1       - - - 6,000 6,360 6,600 158,760      165,120      171,720      12,730     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)

55 ผช.นักวชิาการศึกษา - 1      1      207,600      -              1    1    1       - - - 8,400    8,640     9,000      216,000      224,640      233,640      17,300     
56 ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - 1      1      155,640      -              1    1    1       - - - 6,240    6,480     6,840      161,880      168,360      175,200      12,970     



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

ระยะ ๓ ปีข้างหน้า

ค่าใชจ้่ายรวม (4)
จะตอ้งใช้ในช่วง ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้่าย

57 ครู - 1      1      -              -              1    1    1       - - - -        -         -          -              -              -              เงินอุดหนุน

58 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1      - - 1    1    1       - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
59 ครูผู้ช่วย - 2      - - 2    2    2       - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

60 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 4      4      -              -              4    4    4       - - - -        -         -          -              -              -              เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างทัว่ไป

61 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 3      3      324,000      -              3    3    3       - - - - -         -          324,000      324,000      324,000      27,000     
(งบท้องถิ่น)

กองสวัสดกิารสังคม (11)
62 ผอ.กองสวสัดิการสังคม ต้น 1      1      442,320      42,000        1    1    1       - - - 13,200 13,440 14,160 497,520      510,960      525,120      40,360     

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)
63 นักพฒันาชุมชน ชก. 1      1      396,000      -              1    1    1       - - - 13,320 13,320 13,080 409,320      422,640      435,720      33,000     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)

64 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - 1      1      203,640      -              1    1    1       - - - 8,160 8,520     8,880      211,800      220,320      229,200      16,970     
65 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1      1      131,520      -              1    1    1        -  -  - 5,280 5,520     5,760      136,800      142,320      148,080      10,960     
66 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1      1      145,320      -              1    1    1        -  -  - 5,880 6,120     6,360      151,200      157,320      163,680      12,110     

หน่วยตรวจสอบภายใน
67 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1      - 1    1    1        -  -  - 355,320 12,000   12,000   355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพ่ิม

-              -              ป ี2564
(4) รวม 88    76    16,837,800 626,400 89  88  86    -  - -  1,649,340 582,480 579,120 19,113,540 19,696,020 20,275,140 
(5) 2,867,031 2,954,403 3,041,271 
(6) 21,980,571 22,650,423 23,316,411 
(7) 36.73 36.04 35.34 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมเปน็ค่าใชจ้่ายบคุคลทัง้สิ้น
คิดเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

หมายเหต ุ   ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2564  ใหใ้ช้ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2563 (56,999,580 บาท)  เพิม่ขึ้นอีกร้อยละ 5 เปน็ฐานการค านวณ
ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565 และ 2566  ใหบ้วกเพิม่ขึ้นอีกร้อยละ 5  เพือ่เปน็ฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2564  ใหป้ระมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563

โรงเรยีนเทศบาลต าบลทา่ยาง

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ทต.ทา่ยาง



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั

ระยะ ๓ ปีข้างหน้า

ค่าใชจ้่ายรวม (4)
จะตอ้งใช้ในช่วง ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ้่าย

  (ต าแหน่งที่มีแถบสีคลุมในตัวอย่าง)

  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหน้ ามาค านวณเปน็ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลตามมาตรา 35 แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ด้วย
: ใหบ้นัทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหสัส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลว. 13 พฤศจิกายน 2558
  เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)

  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849  ลงวนัที่ 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้ารราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2564  จ านวน 56,999,580 บาท = (56,999,580 x 5%) + 56,999,580 = 59,849,559 บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565 จ านวน 59,849,559 บาท = (59,849,559 x 5%) + 59,849,559 = 62,842,036.95 บาท
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2566  ใหป้ระมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2565  ใหป้ระมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2564

  ไวใ้นแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเปน็ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2566 จ านวน 62,842,036.95 บาท = (62,842,036.95 x 5%) + 62,842,036.95 =  65,984,138.80 บาท
: ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน  รวมถึงข้าราชการครู  บคุลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเปน็เงินเดือน ค่าจ้าง ใหร้ะบขุ้อมูล

: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
: ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

: ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบคุลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพิม่ โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเปน็เงินเดือน ค่าตอบแทน



 

 

๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี     

โครงสร้างของเทศบาลต าบลท่ายาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดบัตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม(นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคม ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศกึษา ระดับ

ต้น) 

 ฝ่ายอ านวยการ 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานนิติการ 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานประชาสัมพันธ์ 

 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน  
 ทรัพย์สิน 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
และไฟสัญญาณจราจร 
-งานวิศวกรรมโยธา  
-งานผังเมือง 

 

       ฝ่ายพัฒนาชมุชน 
 -งานบริหารงานท่ัวไป 
 -งานพัฒนาชุมชน 
 -งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 -งานบริหารงานท่ัวไป 
 -งานบริหารการศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ท่ายาง 
 -งานกิจการโรงเรียน 
   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล   
   ท่ายาง 

 



 

 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกจิ  

จ านวน - 2 3 2 - 3 3 3 7 23 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1)       
   (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     
  (ลูกจ้างประจ า) (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (1)  
- พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง  (ท่ัวไป) (2) 

งานประชาสัมพันธ ์
- 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป 1) (ว่าง) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร (ปก./ชก.)  (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (ว่าง)  

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
- ผช.นิติกร (ภารกิจ) (1) 
 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 



 

 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกจิ  

จ านวน - 2 2 - 1 1 1 - 3 10 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- ลูกมือช่างช่างแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน          

(ภารกิจ) (1) 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 
 



 

 

           โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกจิ  

จ านวน 1 1 - - 2 1 1 - 3 9 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
       หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

         (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ     
  (ปง./ชง.) (1)  
- ผช.เจ้าพนักงาน   
  ธุรการ ภารกิจ) (1) 
    
   

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง)  
  (1)  
 

งานวิศวกรรมโยธา 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    
  (1) 
 

งานงานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

- นายช่างไฟฟ้า (ลูกจ้างประจ า)    
  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    
  (ภารกิจ) (1) 
 

งานผังเมือง 
- ผู้ช่วยนักผังเมือง    
  (ภารกิจ) (1) 
 
 



 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกจิ  

จ านวน - 2 - 2 1 - 1 14 2 22 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 
 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (8) (ว่าง 1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- นักสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- คนงาน (6) (ว่าง 1) 

งานบริการสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
 



 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ พนักงานครูเทศบาล ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกจิ  

จ านวน - 2 - 1 4 - 1 - 3 6 17 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

ศพด.ทต.ท่ายาง 
  ครู (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 
- ผู้แลเด็ก (ทั่วไป) (3) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  ระดบัต้น) 

งานกิจการโรงเรียน 
   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลท่ายาง 

 - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) (ว่าง) 
 - ครูผู้ช่วย (2) (ว่าง) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 
 
 



 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกจิ  

จ านวน - 1 1 - - - - - 3 5 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

 

 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

                           -  

งานสังคมสงเคราะห ์
                           -  
 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

 
งานกิจการสตรีและคนชรา 

                          -  
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
  (ภารกิจ) (1) 
 



 

 

 

โครงสร้าง : หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกจิ  

จ านวน - - - 1 - - - - - 1 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก. (1)  

 



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
 เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

1 จ.อ.เวชยนัต์  หนูรักษา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 จ.อ.เกษม   ชเูมอืง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 468,960 42,000 - 510,960 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

3 วา่ง 21-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 393,600 42,000 - 435,600 
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นางยพุเรศ  เพชรด้วง นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รป.ม. (รัฐประศาสนศาตร์) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320 

6 นายณรงค์ชยั  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 21-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 311,640 - - 311,640 

7 นายประจกัษ์ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. 21-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. 299,640 - - 299,640 
8 วา่ง - 21-2-01-4102-001 เจา้พนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจา้พนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

9 นายศิริพงศ์  รัตนบุรี นบ.(นิติศาสตร์) 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 207,480 - - 207,480 
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)
10 นายช านาญ  ศรีสุขใส นบ.(นิติศาสตร์)  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 229,200 - - 229,200 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุ

ส านักปลดัเทศบาล (01)

ฝ่ายอ านวยการ

งานการเจา้หน้าที่

พนักงานเทศบาล

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

พนักงานเทศบาล

งานทะเบียนราษฎร

งานนิตกิาร

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
 เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

11 นางศิรินภา  ยอดธรรมรัตน์ บช.(การสอบบัญช)ี 21-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 21-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 155,640 - - 155,640 
12 นางสาวชนากาญจน์ คงแกว้ ศศ.บ.(การจดัการทรัพยากรมนุษย์) 21-2-01-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 152,760 - - 152,760 
ลกูจา้งประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
13 นายสุนทร  ด ารงค์ มศ.3  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  - 214,560 - - 214,560 

14 นางสาวศุจกิานต์  เครือจนัทร์ คบ.(ครุศาสตร์) - ผช.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - - ผช.นักจดัการงานทั่วไป - 217,200 217,200 
15 นายสุริยนั  อ าลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  -  - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  - 124,440 - - 124,440 
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
16 นายเลอศักด์ิ  เครือจนัทร์ ปวส.(ชา่งกอ่สร้าง)  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  - 130,080 - - 130,080 

17 วา่ง -  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
18 วา่ง - 21-2-01-3810-001 นกัปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 21-2-01-3810-001 นกัปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
ลกูจา้งประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
19 นายเชวงรัตน์  ไกรนรา ปวช.ชา่งยนต์ - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - 280,080 
20 นายชยัยทุธ  ไวยพันธ์ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป)์  - พนักงานขบัรถยนต์  -  - พนักงานขบัรถยนต์  - 252,120 - - 252,120 
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
21 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,840 - - 180,840 
22 นายพัฒนพงษ์  สังขช์ว่ย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 136,800 - - 136,800 
23 นายเอกชยั  เพชรด้วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 138,120 - - 138,120 

24 นายไตรรัตน์   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตร์เทคโนโลยีการอาหาร) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 
25 นายจกัรกฤษ   ชว่ยคุ้ม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 

26 นางสาวปวณีา  พัฒนะจ ารูญ บธ.บ. (การบัญช)ี 21-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 396,000 42,000 - 438,000 
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)

พนักงานจา้งทั่วไป

พนักงานจา้งทั่วไป

กองคลงั (04)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
 เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

27 นางสุจนิตนา  ชมุทอง บธ.ม.(การบัญช)ี 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 - 394,080 
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

28 นางสาวพีรดา  บัวเผียน บธ.ม. (บริหารธรุกจิ) 21-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 299,640 - - 299,640 

29 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ์ บช.บ (การบัญช)ี - ผช.นักวชิาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวชิาการเงินและบัญชี - 204,600 - - 204,600 

30 นางจรัสศรี  รักบ ารุง บธ.ม. (บญัชีและการเงิน) 21-2-04-3203-001 นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ ชก. 21-2-04-3203-001 นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ ชก. 266,040 - - 266,040 
31 วา่ง - 21-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)
32 นายวรีะพล พรหมแสง ปวส.กอ่สร้าง  - ลูกมอืชา่งแผนที่ภาษีฯ  -  - ลูกมอืชา่งแผนที่ภาษีฯ  - 176,520 - - 176,520 

33 นางกฤติกา เลิศตระกลู บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 21-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 189,600 - - 189,600 

34 นายชยธร  อ าลอย ปวส.บริหารธรุกจิ - ผช.เจา้พนักงานพัสดุ - - ผช.เจา้พนักงานพัสดุ - 184,320 - - 184,320 

35 นายสรรชยั  อาวธุเพชร ปวช.ไฟฟ้า  - เจา้พนักงานธรุการ  -  - เจา้พนักงานธรุการ  - 236,640 - - 236,640 

36 นายไกรวทิย ์ ไกรนรา รม.(รัฐศาสตร์การ 21-2-05-2103-001 ผู้อ านวการกองชา่ง กลาง 21-2-05-2103-001 ผู้อ านวการกองชา่ง กลาง 421,080 67,200 67,200 555,480 
ปกครอง) (นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง)

37 นางสาวอมัพร  กล่ินพงศ์ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 21-2-05-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 21-2-05-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 203,040 - - 203,040 
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)
38 นางกติิยา  ไชยศรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  - - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  - 149,760 - - 149,760 

กองช่าง (05)

งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

ฝ่ายบริหารงานคลงั

งานการเงินและบัญชี

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)

งานพัฒนารายได้

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์นิ

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)

งานบริหารงานทั่วไป
ลกูจา้งประจ า

งานบริหารงานทั่วไป

กองคลงั (04)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
 เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

39 วา่ง ๒๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น ๒๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 393,600 18,000  - 411,600 
(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง)

40 นายสุรเชษฐ์  เพชรอาวธุ คอ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 21-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง. 21-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง. 138,120 - - 138,120 

41 นายภูวนัตนัย  ประพฤติตรง ปวส.(ชา่งกอ่สร้าง) 21-2-05-4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 21-2-05-4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 212,280 - - 212,280 

42 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา)  - ผช.นักผังเมอืง  -  - ผช.นักผังเมอืง  - 219,360 - - 219,360 

43 นายอภิชติ  เต็มเปี่ยม ปวช.(ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์) - นายชา่งไฟฟ้า - - นายชา่งไฟฟ้า - 218,280 - - 218,280 

44 นายอ านวย ทองศรีนุช ป.4  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 179,280 - - 179,280 

45 นายจกัราวธุ  แคล้วอาวธุ วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 21-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 389,400 42,000 - 431,400 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)

46 วา่ง - 21-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 389,400 18,000 - 407,400 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)

47 วา่ง - 21-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 21-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

48 นางสาวสุดารัตน์  ทองจติร วท.บ.(อนามัยส่ิงแวดล้อม) 21-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล ปก. 249,240 - - 249,240 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)

งานสาธารณูปโภค

งานตดิตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าสอ่งสวา่งและไฟสญัญาณจราจร

งานวศิวกรรม

งานผังเมือง
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)

ลกูจา้งประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ

งานบริการสาธารณสขุ

งานสขุาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอ้ม

พนักงานเทศบาล

กองช่าง (05)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
 เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

49 นายสุรชยั  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 232,920 - - 232,920 

50 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธิ์ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 
51 นางสาวพิมพิดา  แกว้เรือง วท.บ. (ฟิสิกส์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 
52 นายวชิยั  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 
53 นายนัฐชยั  ไกรนรา ทล.บ.(เทคโนโลยอีตุสาหกรรม)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 
54 วา่ง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 

55 นางสาวอษุณีย ์ ชยัยงั ปวช.(บัญช)ี - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 

56 นางสาวนุชรินทร์  ชนิราช ศศบ.(การจัดการทัว่ไป) 21-2-06-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 249,360 - - 249,360 

57 นางสาวมนันยา  เพชรด้วง บช.บ (การบัญช)ี - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  - - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  - 134,760 - - 134,760 

58 นายพงศ์ศักด์ิ  หนูนิล ม.3  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 168,480 - - 168,480 

59 วา่ง  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 
60 นายฉตัรชยั  บุญชว่ย ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 
61 นายศราวฒิุ   เขื่อนสาม ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 
62 นายสุวรรณน้อย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 
63 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 
64 นายสรรเพชญ แกว้ชะฎา วท.บ.(เทคโนโลยชีีวภาพ) คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 

ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้งทั่วไป

พนักงานจา้งทั่วไป

งานบริหารงานทั่วไป

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

พนักงานจา้งทั่วไป

งานสขุาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอ้ม

งานจดัการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
 เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดอืน

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

65 นายศุภชยั  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 
66 นายโกวทิย ์ ทองสา ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 

67 วา่ง - 21-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

68 นางสาวอจัจมิา  มวยดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 21-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 21-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 362,640 18,000 - 380,640 
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

69 นางจรัิชชา  สุชาติพงษ์ คศ.บ. 21-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 21-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 194,640 - - 194,640 
คหกรรมศาสตร์บัณฑิต

70 นางสาววาทินี  เพชรชว่ย วท.บ (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  - ผช.นักวชิาการศึกษา  -  - ผช.นักวชิาการศึกษา  - 207,600 - - 207,600 

71 นางวารีรัตน์ พูลสวสัด์ิ ศศ.บ. (การศึกษาปฐมวยั) 21-2-08-22281-63 ครู คศ.1 21-2-08-22281-63 ครู คศ.1 342,360 - - 342,360 

72 นางสาวกานต์ศิณี เครือจนัทร์ คบ. (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 125,880 - - 125,880 
73 นางส าราญ  รสมาลี ศศ.บ.(วัฒนธรรมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,960 - - 117,960 
74 นางรัชนก  ทับไทร ศศ.บ.(ส่ือสารมวลชน) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 
75 นางสาวศิวาพร  เพชรราช คบ.(การศึกษาปฐมวยั) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 121,560 - - 121,560 

76 นางสาวอจัจมิาพร  ธรฤทธิ์ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 
77 นางสาวกมลกนัย ์ ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 
78 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 108,000 - - 108,000 

79 - - 21-2-08-5501-078 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 21-2-08-5501-078 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - - - 

ฝ่ายบริหารการศึกษา

งานบริหารการศึกษา

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)

กองการศึกษา (08)

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)

พนักงานจา้งทั่วไป

ศพด.เทศบาลต าบลท่ายาง

งานกิจการโรงเรียน
โรงเรียนเทศบาลต าบลท่ายาง
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80 - - 21-2-08-6501-079 ครูผู้ชว่ย - 21-2-08-6501-079 ครูผู้ชว่ย - - - - - 
81 - - 21-2-08-6501-080 ครูผู้ชว่ย - 21-2-08-6501-080 ครูผู้ชว่ย - - - - - 

82 นางนันทิดา  แซ่แฮ บธ.บ (การบริหารทัว่ไป 21-2-08-4101-005 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 21-2-08-4101-005 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 297,900 - - 297,900 

83 นางสาวจริาพรรณ  คชสิทธิ์ คบ.(คหกรรมศาสตร์)  - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  -  - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  - 155,640 - - 155,640 

84 นางสุนันต์    แกว้ฤทธิ์ ศศ.ม. 21-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 21-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 442,320 42,000 - 484,320 
(การบริหารและการพฒันาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม)

85 นางสาวสุปราณี  ขวญัปาน ร.ม. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 396,000 - - 396,000 

86 นางสาวนพรัตน์  มงคลหล้า ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์)  - ผช.นักพัฒนาชมุชน  -  - ผช.นักพัฒนาชมุชน  - 203,640 - - 203,640 
87 นางสาวชญัญานุช วฒันสงค์ ศศ.บ.(การพฒันาชุมชน) - ผช.เจา้หน้าที่พัฒนาชมุชน - - ผช.เจา้หน้าที่พัฒนาชมุชน - 131,520 - - 131,520 

88 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้)  - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  -  - ผช.เจา้พนักงานธรุการ  - 145,320 - - 145,320 

89 วา่ง - 21-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 21-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

            
หมายเหตุ    ชอ่งเงินเดือน หมายถงึ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จา่ยนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จา่ยควบกบัเงินเดือนที่จา่ยจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอตัราก าลัง
                ที่มอียู่ปัจจบุัน  ประกอบด้วย
                1. เงินเดือน                
                2. เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทวชิาการระดับช านาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและ
                    วธิกีารจา่ยเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวนัที่ 7 มนีาคม 2559                

งานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารงานทั่วไป

หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)

พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวฒิุ)

กองสวสัดกิารสงัคม (11)

งานพัฒนาชุมชน
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                3. เงินค่าตอบแทนที่จา่ยนอกเหนือจากเงินเดือน                
                4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จา่ยควบกบัเงินเดือน เชน่ เงินเพิ่มค่าวชิา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามาลาย ู(พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มเีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), 
                    เงินวทิยฐานะ, เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มเีหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ ไมร่วมถงึเงินเพิ่มค่าครองชพีชั่วคราว 





ZIMCORE
HUBS INC.
แผนอัตรากําลัง  ๓  ป�

ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔-๒๕๖๖
(ปรับปรุงครั�งที�  ๒/๒๕๖๔)

งานการเจ้าหน้า ที�   สาํนักปลัดเทศบาล

อําเภอทุ่ ง ใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช

เทศบาลตําบลท่ายาง
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