
มาตรฐานจรยิธรรมของผูบริหารและเจาหนาที่
ของเทศบาลตําบลทายาง 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักผูบริหารทองถ่ินและ

เจาหนาที่ทุกคนตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันใน 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดมั่นมาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

 
 
 
 

 

 

 



มาตรฐานจรยิธรรมขององคกร 
1. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

แหงสาธารณาจักรไทยทุกประการ 

3. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด 

4. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติของ

ตําแหนงหนาท่ี 

5. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ 

ทุมเทสติปญญา     ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

6. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน

ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี ระหวางหนวยงานและประชาชน 

7. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

8. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ี

เปนความลับโดยเจาหนาท่ีจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบริหาร

ทองถิ่นหรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

9. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม

กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 

10. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ 

ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือจากบุคคลผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือประโยชนตาง ๆอัน

อาจจะเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

11. เจาหนาท่ีตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพมีน้ําใจ มีมนุษย
สมัพนัธอ์นัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มลูท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่นาํผลงาน

ของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
 


