
มาตรฐานจรยิธรรมของผูบริหารและเจาหนาที่
ของเทศบาลตําบลทายาง 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักผูบริหารทองถ่ินและ

เจาหนาที่ทุกคนตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดม่ันใน 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดมั่นมาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

 
 
 
 

 

 

 



มาตรฐานจรยิธรรมขององคกร 
1. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

แหงสาธารณาจักรไทยทุกประการ 

3. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด 

4. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติของ

ตําแหนงหนาท่ี 

5. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ 

ทุมเทสติปญญา     ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

6. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน

ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี ระหวางหนวยงานและประชาชน 

7. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

8. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ี

เปนความลับโดยเจาหนาท่ีจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบริหาร

ทองถิ่นหรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

9. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม

กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 

10. ผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ 

ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือจากบุคคลผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือประโยชนตาง ๆอัน

อาจจะเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

11. เจาหนาท่ีตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพมีน้ําใจ มีมนุษย
สมัพนัธอ์นัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มลูท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่นาํผลงาน

ของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
 


