
 
 
 
 
 

 
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

เทศบาลต าบลท่ายาง 
.................................................  

  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลต าบลท่ายางด าเนินการเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (และแก้ไขเพ่ิมเติม)  

หมวด 4 การคัดเลือก 
  ข้อ 45 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้ด าเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 
   (1) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล
หรือเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ในเทศบาลต าบลนั้น 
   (2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาลต าบลนั้น 
   (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้
ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบล 
   (4) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับ
ควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบส าหรับ
ต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   (5) การคัดเลือก เพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

   หมวด 6 การย้าย 
  ข้อ 140 การย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีก                 
ต าแหน่งหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีต าบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกันโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
   (1) กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตราก าลัง
สามปี ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

(1) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมี 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
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  หมวด 7 การโอน 
  ข้อ 152 การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลต าบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลต าบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (1) ผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ งนั้น หรือผู้ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนด 

   (2) ผู้ขอโอนต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 60 วัน นับแต่
วันที่ต าแหน่งว่าง ตามข้อ 159 
   (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
เทศบาลต าบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบล ตามข้อ 168 
   (4) ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานดเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลต าบลหนึ่งไปด ารง
ต าแหน่งอีกเทศบาลต าบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน ตามข้อ 168 หรือข้อ 169 
   (5) ผู้ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลต าบลหนึ่งไป
ด ารงต าแหน่งในอีกเทศบาลต าบลหนึ่ง ตามข้อ 139 วรรคสาม หรือข้อ 169 

  หมวด 8 การรับโอน 
  ข้อ 171 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตามข้อ 109 (2) 
โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิส าหรับต าแหน่ง
นั้น เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีขั้น
เงินเดือนที่เท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับการคัดเลือก
ในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน แต่ถ้า
เทียบแล้วผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการ
คัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นท่ีสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น 
  การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือราชการวิสามัญมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่ งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือนใน
ขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 
  หลักเกณฑ์การคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้
ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

                                               
 
 

               (นายชัยธิศักดิ์   อ าลอย)      
                     นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 

 
 



 


