
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม   2560        ถึง    31  มีนาคม   2561 

  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2561        ถึง    30 กันยายน  2561      
ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นางยุพเรศ  เพชรดวง ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)  หัวหนาฝายอํานวยการ ระดับตําแหนง  ระดับตน 
ประเภทตําแหนง  อํานวยการทองถิ่น ตําแหนงเลขที่  21-2-01-2101-002 สังกัด  สํานักงานปลัด 
ผูประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นายจํานงค   ยศชู ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน)   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) 
 

 

 
 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
1. การควบคุมและกํากับ
ดู แ ล ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลังสามป 
 
เชิ งป ริมาณ  ส ามารถ
จัดทํ าแผน อัตรา กํา ลั ง 
ส า ม ป ค ร บ ถ ว น ต า ม
จํานวนที่กําหนด 
 
เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  แ ผ น
อัตรากําลังสามปมีความ
ถูกตอง ครบถ ว น ตาม
ระเบียบที่กําหนด 
 
เชิงประโยชน  แผนอัตรา
สามปสามารถนํามา
ประกาศใชไดทันภายใน
เวลาที่กําหนด 
 
 

 
3๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙5 

                   

 

  

 



 
 
 
 
 

ตารางเกณฑใหคะแนนมิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชงิประโยชน 
 

ระดับ 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงคุณภาพ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงประโยชน ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

๘๖ – ๘๙ 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

มากกวา 

รอยละ 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
๒. การควบคุมและกํากับ
ดูแลงานนิติการ นิติกรรม
และสัญญา 
 
เชิงปริมาณ ปริมาณงาน
ที่ดําเนินการสําเร็จ 
 
เชิงคุณภาพ งานสําเร็จ 
ถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่กําหนด 
 
เชิงประโยชน  งาน
ถูกตอง ครบถวน และ
แลวเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 
 
 
 
 
 

 
๒๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙5 

                   

 

  

 



 
 
 

ตารางเกณฑใหคะแนนมิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชงิประโยชน 
 

 

ระดับ 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงคุณภาพ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงประโยชน ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

๘๖ – ๘๙ 

รอยละ 

90  

รอยละ 

95 

มากกวา 

รอยละ 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
3. การควบคุม ติดตาม
ดูแลการดําเนินโครงการ
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานๆ  
เชิงปริมาณ ปริมาณงาน
ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
เชิงคุณภาพ งานสําเร็จ
ถูกตอง ครบถวน 
 
เชิงประโยชน  
งานดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในเวลากําหนด 
 

 
20 

 

 
ไมนอยกวา
รอยละ ๙๐ 
 
 
  

 
ไมนอยกวา
รอยละ ๙๐ 

 
ไมนอยกวา    
รอยละ ๙5 
 

                   

 

  

 

น้ําหนักรวม 70 คะแนนที่ได   



 

 

 

 

ตารางเกณฑใหคะแนนมิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชงิประโยชน 

 

ระดับ 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

ต้ังแตรอยละ 

๙๐ ข้ึนไป 

  

เชิงคุณภาพ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

ต้ังแตรอยละ 

9๐ ข้ึนไป 

  

เชิงประโยชน ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

๘๖ – ๘๙ 

รอยละ 

90  

รอยละ 

95 

มากกวา 

รอยละ 90 

 
 
 
 



 
 

 
 
    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สาํหรับตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน 

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ําหนกั 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ที่ได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม              
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สําหรับทุกประเภท)       

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ ๒ 1     

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม ๒ 1     

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ๒ 1     

4. การบริการเปนเลิศ ๒ 1     

5 การทํางานเปนทมี ๒ 1     

       

สมรรถนะประจําผูบรหิาร       

1. การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 5 1     

2. ความสามารถในการเปนผูนํา 5 1     

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 5 1     

4. ความคิดเชิงกลยุทธ 5 1     

นํ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

          

 
   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเดน  (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
    ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
    ดี   (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
    พอใช   (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
    ตองปรับปรุง   (ตํ่ากวารอยละ 60) 
 
    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

 
 
 
 

   

 
 
 



 
 

       
           

 
    สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง) นางยุพเรศ  เพชรดวง ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ ไดเลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมนิ (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดนํ้าหนักและเปาหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งกําหนดนํ้าหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจํา
สายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเริ่มระยะการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ ŘŘŘŘŘ           0000  (ผูรบัการประเมนิ)                         ลงช่ือ0   00.             000 (ผูประเมนิ) 

                       (นางยุพเรศ  เพชรดวง)                                       (นายจํานงค   ยศชู)  
       ตําแหนง  หัวหนาฝายอํานวยการ                                                                           ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
    วันที่.......................................................                              วันที่.......................................................... 

 
 

สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรบัการประเมิน 
     ไดลงนามรับทราบแลว 

 ไดแจงผลการประเมินเมือ่วันที.่............................ 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรบัทราบ 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 

ลงช่ือŘŘŘŘŘ        0000   (ผูรับการประเมิน) ลงช่ือ. 000                 000 (ผูประเมิน) ลงช่ือ .............................................พยาน 

             (นางยุพเรศ  เพชรดวง)                           (นายจํานงค   ยศชู)        (...................................................) 
ตําแหนง    หัวหนาฝายอํานวยการ           ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตําแหนง................................................. 
วันที ่    ................................................................. วันที ่    ................................................................. วันที่ ...................................................... 

 
 



 
 
 
           
สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 มีความเห็นตาง ดังน้ี ................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงช่ือ..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                               (นายนพดล  กรดเสือ)                         (……………………….………………..……………………….)  
          ตําแหนง         ปลัดเทศบาลตําบลทายาง                ตําแหนง   ………………………………………………………… 
              วันที ่    ...............................................................                  วันที ่    ............................................................................ 

 

สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  เห็นชอบตามผลคะแนนทีผู่ประเมินเสนอ 
  มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

  
  
  ลงช่ือ......................................................                   ลงช่ือ.................................................... 
                   (นายนพดล  กรดเสือ)                                   (นายชัยธิศักด์ิ  อําลอย)  
ตําแหนง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ                ตําแหนง      นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 
วันที ่    ............................................................                วันที ่    ........................................................ 

 
 



แบบประเมินการเลือ่นคาตอบแทนพนักงานจาง 

------------------------------------------- 
 รอบการเลื่อนคาตอบแทนปงบประมาณ พ.ศ.       

สวนท่ี 1 ซื่อ - สกุลของผูรับการประเมิน  
 

ชื่อ - นามสกุล 
                                                                 

ตําแหนง 
                                                                

พนักงานจางประเภท 
                                                                 

สังกัด 
                                                                

สวนท่ี 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

รอบการประเมิน 

                           ระดับประเมิน 
     ครั้งท่ี 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 คะแนนรอยละ      

ครั้งที่ 2 คะแนนรอยละ      

เฉลี่ย      

สวนท่ี 3 ขอมูลการลา มาสายและขาดราชการ  
 

ท่ี รายการ 
รอบการประเมินครั้งท่ี 1 รอบการประเมินครั้งท่ี 2 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 ขาดราชการ     

2 มาสาย     

3 ลากิจ/ลาไปตางประเทศ     

4 ลาปวย     

5 ลาอุปสมบท/พิธีฮจัย     

6 ลาคลอดบุตร     

7 กรณีอื่น ๆ (ระบุ)     

 รวม     

สวนท่ี 4 ขอมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา  
 

ในรอบปท่ีแลวมา 

ถูกลงโทษทางวินัย หรอือาญา ฐานความผิด      
  
 ภาคทัณฑ             ตัดคาตอบแทน             ลดคาตอบแทน             ไลออก           คดีอาญา        



- 2 - 
 
สวนท่ี 5 ความเห็นของผูประเมิน  (หัวหนางาน/หัวหนาฝาย/หัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี) 
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

  ควรเลื่อนคาตอบแทนไดรอยละ    (ไมเกินรอยละ 6 ของฐานคาตอบแทน) โดยมรีะดับผลการประเมิน 
      ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
  ไมควรเลื่อนคาตอบแทน (ระดับพอใช และระดับปรบัปรงุ) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนคาตอบแทน (รวมถึงกรณีไมเลือ่นคาตอบแทน โดยระบเุหตุผลใหชัดเจน) 
 

                             
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 
 
 ลงช่ือ                                                ผูประเมิน 
         (                                             ) 
 ตําแหนง                                           . 
 วันที ่                                               . 
 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ (ถามี)   
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

 เห็นดวยกับขอเสนอของผูประเมินขางตน 
 มีความเห็นแตกตางจากผูประเมิน ดังน้ี (ใหระบเุหตุผลประกอบใหชัดเจน) 
 

                             
 

  
 

  
 

  
 

  
 
 
 ลงช่ือ                                               . 
         (                                            ) 
 ตําแหนง                                           . 
 วันที ่                                               . 
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สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง   
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

 เห็นดวยกับขอเสนอของผูประเมินขางตน 
 มีความเห็นแตกตางจากผูประเมิน ดังน้ี (ใหระบเุหตุผลประกอบใหชัดเจน) 
 

                             
 

  
 

  
 

  

 ควรเลื่อนคาตอบแทนรอยละ     
 
 
 ลงช่ือ                                             ประธานคณะกรรมการฯ 
         (                                          ) 
 ตําแหนง                                         . 
 วันที ่                                             . 
 

 

สวนท่ี 8 ความเห็นนายกเทศมนตรีนครสุราษฎรธานี  
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
 มีความเห็นแตกตางกับมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ดังน้ี 
 

                             
 

  
 

  
 

  
 

  

 ใหไดรับการเลื่อนคาตอบแทนรอยละ     
 
 
 ลงช่ือ                                 
                 (                                                ) 
 ตําแหนง                                              . 
 วันที ่                                            . 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 

รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม    .................    ถึง   31  มีนาคม   .................    
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน   ................      ถึง   30  กันยายน  .................    
 

ขอมูลประวัติสวนตัว 
ผูรับการประเมิน 

ช่ือ – นามสกลุ .................................................................................. ประเภทตําแหนง   พนักงานจาง...............................    ตําแหนง...................................................................... 

สังกัด  ............................................................................................... เทศบาลนครสุราษฎรธานี  
ผูประเมิน   (ผูบังคับบัญชาช้ันตนหมายถึง หัวหนางาน/หัวหนาฝาย/หัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี) 

ช่ือ – นามสกลุ ..................................................................................   ตําแหนง ....................................................................................................    
 

 
สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ ๘0) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
 

 
   

                   
 

  
 

 
 

 
   

                   
 

  
 

 
 

 
   

                   
 

  
 

 
 

 
   

                   
 

  
 

น้ําหนกัรวม ๘0 คะแนนที่ได   
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    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๒0)  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

นํ้าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนนท่ีได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม              
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ       

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม       

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน       

4. การบริการเปนเลิศ        
5 การทํางานเปนทมี       
       
สมรรถนะประจําสายงาน       

1.        

2.        

3.        

นํ้าหนักรวม ๒0 คะแนนรวม   

 

 

 



 -๓- 
 

   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 

(1) 
คะแนน (รอยละ) 

(2) 
ผลการประเมิน (รอยละ) 

(3) 
หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ๘๐   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ๒๐   

คะแนนรวม ๑๐๐  กรณีเศษเกิน ๐.๕ ใหปดเปนจํานวนเต็ม 

 

   ระดบัผลการประเมิน                                                                       
    ดีเดน  (ต้ังแตรอยละ 9๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน) 
    ดีมาก  (ต้ังแตรอยละ 8๕ แตไมถึงรอยละ 9๕ คะแนน) 
    ดี   (ต้ังแตรอยละ 7๕ แตไมถึงรอยละ 8๕ คะแนน) 
    พอใช   (ต้ังแตรอยละ 6๕ แตไมถึงรอยละ 7๕ คะแนน) 
    ตองปรับปรุง   (นอยกวา 6๕ คะแนน) 
 
 
 

    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

-๔- 
 

    สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง)................................................................. ประเภทตําแหนง พนักงานจาง......................................... ตําแหนง..........................................  
ไดเลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดนํ้าหนักและ                    
เปาหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งกําหนดนํ้าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําสายงาน งานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเริ่ม
ระยะเวลาการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ ŘŘŘŘŘ                     0000  (ผูรับการประเมิน)                         ลงช่ือ000                            000 (ผูประเมนิ) 

               ( ................................................ )               (.....................................................)  
     ตําแหนง ........................................................             ตําแหนง ............................................................... 
         วันที่...........................................................                  วันที่................................................................ 

  
 

สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรบัการประเมิน 
     ไดลงนามรับทราบแลว 

 ไดแจงผลการประเมินเมือ่วันที.่......................................... 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรบัทราบ 

  โดยมี...................................................................... เปนพยาน 
 
ลงช่ือŘŘŘŘ                 0         00     0(ผูรับการประเมิน) 

 
ลงช่ือ. 000                               000 (ผูประเมิน) 

 
ลงช่ือ ..............................................................พยาน 

       (...........................................................)        (.................................................................)       (................................................................) 
ตําแหนง .......................................................... ตําแหนง ............................................................. ตําแหนง............................................................ 
  วันที ่................................................................    วันที ่.................................................................    วันที่ ................................................................. 

 



 

          -๕- 
 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) (หัวหนาสวนราชการ) สวนท่ี  7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน  เห็นชอบตามผลคะแนนทีผู่ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 มีความเห็นตาง ดังน้ี ........................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….......................………………… 

            
 
 
                      ลงช่ือ.................................................................. 

         คะแนนที่ควรไดรับ ....................... คะแนน 
 
 
                   ลงช่ือ.................................................................. 

                              (นายนพดล    กรดเสือ)                                        (นายนพดล   กรดเสือ)  
             ตําแหนง             ปลัดเทศบาล                       ตําแหนง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                      วันที ่...............................................................                                 วันที ่................................................................. 

  

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
คะแนนที่ควรไดรับ...........................คะแนน   
                                                                                       
                                          
                                                                               ลงช่ือ.............................................................................. 
                                                                                                      (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 
                                                                               ตําแหนง         นายกเทศมนตรีตําบลทายาง                                                                                                          
                                                                                      วันที่......................................................................... 
 



 


