
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม   2560        ถึง    31  มีนาคม   2561 

  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2561        ถึง    30 กันยายน  2561      
ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นางยุพเรศ  เพชรดวง ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)  หัวหนาฝายอํานวยการ ระดับตําแหนง  ระดับตน 
ประเภทตําแหนง  อํานวยการทองถิ่น ตําแหนงเลขที่  21-2-01-2101-002 สังกัด  สํานักงานปลัด 
ผูประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นายจํานงค   ยศชู ตําแหนง (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน)   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) 
 

 

 
 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
1. การควบคุมและกํากับ
ดู แ ล ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลังสามป 
 
เชิ งป ริมาณ  ส ามารถ
จัดทํ าแผน อัตรา กํา ลั ง 
ส า ม ป ค ร บ ถ ว น ต า ม
จํานวนที่กําหนด 
 
เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  แ ผ น
อัตรากําลังสามปมีความ
ถูกตอง ครบถ ว น ตาม
ระเบียบที่กําหนด 
 
เชิงประโยชน  แผนอัตรา
สามปสามารถนํามา
ประกาศใชไดทันภายใน
เวลาที่กําหนด 
 
 

 
3๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙5 

                   

 

  

 



 
 
 
 
 

ตารางเกณฑใหคะแนนมิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชงิประโยชน 
 

ระดับ 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงคุณภาพ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงประโยชน ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

๘๖ – ๘๙ 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

มากกวา 

รอยละ 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
๒. การควบคุมและกํากับ
ดูแลงานนิติการ นิติกรรม
และสัญญา 
 
เชิงปริมาณ ปริมาณงาน
ที่ดําเนินการสําเร็จ 
 
เชิงคุณภาพ งานสําเร็จ 
ถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่กําหนด 
 
เชิงประโยชน  งาน
ถูกตอง ครบถวน และ
แลวเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 
 
 
 
 
 

 
๒๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๙5 

                   

 

  

 



 
 
 

ตารางเกณฑใหคะแนนมิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชงิประโยชน 
 

 

ระดับ 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงคุณภาพ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

มากกวา 

รอยละ 90 

  

เชิงประโยชน ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

๘๖ – ๘๙ 

รอยละ 

90  

รอยละ 

95 

มากกวา 

รอยละ 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
3. การควบคุม ติดตาม
ดูแลการดําเนินโครงการ
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานๆ  
เชิงปริมาณ ปริมาณงาน
ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
เชิงคุณภาพ งานสําเร็จ
ถูกตอง ครบถวน 
 
เชิงประโยชน  
งานดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในเวลากําหนด 
 

 
20 

 

 
ไมนอยกวา
รอยละ ๙๐ 
 
 
  

 
ไมนอยกวา
รอยละ ๙๐ 

 
ไมนอยกวา    
รอยละ ๙5 
 

                   

 

  

 

น้ําหนักรวม 70 คะแนนที่ได   



 

 

 

 

ตารางเกณฑใหคะแนนมิติเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชงิประโยชน 

 

ระดับ 1 2 3 4 5 6 7 8 

คะแนน 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

เชิงปริมาณ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

ต้ังแตรอยละ 

๙๐ ข้ึนไป 

  

เชิงคุณภาพ ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

90 

ต้ังแตรอยละ 

9๐ ข้ึนไป 

  

เชิงประโยชน ไมเกินรอยละ 

๗๐ 

รอยละ 

๗๑ – ๗๕ 

รอยละ 

๗๖ – ๘๐ 

รอยละ 

๘๑ – ๘๕ 

รอยละ 

๘๖ – ๘๙ 

รอยละ 

90  

รอยละ 

95 

มากกวา 

รอยละ 90 

 
 
 
 



 
 

 
 
    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สาํหรับตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน 

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ําหนกั 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ที่ได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม              
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สําหรับทุกประเภท)       

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ ๒ 1     

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม ๒ 1     

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ๒ 1     

4. การบริการเปนเลิศ ๒ 1     

5 การทํางานเปนทมี ๒ 1     

       

สมรรถนะประจําผูบรหิาร       

1. การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 5 1     

2. ความสามารถในการเปนผูนํา 5 1     

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 5 1     

4. ความคิดเชิงกลยุทธ 5 1     

นํ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

          

 
   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเดน  (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
    ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
    ดี   (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
    พอใช   (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
    ตองปรับปรุง   (ตํ่ากวารอยละ 60) 
 
    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

 
 
 
 

   

 
 
 



 
 

       
           

 
    สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง) นางยุพเรศ  เพชรดวง ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ ไดเลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมนิ (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดนํ้าหนักและเปาหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งกําหนดนํ้าหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจํา
สายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเริ่มระยะการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ ŘŘŘŘŘ           0000  (ผูรบัการประเมนิ)                         ลงช่ือ0   00.             000 (ผูประเมนิ) 

                       (นางยุพเรศ  เพชรดวง)                                       (นายจํานงค   ยศชู)  
       ตําแหนง  หัวหนาฝายอํานวยการ                                                                           ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
    วันที่.......................................................                              วันที่.......................................................... 

 
 

สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรบัการประเมิน 
     ไดลงนามรับทราบแลว 

 ไดแจงผลการประเมินเมือ่วันที.่............................ 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรบัทราบ 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 

ลงช่ือŘŘŘŘŘ        0000   (ผูรับการประเมิน) ลงช่ือ. 000                 000 (ผูประเมิน) ลงช่ือ .............................................พยาน 

             (นางยุพเรศ  เพชรดวง)                           (นายจํานงค   ยศชู)        (...................................................) 
ตําแหนง    หัวหนาฝายอํานวยการ           ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตําแหนง................................................. 
วันที ่    ................................................................. วันที ่    ................................................................. วันที่ ...................................................... 

 
 



 
 
 
           
สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน  เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 มีความเห็นตาง ดังน้ี ................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงช่ือ..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                               (นายนพดล  กรดเสือ)                         (……………………….………………..……………………….)  
          ตําแหนง         ปลัดเทศบาลตําบลทายาง                ตําแหนง   ………………………………………………………… 
              วันที ่    ...............................................................                  วันที ่    ............................................................................ 

 

สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  เห็นชอบตามผลคะแนนทีผู่ประเมินเสนอ 
  มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

  
  
  ลงช่ือ......................................................                   ลงช่ือ.................................................... 
                   (นายนพดล  กรดเสือ)                                   (นายชัยธิศักด์ิ  อําลอย)  
ตําแหนง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ                ตําแหนง      นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 
วันที ่    ............................................................                วันที ่    ........................................................ 

 
 



แบบประเมินการเลือ่นคาตอบแทนพนักงานจาง 

------------------------------------------- 
 รอบการเลื่อนคาตอบแทนปงบประมาณ พ.ศ.       

สวนท่ี 1 ซื่อ - สกุลของผูรับการประเมิน  
 

ชื่อ - นามสกุล 
                                                                 

ตําแหนง 
                                                                

พนักงานจางประเภท 
                                                                 

สังกัด 
                                                                

สวนท่ี 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

รอบการประเมิน 

                           ระดับประเมิน 
     ครั้งท่ี 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 คะแนนรอยละ      

ครั้งที่ 2 คะแนนรอยละ      

เฉลี่ย      

สวนท่ี 3 ขอมูลการลา มาสายและขาดราชการ  
 

ท่ี รายการ 
รอบการประเมินครั้งท่ี 1 รอบการประเมินครั้งท่ี 2 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 ขาดราชการ     

2 มาสาย     

3 ลากิจ/ลาไปตางประเทศ     

4 ลาปวย     

5 ลาอุปสมบท/พิธีฮจัย     

6 ลาคลอดบุตร     

7 กรณีอื่น ๆ (ระบุ)     

 รวม     

สวนท่ี 4 ขอมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา  
 

ในรอบปท่ีแลวมา 

ถูกลงโทษทางวินัย หรอือาญา ฐานความผิด      
  
 ภาคทัณฑ             ตัดคาตอบแทน             ลดคาตอบแทน             ไลออก           คดีอาญา        



- 2 - 
 
สวนท่ี 5 ความเห็นของผูประเมิน  (หัวหนางาน/หัวหนาฝาย/หัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี) 
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

  ควรเลื่อนคาตอบแทนไดรอยละ    (ไมเกินรอยละ 6 ของฐานคาตอบแทน) โดยมรีะดับผลการประเมิน 
      ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
  ไมควรเลื่อนคาตอบแทน (ระดับพอใช และระดับปรบัปรงุ) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนคาตอบแทน (รวมถึงกรณีไมเลือ่นคาตอบแทน โดยระบเุหตุผลใหชัดเจน) 
 

                             
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 
 
 ลงช่ือ                                                ผูประเมิน 
         (                                             ) 
 ตําแหนง                                           . 
 วันที ่                                               . 
 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ (ถามี)   
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

 เห็นดวยกับขอเสนอของผูประเมินขางตน 
 มีความเห็นแตกตางจากผูประเมิน ดังน้ี (ใหระบเุหตุผลประกอบใหชัดเจน) 
 

                             
 

  
 

  
 

  
 

  
 
 
 ลงช่ือ                                               . 
         (                                            ) 
 ตําแหนง                                           . 
 วันที ่                                               . 
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สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง   
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

 เห็นดวยกับขอเสนอของผูประเมินขางตน 
 มีความเห็นแตกตางจากผูประเมิน ดังน้ี (ใหระบเุหตุผลประกอบใหชัดเจน) 
 

                             
 

  
 

  
 

  

 ควรเลื่อนคาตอบแทนรอยละ     
 
 
 ลงช่ือ                                             ประธานคณะกรรมการฯ 
         (                                          ) 
 ตําแหนง                                         . 
 วันที ่                                             . 
 

 

สวนท่ี 8 ความเห็นนายกเทศมนตรีนครสุราษฎรธานี  
 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 
 

 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
 มีความเห็นแตกตางกับมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ดังน้ี 
 

                             
 

  
 

  
 

  
 

  

 ใหไดรับการเลื่อนคาตอบแทนรอยละ     
 
 
 ลงช่ือ                                 
                 (                                                ) 
 ตําแหนง                                              . 
 วันที ่                                            . 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 

รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม    .................    ถึง   31  มีนาคม   .................    
  ครั้งที่ 2     1   เมษายน   ................      ถึง   30  กันยายน  .................    
 

ขอมูลประวัติสวนตัว 
ผูรับการประเมิน 

ช่ือ – นามสกลุ .................................................................................. ประเภทตําแหนง   พนักงานจาง...............................    ตําแหนง...................................................................... 

สังกัด  ............................................................................................... เทศบาลนครสุราษฎรธานี  
ผูประเมิน   (ผูบังคับบัญชาช้ันตนหมายถึง หัวหนางาน/หัวหนาฝาย/หัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี) 

ช่ือ – นามสกลุ ..................................................................................   ตําแหนง ....................................................................................................    
 

 
สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ ๘0) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ํา  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
 

 
   

                   
 

  
 

 
 

 
   

                   
 

  
 

 
 

 
   

                   
 

  
 

 
 

 
   

                   
 

  
 

น้ําหนกัรวม ๘0 คะแนนที่ได   



-2- 

 

    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๒0)  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

นํ้าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนนท่ีได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม              
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ       

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม       

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน       

4. การบริการเปนเลิศ        
5 การทํางานเปนทมี       
       
สมรรถนะประจําสายงาน       

1.        

2.        

3.        

นํ้าหนักรวม ๒0 คะแนนรวม   
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   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 

(1) 
คะแนน (รอยละ) 

(2) 
ผลการประเมิน (รอยละ) 

(3) 
หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ๘๐   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ๒๐   

คะแนนรวม ๑๐๐  กรณีเศษเกิน ๐.๕ ใหปดเปนจํานวนเต็ม 

 

   ระดบัผลการประเมิน                                                                       
    ดีเดน  (ต้ังแตรอยละ 9๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน) 
    ดีมาก  (ต้ังแตรอยละ 8๕ แตไมถึงรอยละ 9๕ คะแนน) 
    ดี   (ต้ังแตรอยละ 7๕ แตไมถึงรอยละ 8๕ คะแนน) 
    พอใช   (ต้ังแตรอยละ 6๕ แตไมถึงรอยละ 7๕ คะแนน) 
    ตองปรับปรุง   (นอยกวา 6๕ คะแนน) 
 
 
 

    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 
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    สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง)................................................................. ประเภทตําแหนง พนักงานจาง......................................... ตําแหนง..........................................  
ไดเลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดนํ้าหนักและ                    
เปาหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งกําหนดนํ้าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําสายงาน งานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเริ่ม
ระยะเวลาการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ ŘŘŘŘŘ                     0000  (ผูรับการประเมิน)                         ลงช่ือ000                            000 (ผูประเมนิ) 

               ( ................................................ )               (.....................................................)  
     ตําแหนง ........................................................             ตําแหนง ............................................................... 
         วันที่...........................................................                  วันที่................................................................ 

  
 

สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรบัการประเมิน 
     ไดลงนามรับทราบแลว 

 ไดแจงผลการประเมินเมือ่วันที.่......................................... 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรบัทราบ 

  โดยมี...................................................................... เปนพยาน 
 
ลงช่ือŘŘŘŘ                 0         00     0(ผูรับการประเมิน) 

 
ลงช่ือ. 000                               000 (ผูประเมิน) 

 
ลงช่ือ ..............................................................พยาน 

       (...........................................................)        (.................................................................)       (................................................................) 
ตําแหนง .......................................................... ตําแหนง ............................................................. ตําแหนง............................................................ 
  วันที ่................................................................    วันที ่.................................................................    วันที่ ................................................................. 

 



 

          -๕- 
 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) (หัวหนาสวนราชการ) สวนท่ี  7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน  เห็นชอบตามผลคะแนนทีผู่ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 มีความเห็นตาง ดังน้ี ........................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….......................………………… 

            
 
 
                      ลงช่ือ.................................................................. 

         คะแนนที่ควรไดรับ ....................... คะแนน 
 
 
                   ลงช่ือ.................................................................. 

                              (นายนพดล    กรดเสือ)                                        (นายนพดล   กรดเสือ)  
             ตําแหนง             ปลัดเทศบาล                       ตําแหนง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                      วันที ่...............................................................                                 วันที ่................................................................. 

  

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
คะแนนที่ควรไดรับ...........................คะแนน   
                                                                                       
                                          
                                                                               ลงช่ือ.............................................................................. 
                                                                                                      (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 
                                                                               ตําแหนง         นายกเทศมนตรีตําบลทายาง                                                                                                          
                                                                                      วันที่......................................................................... 
 



 


