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แผนอตัรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
--------------------------------------------- 

 
 

 

  แผนอัตรากําลัง 3 ป  เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของเทศบาลตําบล
ทายาง  ใหเปนไปอยางคุมคา  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเปนการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลไมใหเกินรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 355  แหงพระราชการบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ  
2558 – 2560) ของเทศบาลตําบลทายางที่ใชอยูในปจจุบันจะครบกําหนดในปงบประมาณ 2560 (สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน  2560) ซึ่งเทศบาลตําบลทายางจะจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป(ประจําปงบประมาณ 
2561 - 2563)  ใหสัมพันธและสอดคลองกับแผนอัตรากําลังฉบบัเดิม  และในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
จะตองอาศัยระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของดังน้ี 
 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตําแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการ
ใด จํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล และ
เมืองพัทยา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, เทศบาล และเมืองพัทยา)จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  กําหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. หรือ ก.เทศบาล) ได
มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, เทศบาลและเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดย
เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล,เทศบาลและเมืองพัทยา) แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง   เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล,
เทศบาลและเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
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อัตรากําลงั และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลทายาง  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ข้ึน 

 

 
 
 2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลทายางมโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 
 ๒.๒ เพื่อใหเทศบาลตําบลทายาง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
  ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลทายาง 
  ๒.๕ เพื่อใหเทศบาลตําบลทายางสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ
เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลทายางเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาที่มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากํ าลังของ เทศบาลตําบลทายาง   ซึ่ งประกอบดวย
นายกเทศมนตรี  เปนประธานหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน  เปนกรรมการและเลขานุการ  ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทายาง  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผูบริหาร  รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางเพื่อใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลทายางบรรลุ
ตามพันธกิจที่ต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ 
โดยมุมมองน้ีเปนการพจิารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกจิหรือไม อยางไร 
หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน
ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต 
 3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรบั 
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดตรังไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรบัระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู และพนักงานจาง 
โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานของ
องคกร ดังน้ัน ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการ
พิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง
เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ  เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative lnfc mation) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ัน
กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพจิารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดเปาหมายโดยสมมติฐานที่วาหากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหมเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความเห็นแบบ 360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            
3 ประเด็นดังน้ี 

    3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที่น้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมากเชนหากกาํหนดโครงสรางที่มากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
สวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ัน
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

    3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังน้ันอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการสวนราชการน้ันๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง
ตางๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบการกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ  กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน  การเปรียบเทียบจํานวน
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กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน เทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ใน เทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

    3.8  เทศบาลตําบลทายาง  มีแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหพนักงานในองคกรทุกคน ไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถในสายงานอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ยหรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารรากําหนดกรอบ
อัตรากําลังเปนระบบมากข้ึน  นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยาง เชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลว พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ  ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการ
อื่นก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการโดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของ
สวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework)  น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน
ราชการ  นอกจากน้ันการรวบรวมขอมลูโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใช
ประโยชนในเรื่องอื่นๆ  เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน       

-  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตองรวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน่ีไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจํานําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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 เทศบาลตําบลทายาง   เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  ต้ังอยูใน
อําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105 กิโลเมตร  การสัญจรไปมาสะดวก  และเปน
เสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็กๆ   ประชากรมีความเปนอยูที่เรียบ
งายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะสําหรับ 
การทําการเกษตร 

สภาพปญหา/ความตองการของทองถ่ิน 
 4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 สภาพปญหา 

 - ปญหาฝุนละอองถนนสายหลกัชาง(สวนที่ยังไมไดขยายผิวจราจร)   
 - มีปญหานํ้าทวมขังบรเิวณถนนสายหลัก  และถนนซอย  ในหลายพื้นที ่
 - ถนนเปนหลุม – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - การจราจรติดขัดบริเวณตลาดเย็น 
   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไมสะดวกซอยมหาชัยอุทิศไมมีนํ้าประปา 

  ใชไมมีไฟสองทาง 
   - ปญหาถนนชํารุดทําใหการเดินทางไปมาไมสะดวก 
  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - กอสรางถนนลาดยางสายประปา ๒ (หัว – ทาย) 
   - ปรับปรุงไหลทางหินคลุกถนนสายทุงใหญ – หลักชาง 
   - กอสรางทอระบายนํ้าถนนสายทุงใหญ – หลักชาง (ฝงซาย) 
   - กอสรางอาคารตลาดเย็น 
   - กอสรางคูระบายนํ้า คสล.ถนนประปา 1 
   - ขยายเขตไฟฟาบานชองตลอดจากบานนางจินดา  - บานนางปราณี 

 4.2 ดานเศรษฐกิจ 
 สภาพปญหา 

  - ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอ ขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพ ขาดความรู
    ความชํานาญและเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ ทําใหไดผลผลิตไมเต็มที่และไมมี
    ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 - มีการรวมกลุมของชุมชนแตยังไมมีความเขมแข็งเพียงพอ   
 - ถนนเปนหลุม – บอ บริเวณสายหนาอําเภอทุงใหญ 

   - ขาดเงินลงทุน และแหลงเงินทุนมีนอยเมื่อเทียบกับความตองการของประชาชน 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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   ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  จัดอบรมใหความรู  และ 
           หาผูเช่ียวชาญมาใหคําแนะนําเพื่อเพิ่มพูนความรูทีห่ลากหลายใหประชาชนในพื้นที่ 
   - ตองอาศัยความเช่ือมโยงและการบูรณาการระหวางกลุม/องคกร/ชุมชนและภาค
     สวนตางๆ 
   - สงเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการสรางมูลคาเพิ่มใหผลติภัณฑ ซึ่งจะสงผลให
     มีการสรางรายไดลดรายจายในครัวเรือน 
 4.3 ดานสาธารณสขุ 
 สภาพปญหา 
   -ปญหามลพิษ และกลิ่นเหม็นจากขยะ 

  - ปญหาขยะในตลาดสด 
  - ปญหานํ้าเสียจากตลาดไหลบนถนน สงกลิ่นเหม็น 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ควรเปลี่ยนการเก็บขยะเปนเวลาสองทุม เพราะถาเก็บในชวงกลางวันขยะจะสง
       กลิ่น 

  - จัดใหมีการแยกถังขยะแหง ขยะเปยก 
  - กอสรางถนนสายขางสถานที่ทิ้งขยะ (ยายจากเสนเดิม เปลี่ยนเสนทางใหม  
    นางผอน ศรีสวัสด์ิ อุทิศให) 

   4.4 ดานสังคม – การศึกษา 
   สภาพปญหา 

 - การดูแลในเรื่องสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมทั่วถึง เน่ืองจากเทศบาลขาด
   เครื่องมือและบุคลากรทางการแพทย 

  - ประชาชนสวนใหญ  ตองการใหมีศูนยพฒันาเด็กเลก็ของเทศบาล   
    เพื่อความสะดวกในการนําบุตรหลานมาฝากเรียน เพือ่จะไดประกอบอาชีพ 
  - ปญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - ปญหายาเสพติด 

  ความตองการ/แนวทางแกไข 
   - ติดต้ังกลองวงจรปดบริเวณจุดเสี่ยง     
   - ปรับปรุงอาคารศูนยการเรียนรูเปนที่ทําการชุมชน    

 - ติดต้ังไฟเตือนบริเวณทางรวม ทางแยกดังน้ี แยกวิทยานุเคราะห แยกนาทอม 
  แยกถนนสิทธินรา แยกถนนชลประทาน แยกสุดเขตหนองข้ีนาค  
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   4.5 ดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร ภายใตระบบธรรมาภิบาล 
 สภาพปญหา 
  -  ปญหาความตองการและความจําเปนของประชาชนมีจํานวนมากซึ่งจะตองใช
งบประมาณในการพัฒนาสูงแตงบประมาณที่ไดรับมีจํานวนจํากัด   
  - ขาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  เน่ืองมาจากเทศบาลตําบลทา
ยางมีปริมาณงานดานตางๆ เพิ่มมากข้ึน 
  -  สถานที่ปฏิบัติงาน  สภาพแวดลอมและภูมิทัศนบริเวณเทศบาลยังไมมีความพรอม
ในการปฏิบัติงานในงานบางดาน 
  -  ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาที่ และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐมากย่ิงข้ึน    
  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - เทศบาลจะตองบูรณาการความรวมมือกับสวนราชการอื่นๆ ในการพัฒนาตําบล
และสงเสริมใหประชาชนยึดหลักการพัฒนาแบบย่ังยืน 
 - จัดหา/ซอมแซมอุปกรณฯ  ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมตอการใชงาน 
 - ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตงสถานที่ใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการใหบริการ
ประชาชนและการปฏิบัติงาน 

 - ประชาชน ผูนําชุมชน  ควรไดรับการสงเสริมองคความรู บทบาทหนาที่ และ
พัฒนาการมีสวนรวมแบบบูรณาการกบัหนวยงานภาครัฐมากย่ิงข้ึน   

  4.6 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 สภาพปญหา 
 -  ขาดความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน เชน 
สัตวนํ้าใกลสูญพันธ  ในชวงฤดูแลงขาดนํ้าอุปโภคบริโภค ในชวงฤดูฝนนํ้าทวมขัง  ปาไมถูกทําลาย    
  - ดานมลภาวะจากการประกอบอาชีพของประชาชน เน่ืองจากประชาชนบางสวนยังขาด
ความเขาใจและตองการความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  เห็นแกประโยชนสวนตน   
  ความตองการ/แนวทางแกไข 
 - สรางความตระหนักและสงเสริมการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 - สงเสริมและสรางความเขาใจใหประชาชนตระหนักถึงประโยชนสวนรวมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติมากย่ิงข้ึน 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  ของเทศบาล 
ตําบลทายางไดพิจารณาถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดต้ังและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  
ดังตอไปน้ี 

 1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546  ซึ่งไดกําหนดอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลดังน้ี 

   มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล 
ดังตอไปน้ี 
    1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
    2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า 
    3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย 
     และสิ่งปฏิกูล 
    4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
    5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
    6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
    7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูบริการ 
    8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    9. หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
    มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆ  ในเขต
เทศบาล ดังตอไปน้ี 
    1. ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
    2. ใหมีโรงฆาสัตว 
    3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
    4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
    5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
    6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
    7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
    8. ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 
    9. เทศพาณิชย 
  

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  2. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ  
   มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเองดังน้ี 
    1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
    2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
    3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
    4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
    5. การสาธารณูปการ 
    6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
    7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
    8. การสงเสริมการทองเที่ยว 
    9. การจัดการศึกษา 
    10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส 
    11. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
    12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
    13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    14. การสงเสริมการกีฬา 
    15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
    19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
    20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
    21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
    22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
    23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ  
     และสาธารณสถานอื่นๆ 
    24. การจัดการ การบํารงุรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    25. การผังเมือง 
    26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
    27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
    28. การควบคุมอาคาร 
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    29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   31. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการ 
    ประกาศกําหนด 
 ในการน้ี คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561-2563)                
ของเทศบาลตําบลทายาง  ไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ตามบทบัญญัติกฎหมายจากพระราชบัญญัติ
เทศบาลพ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอน    การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และวิเคราะหถึงจุดแข็ง จุดออน  
โอกาส  และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  โดยวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาที่ออกเปน  
7 ดาน ไดดังน้ี 
  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจทีเ่กี่ยวของดังน้ี  
   (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า (มาตรา ๑๖ (๒)  

    มาตรา ๕๐ (๒)               
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
   (๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
   (๔)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
   (๕)  การผงัเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
   (๖)  ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
   (๗)  ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๕๑ (๗)) 
   (๘)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
   (๙)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรอื ทาขาม และทีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖(๓)  
    (มาตรา ๕๑ (๓)) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกจิทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี  
    (๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) (มาตรา ๕๐ (๖) ) 
    (๒)  การสงเสรมิกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
    (๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) 
     (มาตรา ๕๐ (๔)) 
    (๔)  การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
     ผูดอยโอกาส (มาตรา๑๖)  
    (๕)  การจัดใหมีและควบคุมสสุานและฆาตปนสถาน (มาตรา๑๖(๒๐) (มาตรา๕๑ (๔)) 
    (๖)  ใหมีและบํารงุสถานทีท่ําการพิทักษรักษาคนเจบ็ไข (มาตรา ๕๑ (๖)) 
    (๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
    (๘)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
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 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจทีเ่กี่ยวของ 
ดังน้ี 
    (๑)  การักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑)) 
    (๒)  การรกัษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย 
     โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
    (๓)  การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  
     (มาตรา๑๖ (๑๒)) 
    (๔)  การรกัษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
     (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
    (๕)  การรกัษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ 
     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
    (๖)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเท่ียว  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากจิของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
    (๒)  การสงเสรมิ การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
    (๓)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) มาตรา ๕๑ (๙)) 
    (๔)  การสงเสรมิการทองเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
    (๕)  การจัดทําแผนพฒันาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ
ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  การจัดการ การบํารงุรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
    (๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
    (๓)  การดูแลทีส่าธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
    (๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย สิง่ปฏิกลูและนํ้าเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘) มาตรา ๕๐ (๓)) 

 
  5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนะธรรมอนัดีของ 
     ทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๑) มาตรา ๕๐ (๘)) 
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  5.7  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกจิทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)) 
    (๒)  การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
    (๓)  การสงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
 
หมายเหตุ :  มาตรา 50,51  หมายถึง พระราชบญัญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  
 (ฉบับที ่12) พ.ศ.2546มาตรา 16 หมายถึง พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
 กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 
การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลทายาง ดวยเทคนิค SWOT analysis 

 จุดแข็ง (Strength –S) 
๑. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในเรื่องการเมืองการปกครองของทองถ่ินเปนอยางดี 
๒. มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ มีการมอบหมายหนาที่

รับผิดชอบ และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง  
4.  มีทรัพยากรธรรมชาติ ทางทรัพยากรปาไมและแหลงนํ้าธรรมชาติเหมาะสําหรับแหลง

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 

 จุดออน (Weak – W) 
๑. กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการ

ดําเนินงาน 
๒. มีพื้นที่รับผิดชอบหลายหมูบาน (11 หมูบาน) ทําใหงบประมาณในการพัฒนา ดานตาง ๆ ยัง

ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๓. สถานที่ทําการมีความคับแคบ เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
๑. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนการพัฒนาดานเกษตร เพื่อสนองยุทธศาสตรพัฒนา

เกษตรสูสากลสอดคลองกับศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒. เทศบาลตําบลทายาง ใหความสําคัญในการพัฒนา และสนับสนุน ดานการศึกษา ใหมี   

ความสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ใหมีคุณภาพเทาเทียมกันและทั่วถึง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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 ขอจํากัด / ภัยคุกคาม (Threat – T) 
๑. เทศบาลตําบลทายาง มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนา           

ดานโครงสรางพื้นฐานน้ันจําเปนตองใชงบประมาณจํานวนมาก ดังน้ันทําใหกระทบตอ   
การพัฒนาดานอื่นๆ 

๒. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขาดความยืดหยุน ไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
3. ระบบการบริหารจัดการ ความพรอมดานบุคลากร สถานที่ทํางาน เครื่องมือเครื่องใชใน

การพัฒนา 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า   
(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ   
(3) การสาธารณูปการ   
(4) การควบคุมอาคาร  ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคาร 

5.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี    
(1) การจัดการศึกษา  จัดต้ังโรงเรียนหรือศูนยพฒันาเด็กเล็ก  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหแกเด็กและเยาวชน 
(2) การสงเสรมิกีฬา   
(3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว   การรักษาพยาบาล  และการอนามัยสิ่งแวดลอม 
(4) ใหราษฎรไดรบัการศึกษาอบรม  

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1) การรกัษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   
(2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
(3) สงเสริมการปองกัน  ปราบปราม  การแกไขปญหายาเสพติด 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังน้ี 
(1) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
(2) ใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม  
(3) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังน้ี 
(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(2) ใหมีและบํารงุทางระบายนํ้า   
(3)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ  

 



15 

 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  

(1) ใหมีและบํารงุสถานทีท่ําการพิทักษรักษาคนเจบ็ไข   
(2) เทศพาณิชย   

 
 

 จากอํานาจหนาที่ตามที่ไดกลาวมาตามขอ 5  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 2561-2563)  ของเทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ออกเปน ๗  ดาน
ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลตําบลทายาง ไดโดยการ
จัดทําแผนพัฒนากําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานแตละดานใหเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนา
จังหวัดนโยบายรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง   

นโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ในการบริหารราชการ  ไดแก 
1. ยึดระเบียบ คําสั่ง ขอบงัคับ กฎหมาย 
2. ดานเศรษฐกิจและการใชจายงบประมาณ 
3. ดานความมั่นคง 
4. ดานการตางประเทศ 
5. ดานสังคมจิตวิทยา 
6. ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
7. ดานการศึกษา 
8. ดานการพัฒนาระบบราชการ 
9. ดานการพัฒนาอาชีพและรายได 
10. ดานการวิจัยและพัฒนา 
11. ดานการเตรียมการสูการเปนประชาคมอาเซียน ป 2558 
12. ดานความปรองดองสมานฉันท 
13. ดานการปฏิรปู 
14. ดานการเลือกต้ัง 
ยุทธศาสตรการพัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดแก 
ยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินใหมีสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีอิสระและพึ่งพาตนเองได 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
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ยุทธศาสตรที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยไดแก 

ยุทธศาสตรที ่1 การผลิตแปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมนํ้ามันที่มี
คุณภาพแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรที ่2 การทองเที่ยวนานาชาติที่ย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาการเกษตรทีม่ีศักยภาพในพื้นที่ใหมีความเขมแข็ง (ขาว,ไมผล,ปศุสัตว

,ประมง) 
ยุทธศาสตรที ่4 การพฒันาสูเมืองสีเขียวชุมชนเขมแข็งมั่นคงมั่งค่ังอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที ่5 การพฒันาโครงสรางพื้นฐานทางการคมนาคมและการโลจสิติกส 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue)ไดกําหนดยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตรดังน้ี 
  1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เปนเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 
และนํานวัตกรรมเกษตรมาใชเพื่อสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตและสรางรายได 
  2. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถ
สรางอาชีพและรายไดในพื้นที่เพิ่มข้ึน 
  3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ นํ้า สิ่งแวดลอมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและการใชพลังงานสะอาด 
  4. ศูนยกลางการกระจายสินคาและโลจิสติกสช้ันนําของภูมิภาค ไดมาตรฐาน ลด
ตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนสง 
  5. การพัฒนาสังคม การเรียนรูและภูมิปญญา เพื่อการอยูดีมีสุข 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทายางประกอบดวย 
6 ยุทธศาสตร 26 แนวทางการพัฒนา รายละเอียด ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ระบบระบายนํ้า และทางเทา 
  1.2 จัดใหมีไฟฟาและแสงสวางในที่สาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อยางทั่วถึง 
  1.3 จัดใหมีนํ้าที่สะอาดสําหรับอุปโภค และบริโภคทุกครัวเรือน 
  1.4 พัฒนาระบบการจราจร 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 พัฒนาเทศบาลตําบลทายาง ใหเปนตําบลที่นาอยู 
  2.2 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกประชาชน 
  2.3 สงเสริมบทบาทของหมูบาน/ชุมชนในการพัฒนาดานสาธารณสุข 
  2.4 สงเสริมสนับสนุนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  2.5 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
  2.6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว 
  3.2 สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพและการรวมกลุมเพื่อการพัฒนาดานตาง ๆ 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ภายใตหลักธรรมาภิบาลและสราง
เครือขายประชาธิปไตย 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานใหพรอมตอการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 
  4.2 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  4.3 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทายาง ทั้งทางดานการ ปฏิบัติงาน ดาน 
คุณธรรม และจริยธรรม 
  4.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  4.5 พัฒนาระบบการบริการประชาชน 
  4.6 สงเสริมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.7 สงเสริมพัฒนาเครือขายดานประชาธิปไตยของผูนําองคกร 
  4.8 ฝกอบรมใหความรูดานประชาธิปไตยของชุมชน 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
  5.3 สงเสริมสนับสนุนบํารุงรักษา บูรณะ ศาสนสถาน 
  5.4 สงเสริมสนับสนุนประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเทศบาลตําบลทายางใหเปนตําบลนาอยู 

6.2 ดูแล รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย ภายในเขตเทศบาล 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตําบลทายาง 
  1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จะกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนนหนทาง ระบบ
ประปา ตองสะอาดและทั่วถึง ขยายการใหบริการและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงเพื่อใหมีความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชน 
  2. นโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยจะดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม จัดการขยะเพื่อ
ลดปญหาขยะที่กําลังเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง เชน สงเสริมการนํากลบัมาใชใหม (Recycle) การจัดต้ังธนาคารขยะ 
รณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญในการใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาการใชพลังงานทดแทนและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว เพื่อลดภาวะโลกรอน 
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  3. นโยบายดานเศรษฐกิจ จะสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสงเสริมอาชีพเพื่อใหประชาชนมีรายไดเสริมจากอาชีพ
ปกติ รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อที่จะสามารถแข็งขันไดในตลาด 

 
  4. นโยบายดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จะดําเนินการดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อายุ   
3-4 ป ใหมีคุณภาพ เพื่อลดภาระ เปนที่ไววางใจของผูปกครองและขยายช้ันอนุบาล รองรับเด็กเล็กที่จบจาก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล เพื่อลดภาระของผูปกครองในการหาที่เรียนตอยอดช้ันเรียนในระดับอนุบาล 
รวมทั้งจะสงเสริมใหมีการอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
  5. นโยบายดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  โดยการดูแล สงเคราะหผูมีรายไดนอย ใหการ
สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม ผูปวยโรคภูมิคุมกันบกพรอง สงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน และสงเสริมกิจกรรมอาสาเพื่อสังคม (อสม.) จะสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทุกวัย 
ออกกําลังกาย เพิ่มพื้นที่ ในการเลนกีฬา จัดสรางอาคารอเนกประสงคและจัดทําเปนศูนยกีฬา ที่ไดมาตรฐาน
สามารถรองรับการแขงขันในระดับตางๆ ได 
  6. นโยบายดานการเมือง การบริหาร  จะบริหารงานโดยเนนหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใน
หนวยงาน ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง จะจัดระบบการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีอุปกรณอยางเพียงพอ จัดต้ังศูนยอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน    
(อปพร.อส.ตร.) เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งประสานงานกับหนวยงานอื่นในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางย่ังยืน 
  7. นโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน จะดําเนินการสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูในชุมชน สงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาเทศบาล จะเปด
โอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและหาทางออกรวมกันในการแกไขปญหา รวมกันรับผิดชอบดําเนินการ
ในชุมชน เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนตนเองโดยเทศบาลเปนผูใหการสนับสนุน รวมทั้งสงเสริม
กิจกรรมชุมชนสัมพันธทุกประเภท 
 จากการวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตองดําเนินการ ไดแก 
 ภารกิจหลัก 
  1) การปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
  2) การพฒันาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3) การพฒันาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 
  4) การใหบริการดานสาธารณสุข 
  5) การรกัษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  6) การพฒันาทางดานการศึกษา 
  7) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  8) การสงเสรมิการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
 ภารกิจรอง 
  1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  2) การสงเสรมิ การฝกและการประกอบอาชีพของประชาชน 
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  3) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ 
  4) การรกัษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  6) การสงเสรมิการเกษตร 
 

 

 
 

 เทศบาลตําบลทายาง  เดิมเปนสุขาภิบาลทายาง   ไดรับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542   เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  ต้ังอยูใน
อําเภอทุงใหญ ระยะหางจากจังหวัดนครศรีธรรมราช  105กิโลเมตร  การสัญจรไปมาสะดวก  และเปน
เสนทางผานไปยังจังหวัดกระบี่  และสุราษฎรธานี  ลักษณะเปนเมืองเล็ก ๆ   ประชากรมีความเปนอยูที่เรียบ
งายสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรและคาขาย  พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะสําหรับการทํา
การเกษตรเทศบาลตําบลทายางกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  6  สวน  1 หนวย ไดแก    
สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
และหนวยตรวจสอบภายใน  ซึ่งตามแผนอัตรากําลังเดิมกําหนดกรอบอัตรากําลังไวจํานวนทั้งสิ้น 82 อัตรา 
และจากการวิเคราะหการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่และภารกิจที่ไดกําหนดตามยุทธศาสตรการพัฒนาและ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในตําแหนงใด 
จํานวนเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบน้ันๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลดานตางๆ (เอกสารหมายเลข 1) 

 จากการเก็บรวบรวมสถิติปริมาณงานที่เกิดข้ึนของแตละสวนราชการ พบวา ปริมาณงานของ
สํานักปลัดเทศบาลมีจํานวนมากกวาสวนราชการตางๆ  จึงทําใหปริมาณความตองการอัตรากําลังภายใน
ระยะเวลา 3 ป ขางหนามีจํานวนเพิ่มข้ึน เชน งานในฝายอํานวยการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ 
สําหรับกองชาง ปริมาณงานเพิ่มมากข้ึนอันเน่ืองมาจากการบริหารงานดานโครงสรางพื้นฐาน มีการพัฒนา
กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน คูระบายนํ้า ฯลฯหากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงานพบวา ยังขาด
อัตรากําลังทางดานงานชางกองคลัง หากวิเคราะหอัตรากําลังคนตอภารกิจงาน พบวา ยังขาดอัตรากําลัง
ทางดานงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ 
 7.1 การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในกลุมและ
ขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
 เทศบาลตําบลทายาง ไดดําเนินการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) กับเทศบาลอื่น   
ซึ่งอยูในพื้นที่ใกลเคียง  หรือในเขตจังหวัดเดียวกันซึ่งที่เปนเทศบาลสามัญ  ประกอบดวยเทศบาลตําบลฉวาง 
เทศบาลตําบลไมเรยีง  เทศบาลตําบลสวนขัน เทศบาลตําบลกะปาง ผลจากการเปรียบเทียบอัตรากําลังคนตาม
กรอบอัตรากําลัง ปรากฏดังน้ี 
 
 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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อปท. สวน
ราชการ 
(สวน) 

งบประมาณ
รายจาย 

ประจําป 2560 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ทต.ที่วัง 6 92,000,000 42 5 4 73 124 
ทต.ถ้ําใหญ 5 71,642,000 36 9 3 40 88 
ทต.กะปาง 3 66,677,000 29 4 1 37 72 
ทต.ชะมาย 5 86130000 36 4 2 71 113 
ทต.ทายาง 6 52,593,960 21 - 6 44 71 

จากผลการเปรียบเทียบอัตรากําลัง (Benchmarking) จะเห็นวาการกําหนดอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลทายาง ยังตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และภารกิจงานและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน  
ดังน้ัน  เทศบาลตําบลทายางจึงมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญ หรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการ
ปฏิบัติงานในอนาคตเทศบาลตําบลทายางอาจจะตองมีการปรับปรุงอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจถายโอนหรือ
ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนของงานบางกอง  หรืออาจจะแบงสวนราชการอยางชัดเจนทั้งน้ี จะตองวิเคราะห
ปริมาณงานและความตองการกําลังคนควบคูกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคลากรใหเปนไปตามที่
กฎหมายกําหนด  
 7.2 วิเคราะหอัตรากําลังภายในเทศบาลตําบลทายาง 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อใหผูบริหารรูจุดแข็งจุดออน  โอกาส  
และอุปสรรคขององคกรซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากน้ียังบอกได
วาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมี
ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มี
ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 สวน  ดังน้ี    

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหาน้ัน  
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2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ัน เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสน้ัน 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดข้ึนใหไดจริง  
 จุดแข็ง (Strength) 

 1. มีการแบงโครงสรางสวนราชการของเทศบาลชัดเจน ครอบคลุมอํานาจหนาที่ตามภารกจิ และ 
สามารถเปลี่ยนแปลงปรบัปรุงไดตามภารกจิที่ไดรบัเพิม่ข้ึนหรือถายโอนในอนาคต 
 2. มีการแบงงานหรือการมอบอํานาจการบรหิารงานตามลําดับช้ัน 
 3. มีการทํางานเปนทีม  มีความรักความสามัคคี 
 4. มีจิตบริการมีความต้ังใจและอทุิศตนในการทํางาน 
 5. มีการรบัฟงความคิดเห็นซึง่กันและกัน 
 6. สามารถจัดกรอบอัตรากําลงัไดเองตามภารกจิและงบประมาณ 
 7. มีรายไดจากการจัดเกบ็รายไดเปนของตนเอง ทําใหคลองตัวในการบรหิารงาน 
 8. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 9. สภาพแวดลอมในการทํางานเหมาะสม 
 10. ผูบริหารใหการสนับสนุนการพฒันาทัง้ดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร 
 11. บุคลากรในสังกัดสวนใหญเปนคนในพื้นที ่
 12. มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 13. บุคลากรในสังกัดเปนผูมีประสบการณ  มีความรูความเช่ียวชาญในงานที่หลากหลาย  บาง
ภารกิจงานสามารถทํางานแทนกนัได 
 14. มีการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 
 15. แตละตําแหนงงานจะมีเครอืขายการทํางานกวางขวาง 

 จุดออน (Weak) 
 1. บุคลากรที่มีความชํานาญเช่ียวชาญเฉพาะดานไมเพียงพอตอการปฏิบัติราชการบางภารกิจ 
ซึ่งทําใหบางภารกิจไมสามารถทํางานแทนกันได 
 2. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางสวนราชการภายในยังขาดความเช่ือมโยง
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
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 3. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเกิด
สิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเทกําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
 4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ เพิ่มข้ึนมาจํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรสะดุด 
 6. บุคลากรบางตําแหนงงานยังขาดความเขาใจถึงภารกจิและอํานาจหนาที่ของตนเอง   
 7. งบประมาณคอนขางนอยทําใหการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแตละดานยัง
ครอบคลมุไมไดเพียงพอ  เชน ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดานการศึกษา  ดานการ
สงเสริมการมีงานทํา 

 โอกาส (Opportunity) 
 1. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอื้อตอการบรหิารงานของเทศบาล 
 2. นโยบายรัฐบาลเอื้อตอการพฒันาและการแขงขัน 
 3. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
เทศบาลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสงเสริมสนับสนุนการพฒันาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
 5. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางาน
มากข้ึน 
 6. เทศบาลไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 
 7. เทศบาลจัดใหมีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทีเ่อื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
 8. ผูบรหิารใหความสําคัญตองานบุคคล  เชนการสงเสรมิการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การ
ฝกอบรมเพิ่มพูนองคความรู 
 9. ผูบรหิารใหอสิระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถได
อยางเต็มที ่
 10. เทศบาลมีเครือขายการสื่อสารที่สะดวกตอการติดตอเช่ือมโยงกบัทกุภาคสวนทําใหการติดตอ
ประสานงาน  การบรหิารงาน  การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว 

 ขอจํากัด (Threat) 
 1. อํานาจหนาหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกจิยังไมมีความชัดเจน 
 2. การใหความอสิระเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มที่ ยังตองอยูภายใตการกํากบั ควบคุมดูแล
จาก สวนภูมิภาค 
 3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจทีถ่ายโอนใหกับทองถ่ิน 
 4. ระเบียบกฎหมายไมเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
 5. ขอกําจัดดานงบประมาณ 
 6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 จากการวิเคราะห SWOT ภายในองคกร  พบวา เทศบาลตําบลทายางมีจุดแข็ง คือ 
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 ดานองคกร  เทศบาลมีการแบงโครงสรางมีการแบงงานกันทําอยางชัดเจน  มีการมอบหมายงาน  
มีการทํางานเปนทีม  องคกรมีเครือขายการทํางานที่กวางขวาง  ดานงบประมาณ  มีการจัดเก็บรายไดเปนของ
ตนเอง ทําใหคลองตัวในการบริหารงาน  และมีเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในบางภารกิจงาน  ดานผูบริหาร  มี
ความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงมีความมุงมันต้ังใจและอุทิศตนในการทํางานมีการสงเสริมความกาวหนาในสาย
อาชีพใหการสนับสนุนการพัฒนาทั้งดานวิชาการและดานพัฒนาบุคลากร  มีการสงเสริมดานการศึกษา ดานตัว
บุคลากรในสังกัด  บุคลากรในสังกัดมีความรักความสามัคคีมีจิตบริการมีความต้ังใจและอุทิศตนในการทํางาน
รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  และบุคลากรสวนใหญเปนคนในพื้นที่เขตเทศบาล  จึงทําใหการปฏิบัติงาน
การบริหารงานตรงตามความตองการของประชาชน  แตละสายงานมีเครือขายการทํางานกวางขวาง 

 จุดออน (Weak)  เทศบาลตําบลทายางยังมีจุดออนภายในองคกร  คือ  ขาดแคลนบุคลากร  มี
บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อใหเกิดสิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเทกําลังกายและความคิด
ในการปฏิบัติงานมีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ
บุคลากรบางทานยังขาดความเขาใจถึงภารกิจและอํานาจหนาที่ของตนเองงบประมาณคอนขางนอย ทําให
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ  

 โอกาส (Opportunity)  ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหความสําคัญตองาน
บุคคลเปนอยางดีใหโอกาสในการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา การฝกอบรม  การสงเสริมเพิ่มพูนองคความรู  
มีการจัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เอื้อตอการปฏิบัติงานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  

 ขอจํากัด (Threat) อํานาจหนาหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกจิยังไมมีความชัดเจน 
การใหความอิสระของเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มที่ยังตองอยูภายใตการกํากับ ควบคุมดูแลจาก สวน
ภูมิภาคการจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจที่ถายโอนใหกับทองถ่ินระเบียบกฎหมายยังไม
เอื้อตอการปฏิบัติงานเทศบาลยังมีขอกําจัดดานงบประมาณมีเทคโนโลยีใหมๆ เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
 เทศบาลตําบลทายาง  ยังมีความตองการอัตรากําลังที่เช่ียวชาญทางสายอาชีพเฉพาะดาน  บาง
ภารกิจยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  และตองพัฒนาคนในองคกรใหมีความรูเพิ่มเติมย่ิงข้ึนให
ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  และจะตองจัดหาและพัฒนาเรื่องอุปกรณและเทคโนโลยีเครื่องจักรสําหรับภารกิจ
ใหญๆ  เชน  รถดับเพลิง  รถบรรทุกนํ้าฯลฯ 
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  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทายางดังกลาว  เทศบาลตําบลทายางมีภารกิจ อํานาจ
หนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กาํหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.
๒๔๙๖  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 
 ๘.๑ โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลทายาง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาที ่
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
2. สํานักปลัดเทศบาล 
    2.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      - งานนิติการ 
      - งานการเจาหนาที ่
      - งานทะเบียนราษฎร 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานธุรการ 
 

 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเกบ็และพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
      - งานธุรการ 

3.  กองคลัง 
     3.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานจัดเกบ็และพัฒนารายได 
      - งานพัสดุ และทรัพยสิน 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
      - งานธุรการ 

 

4. กองชาง 
4.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

4. กองชาง 
4.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานธุรการ 

 

5. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
      - งานสุขาภบิาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      - งานขยะมูลฝอย 
      - งานธุรการ 
 

5. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
      - งานสุขาภบิาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      - งานขยะมูลฝอย 
      - งานธุรการ 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานโรงเรียน 
      - งานธุรการ 

6. กองการศึกษา 
   6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานโรงเรียน 
      - งานธุรการ 

 

7. กองสวัสดิการสังคม 
    7.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานธุรการ 

7. กองสวัสดิการสังคม 
    7.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานธุรการ 

 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   

 เทศบาลตําบลทายางไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อ
นํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลทายางและเพื่อใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลทายางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  พ.ศ. 2561-2563 
เทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลําดับ 

ที่ 
สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 
หมายเหตุ 

อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัดเทศบาล (01)         
3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 ฝายอํานวยการ         
4 หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
1 1 1 1 - - -  



26 

 

 
ลําดับ 

ที่ 

สวนราชการ กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 หมายเหตุ 
อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5 นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 - 1 1 - - - วางเดิม 
10 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
11 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ลูกจางประจํา  (กลุมงานสนับสนุน)         
13 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
15 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ (ประเภทผูมคีณุวุฒิ)         
16 ผูชวยนิติกร 1 1 1 1 - - -  
17 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ (ประเภทผูมทีักษะ)         
19 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
20 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
21 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
22 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
23 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 กองคลัง(04)         

24 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายบริหารงานคลัง         

25 หัวหนาฝายบริหารการคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

26 นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

28 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ลําดับ 

ที่ 

สวนราชการ กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 หมายเหตุ 
อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

29 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนุน)         

30 เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         
31 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - 1  
32 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
33 ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 - - -  

 กองชาง(05)         
34 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชางระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

35 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  วางเดิม 
36 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
37 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนุน)         
38 นายชางไฟฟา 1 1 1 - - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         
39 ผูชวยนักผังเมอืง 1 1 1 1 - - -  
40 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีทักษะ)         
41 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(06)         
42 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข         
43 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

44 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
45 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจํา (กลุมสนับสนุน)         

46 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ(ประเภทผูมคีุณวุฒิ)         

47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ลําดับ 

ที่ 

สวนราชการ กรอบ อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

 หมายเหตุ 
อัตรา เพิ่ม/ลด 
กําลัง  
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจางตามภารกจิ(ประเภทผูมีมีทักษะ)         

48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

49 คนงาน 6 6 6 6 - - -  

50 คนงานประจํารถขยะ 8 8 8 8 - - -  

 กองการศึกษา(08)         

51 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 ฝายบริหารการศึกษา         

52 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

53 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

54 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)         

55 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

56 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.ทายาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีทักษะ)         

57 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

58 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน)
วางเดิม 

59 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบทองถิ่น 

 พนักงานจางทั่วไป         
60 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 3 3 3 3 - - - งบทองถ่ิน 

 กองสวัสดิการสังคม (11)         

61 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

62 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีคุณวุฒิ) 

        

63 ผูชวยนักพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -  

64 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -  

65 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 82 82 82 82 - - -  
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 หมายเหตุ   การจัดแผนอัตรากําลังรอบน้ี  ตามหนังสือสั่งการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมใหมี
การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  แตสามารถยุบตําแหนงได  กรณีที่ภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกินรอยละ 40  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงภารกิจและปริมาณงาน  เหตุผลความจําเปนในการ
ขอยุบตําแหนง  เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดดวย 
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ระดับ จํานวน หมาย
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เหตุ

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1       1       589,080    1      1      1         -  -  - 16,320    16,560    16,320     605,400    621,960    638,280    35,090       
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1       1       404,640    1      1      1         -  -  - 13,440    13,320    13,320     418,080    431,400    444,720    30,220       

สํานักปลัดเทศบาล (01)
3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1       1       451,320    1      1      1         -  -  - 13,320    13,080    13,200     464,640    477,720    490,920    34,110       

(นักบริหารงานท่ัวไป)
4 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1       1       317,640    1      1      1         -  -  - 12,000    12,120    12,600     329,640    341,760    354,360    24,970       

(นักบริหารงานท่ัวไป)
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1       1       293,880    1      1      1         -  -  - 11,760    11,880    12,240     305,640    317,520    329,760    24,490       
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1       1       253,680    1      1      1         -  -  - 8,880      8,640      8,880       262,560    271,200    280,080    21,140       
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1       1       249,240    1      1      1         -  -  - 8,760      8,760      9,000       258,000    266,760    275,760    20,770       
8 นิติกร ปก./ชก. 1       - 355,320    1      1      1        12,000    12,000    12,000     367,320    379,320    391,320    วางเดิม
9 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1       1       307,920    1      1      1         -  -  - 11,040    10,920    11,280     318,960    329,880    341,160    25,660       

10 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1       1       165,120    1      1      1         -  -  - 6,600      6,480      7,080       171,720    178,200    185,280    13,760       
11 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1         - -  - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม
12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1         -  -  - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม

ลูกจางประจํา (กลุมงานบริการพ้ืนฐาน)
13 พนักงานขับรถยนต - 1       1       181,680    1      1      1        - - - 6,960      7,440      7,440       188,640    196,080    203,520    15,140       
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       240,480    1      1      1        - - - 7,680      9,840      8,760       248,160    258,000    266,760    20,040       
15 พนักงานขับรถยนต - 1       1       214,560    1      1      1        - - - 7,200      7,440      7,440       221,760    229,200    236,640    17,880       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
16 ผูชวยนิติกร - 1       1       204,600    1      1      1         -  -  - 8,280      8,520      8,880       212,880    221,400    230,280    17,050       
17 ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป - 1       1       196,680    1      1      1        -  -  - 7,920      8,280      8,520       204,600    212,880    221,400    16,390       
18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       112,800    1      1      1         -  -  - 4,560      4,800      4,920       117,360    122,160    127,080    9,400         

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
19 พนักงานขับรถยนต - 1       1       112,800    1      1      1        - - - 4,560      4,800      4,920       117,360    122,160    127,080    9,400         
20 พนักงานดับเพลิง - 1       1       158,400    1      1      1         -  -  - 6,360      6,600      6,960       164,760    171,360    178,320    13,200       
21 พนักงานดับเพลิง - 1       1       122,040    1      1      1        - - - 4,920      5,160      5,400       126,960    132,120    137,520    10,170       
22 พนักงานดับเพลิง - 1       1       122,040    1      1      1        - - - 4,920      5,160      5,400       126,960    132,120    137,520    10,170       

พนักงานจางทั่วไป
23 พนักงานดับเพลิง - 1       1       108,000    1      1      1         - -  - -          -          -           108,000    108,000    108,000    9,000         
24 พนักงานดับเพลิง - 1       1       108,000    1      1      1        - - - -          -          -           108,000    108,000    108,000    9,000         
25 ภารโรง - 1       1       108,000    1      1      1         -  -  - -          -          -           108,000    108,000    108,000    9,000         

กองคลัง (04)
26 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1       1       365,760    1      1      1         -  -  - 12,600    12,960    13,320     378,360    391,320    404,640    26,980       
27 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1       1       367,320    1      1      1        - - - 13,320    13,440    13,320     380,640    394,080    407,400    29,110       

(นักบริหารงานการคลัง)
28 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1       1       249,480    1      1      1         -  -  - 11,040    10,920    11,160     260,520    271,440    282,600    20,790       
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1       - 355,320    1      1      1        - - - 12,000    12,000    12,000     367,320    379,320    391,320    วางเดิม
30 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1       1       203,040    1      1      1         -  -  - 9,240      9,000      9,120       212,280    221,280    230,400    16,920       
31 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1       1       225,720    1      1      1         -  -  - 9,240      9,360      9,960       234,960    244,320    254,280    18,810       

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
32 เจาพนักงานธุรการ - 1       1       203,520    1      1      1         -  -  - 7,320      7,440      7,200       210,840    218,280    225,480    16,960       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
33 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1       1       180,000    1      1      1         - -  - 7,200      7,560      7,800       187,200    194,760    202,560    15,000       
34 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1       1       158,280    1      1      1         -  -  - 6,360      6,600      6,960       164,640    171,240    178,200    13,190       

ระยะ ๓ ปขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (๓)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน



ระดับ จํานวน หมาย
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เหตุ

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
ระยะ ๓ ปขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (๓)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
35 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน - 1       1       156,840    1      1      1        - - - 6,360      6,600      6,840       163,200    169,800    176,640    13,070       

กองชาง (05)
36 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1       1       488,520    1      1      1         -  -  - 14,160    14,520    14,880     502,680    517,200    532,080    29,510       
37 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1        - - - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม
38 นายชางโยธา ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1        - - - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม
39 นายชางโยธา ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1         -  -  - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
40 นายชางไฟฟา - 1       1       185,280    1      1      1         -  -  - 7,080      7,440      7,440       192,360    199,800    207,240    15,440       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
41 ผูชวยนักผังเมือง - 1       1       196,680    1      1      1        -  -  - 7,920      8,280      8,520       204,600    212,880    221,400    16,390       
42 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       133,680    1      1      1         -  -  - 5,400      5,640      5,880       139,080    144,720    150,600    11,140       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       158,400    1      1      1         -  -  - 6,360      6,600      6,960       164,760    171,360    178,320    13,200       

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)
44 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 1       - 435,600    1      1      1         -  -  - 13,620    13,620    13,620     449,220    462,840    476,460    วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)
45 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1       1       341,760    1      1      1        - - - 12,600    12,960    13,320     354,360    367,320    380,640    26,980       

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)
46 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1       1       214,560    1      1      1        - - - 7,680      7,680      7,680       222,240    229,920    237,600    17,880       
47 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1       1       207,720    1      1      1        - - - 9,000      9,000      9,240       216,720    225,720    234,960    17,310       

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
48 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       192,360    1      1      1        - - - 7,440      7,440      7,320       199,800    207,240    214,560    16,030       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
49 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       122,040    1      1      1        - - - 4,920      5,160      5,400       126,960    132,120    137,520    10,170       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1       1       152,520    1      1      1        - - - 6,120      6,360      6,600       158,640    165,000    171,600    12,710       

พนักงานจางทั่วไป
51 คนงาน - 6       6       648,000    6      6      6        - - - -          -          -           648,000    648,000    648,000    9,000         
52 คนงานประจํารถขยะ - 8       8       864,000    8      8      8        - - - -          -          -           864,000    864,000    864,000    9,000         

กองการศึกษา (08)
53 ผอ.กองการศึกษา ตน 1       - 435,600    1      1      1        - - - 13,620    13,620    13,620     449,220    462,840    476,460    วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
54 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1       1       311,880    1      1      1        - - - 11,760    11,880    12,240     323,640    335,520    347,760    24,490       

(นักบริหารงานการศึกษา)
55 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1       - 355,320    1      1      1        - - - 12,000    12,000    12,000     367,320    379,320    391,320    วางเดิม
56 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1       - 297,900    1      1      1        - - - 9,720      9,720      9,720       307,620    317,340    327,060    วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
57 ผช.นักวิชาการศึกษา - 1       1       180,000    1      1      1        - - - 7,200      7,560      7,800       187,200    194,760    202,560    15,000       



ระดับ จํานวน หมาย
ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เหตุ

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
ระยะ ๓ ปขางหนา

ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (๓)จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)ที่ ชื่อสายงาน
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

58 ผช.เจาพนักงานธุรการ - 1       1       140,880    1      1      1        - - - 5,640      5,880      6,120       146,520    152,400    158,520    11,740       
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)

59 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2       2       -            2      2      2        - - - -          -          -           -            -            -            เงินอุดหนุน
59 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1       -    -            1      1      1        - - - -          -          -           -            -            -            เงินอุดหนุน

(วาง)
60 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1       1       112,800    1      1      1        - - - 4,560      4,800      4,920       117,360    122,160    127,080    (งบทองถิ่น)

พนักงานจางทั่วไป
61 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 3       3       324,000    3      3      3        - - - -          -          -           324,000    324,000    324,000    (งบทองถิ่น)

กองสวัสดิการสังคม (11)
62 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ตน 1       1       433,080    1      1      1        - - - 13,320    13,320    13,440     446,400    459,720    473,160    31,340       

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
63 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1       1       336,360    1      1      1        - - - 12,960    13,320    13,440     349,320    362,640    376,080    28,030       

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)
64 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1       1       180,000    1      1      1        - - - 7,200      7,560      7,800       187,200    194,760    202,560    15,000       
65 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1       1       117,960    1      1      1         -  -  - 4,800      4,920      5,160       122,760    127,680    132,840    9,830         
66 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       131,520    1      1      1         -  -  - 5,280      5,520      5,760       136,800    142,320    148,080    10,960       
(4) รวม 82    70    17,031,120 82   82   82      -   -   -   531,120 541,080 549,720 17,562,240 18,103,320 18,653,040 
(5) 3,512,448 3,620,664 3,730,608 
(6) 21,074,688 21,723,984 22,383,648 
(7) 38.16 37.46 36.76 

หรือพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)

หมายเหต ุ   ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 (70,010,850 บาท)  เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ
สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563  ใหบวกเพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 5  เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจาย ดังน้ี

 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561  ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2560
งบประมาณรายจายประจําป 2560 จํานวน 52,593,960 บาท = (52,593,960 x 5%) + 52,593,960 = 55,223,658 บาท

 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562  ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561

 - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563  ใหประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562
งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 57,984,840.90 บาท = (57,984,840.90 x 5%) + 57,984,841 =  60,884,083 บาท

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%
รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน
คิดเปนรอยละ 40  ของงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 55,223,658 บาท = (55,223,658 x 5%) + 55,223,658 = 57,984,841 บาท

ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจําถายโอน  รวมถึงขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูล
ไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 (ตัวอยางตําแหนงท่ีมีแถบสีคลุม)  
ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ 
(สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52  ลงวันท่ี  13  พฤศจิกายน  2558  เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการ



 
 

๑0. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

โครงสรางของเทศบาลตําบลทายาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลดัเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

- ฝายอํานวยการ 

 

- ฝายบริหารงานคลัง - ฝายแบบแผนและกอสราง - ฝายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- ฝายบริหารงานสาธารณสุข - ฝายบริหารการศึกษา 



 
 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 3 1 2 3 3 7 23 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป 1) 
 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (วาง) (1) 
- ผช.นิติกร (ภารกิจ) (1) 

งานการเจาหนาที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1)  
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 



 
 

โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 1 2 - 1 - 3 10 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1)  

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- ลูกมือชางชางแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน (ภารกิจ) (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน 1 - - - - 3 1 - 3 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ลูกจางประจํา) (1) 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง) (1) (วาง) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยนักผังเมือง (ภารกิจ) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 1 - 1 14 2 21 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (8) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1) 
- คนงาน (6) 
 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ พนักงานครูเทศบาล ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 - 1 - - 3 6 13 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

ศพด.ทต.ทายาง 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (วาง) 
- ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก) (ทั่วไป) (1) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

งานโรงเรียน 
 - 
 
 
 
 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 
 

 



 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 1 1 - - - - - 3 5 

งานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
     -   
 
 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหนง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
คาตอบแท

น
พนักงานเทศบาล

1 นายนพดล  กรดเสือ ศศ.ม. 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080 35,090        7,000        7,000        
(รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นายปราการ  แกลวทนง ศศ.บ. 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 362,640 42,000 - 404,640 30,220        3,500        -            
(รัฐศาสตรการปกครอง) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล

3 นายจํานงค  ยศชู รป.ม. 21-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 21-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 409,320 42,000 - 451,320 34,110        3,500        -            
(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

ฝายอํานวยการ
4 นางยุพเรศ  เพชรดวง นบ.(นิติศาสตร) 21-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 21-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 299,640 18,000 - 317,640 24,970        1,500        -            

(บริหารรัฐกิจ) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
5 นางสาวศศินุช  สุขบาล รปม. (รัฐประศาสนศาตร) 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 - - 293,880 24,490        -            -            
6 นายณรงคชัย  ใยทอง ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 253,680 - - 253,680 21,140        -            -            
7 นายประจักษ ศรีสุขใส ศศ.บ.(รัฐศาสตรการปกครอง) 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 21-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 249,240 - - 249,240 20,770        -            -            
8  -วางเดิม - - 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 29,610        -            -            
9 นายไพโรจน วณิชชานนท ศศ.บ (ไทยคดีศึกษา) 21-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 21-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 307,920 - - 307,920 25,660        -            -            

10 นางสาวทัศนีย  ทองออน วท.บ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 21-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 21-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 165,120 - - 165,120 13,760        
11  -วางเดิม - - 21-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 21-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            
12  -วางเดิม - - 21-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 21-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน) -            -            
13 นายสุนทร  ดํารงค มศ.3  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 181,680 - - 181,680 15,140        -            -            
14 นายเชงรัตน  ไกรนรา ปวช.ชางยนต - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 240,480 - - 240,480 20,040        
15 นายชัยยุทธ  ไวยพันธ คบ.(อุตสาหกรรมศิลป)  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 214,560 - - 214,560 17,880        -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
16 นายชํานาญ  ศรีสุขใส นิติศาสตรบัณฑิต  - ผช.นิติกร  -  - ผช.นิติกร  - 204,600 - - 204,600 17,050        -            -            

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน  เงินประจํา
ตําแหนง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหนง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
คาตอบแท

น

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน  เงินประจํา
ตําแหนง

17 นางสาวนันทนภัส  เครือจันทร คบ.ครุศาสตรบัณฑิต - ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - - ผช.นักจัดการงานท่ัวไป - 196,680 196,680 16,390        
18 นายสุริยัน  อําลอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 112,800 - - 112,800 9,400          -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)
19 นายเลอศักด์ิ  เครือจันทร ปวส.(ชางกอสราง)  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 112,800 - - 112,800 9,400          -            -            
20 นายประเทือง  ไกรนรา ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 158,400 - - 158,400 13,200        -            -            
21 นายพัฒนพงษ  สังขชวย ม.6  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 122,040 - - 122,040 10,170        
22 นายเอกชัย  เพชรดวง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานดับเพลิง 122,040 - - 122,040 10,170        

พนักงานจางทั่วไป -            -            
23 นายวัชรากรณ  สุวรรณ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
24 นายไตรรัตน   ธราพร วท.บ.(วิทยาศาตรบัณฑิต) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000 9,000          
25 นายจักรกฤษ   ชวยคุม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            

กองคลัง (04)
พนักงานเทศบาล

26 นางสาวปวีณา  พัฒนะจํารูญ ศศ.บ. 21-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 21-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 323,760 42,000 - 365,760 26,980        3,500        -            
(การบริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝายบริหารงานคลัง
27 นายพงศเทพ  พัดศรีเรือง - 21-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 21-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 349,320 18,000 - 29,110        1,500        -            

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) -            -            
28 นางสาวนริศรา  บัวเผียน บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 249,480 - - 249,480 20,790        -            -            
29 วาง - 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 21-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 29,610        -            -            
30 นางวรรณดี  คงศิริ บธ.บ. (การเงิน) 21-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 21-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 177,720 - - 177,720 14,810        
31 นางจรัสศรี  รักบํารุง บธ.บ. (การบัญชี) 21-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 21-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 199,800 - - 199,800 16,650        -            -            

ลูกจางประจํา - - - -            -            



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
 เงิน

ประจํา
ตําแหนง

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
คาตอบแท

น

 เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินเดือน  เงินประจํา
ตําแหนง

32 นายสรรชัย  อาวุธเพชร ปวช.ไฟฟา  - เจาพนักงานธุรการ  -  - เจาพนักงานธุรการ  - 203,520 - - 203,520 16,960        -            -            
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            

33 นางสาวกมลเนตร พรหมรักษ บช.บ (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 180,000 - - 180,000 15,000        
34 นายชยธร  อําลอย ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.เจาพนักงานพัสดุ - - ผช.เจาพนักงานพัสดุ - 158,280 - - 158,280 13,190        
35 นายวีระพล พรหมแสง ปวส.กอสราง  - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีฯ  -  - ลูกมือชางแผนท่ีภาษีฯ  - 156,840 - - 156,840 13,070        -            -            

กองชาง (05) -            -            
พนักงานเทศบาล

36 นายกีรติ  ทองแปน วท.บ. 21-2-05-2103-001 ผูอํานวการกองชาง กลาง 21-2-05-2103-001 ผูอํานวการกองชาง กลาง 354,120 67,200 67,200 488,520 29,510        5,600        5,600        
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) -            -            

37 วาง - 21-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            
38 วาง - 21-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 21-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        
39 วาง - 21-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 21-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        -            -            

ลูกจางประจํา (กลุมงานสนับสนุน)
40 นายอภิชิต  เต็มเปยม ปวช.(ไฟฟากําลัง) - นายชางไฟฟา - - นายชางไฟฟา - 185,280 - - 185,280 15,440        

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
41 นายโกมล  เพชรราช วศ.บ.  - ผช.นักผังเมือง  -  - ผช.นักผังเมือง  - 196,680 - - 196,680 16,390        -            -            

(วิศวกรรมโยธา)
42 นางกิติยา  ไชยศรี ศศ.บ. - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 133,680 - - 133,680 11,140        -            -            

ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) -            -            
43 นายอํานวย ทองศรีนุช ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 158,400 - - 158,400 13,200        -            -            

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06) -            -            
พนักงานเทศบาล

44 วาง - 21-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 21-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 393,600 42,000 - 435,600 32,800        3,500        -            
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -            -            

ฝายบริหารงานสาธารณสุข -            -            
45 นายจักราวุธ  แคลวอาวุธ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 21-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 21-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 323,760 18,000 - 341,760 26,980        1,500        -            

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) -            -            
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46 นางสาวสุดารัตน  ทองจิตร วท.บ.(อนามัยสิ่งแวดลอม) 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 214,560 - - 214,560 17,880        
47 นางสาวนุชรินทร  ชินราช ศศบ. 21-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 21-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 207,720 - - 207,720 17,310        -            -            

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)

ลูกจางประจํา
48 นายสุรชัย  ไกรนรา มศ.3 - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 192,360 - - 192,360 16,030        

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
49 นางสาวมนันยา  เพชรดวง บช.บ (การบัญชี) - ผช.เจาหนาท่ีธุรการ  - - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 122,040 - - 122,040 10,170        -            -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) -            -            
50 นายพงศศักด์ิ  หนูนิล ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 152,520 - - 152,520 12,710        -            -            

พนักงานจางทั่วไป -            -            
51 นางกมลชนก  สุวรรณฤทธ์ิ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
52 นางโสภา ขวัญเมือง ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
53 นายวิชัย  กอบดวง ป.6  - คนงาน  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
54 นายสุลิน  พิณนุรุต ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
55 นายจุมพล  คชสิทธ์ิ ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
56 นางสาวอุษณีย  ชัยยัง ปวช.(บัญชี) - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          
57 นายทวี  บํารุงศรี ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
58 นายฉัตรชัย  บุญชวย ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
59 นายศุกรเกษม  เพ็งสกุล ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000 9,000          -            -            
60 นายสุวรรณนอย  ไกรนรา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
61 นายบรรชา  เลิศไกร ม.3  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
62 นายหัสนัย  ชูขันธ ป.6 คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
63 นายศุภชัย  ปานสุวรรณ ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          
64 นายโกวิทย  ทองสา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000 - - 108,000 9,000          

กองการศึกษา (08) -            -            
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พนักงานเทศบาล
65 วาง - 21-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 21-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600 42,000 - 435,600 32,800        3,500        -            

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -            -            
ฝายบริหารการศึกษา -            -            

66 นางสาวอัจจิมา  มวยดี 21-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 21-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 269,880 - - 269,880 22,490        -            -            
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) -            -            

67 วาง - 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก 21-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก 355,320 - - 355,320 29,610        -            -            
68 วาง - 21-2-08-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 21-2-08-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 24,825        

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
69 นางสาววาทินี  เพชรชวย วท.บ (วิทยาศาสตรบัณฑิต)  - ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - ผช.นักวิชาการศึกษา  - 180,000 - - 180,000 15,000        -            -            
70 นางสาวจิราพรรณ  คชสิทธ์ิ คบ.(ครุศาสตรบัณฑิต)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 140,880 - - 140,880 11,740        -            -            

ศพด.เทศบาลตําบลทายาง -            -            
พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) -            -            

71 นางสาวกานตศิณี เครือจันทร คบ. (ครุศาสตรบัณฑิต) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400          
72 นางสาวปริญญาดา พรหมเดช กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400          
73 วาง - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - 112,800 9,400          
74 นางสาวศิวพร  เช้ือพุทธ คบ.(ครุศาสตรบัณฑิต) - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,812 - - 112,812 9,401          

พนักงานจางทั่วไป -            -            
75 นางสาวอัจจิมาพร  ธรฤทธ์ิ ม.6  - ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก)  -  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 - - 108,000 9000 -            -            
76 นางสาวดวงใจ  ไกรนรา วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) - ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก)  -  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 - - 108,000 9000
77 นางสาวลัดดาวรรณ  ศรีสุขใส ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) - ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก)  -  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 - - 108,000 9000

กองสวัสดิการสังคม (11) -            -            
78 นางสาวสุนันต  เสาโสภณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 21-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 21-2-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 376,080 42,000 - 418,080 31,340        3,500        -            

(การบริหารและการพัฒนาสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบราหรงานสวัสดิการสังคม) -            -            
79 นางสาวสุปราณี  ขวัญปาน รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 307,920 336,360 - 644,280 25,660        28,030      -            

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) -            -            
80 นางสาวนพรัตน  มงคลหลา ศศ.บ.(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 180,000 - - 180,000 15,000        -            -            
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81 นายอดิศร  เดชรักษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 131,520 - - 131,520 10,960        -            -            
82 นางสาวชัญญานุช วัฒนสงค ศศ.บ. - ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน - - ผช.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน - 117,960 - - 117,960 9,830          

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)
            -            -            

หมายเหตุ    ชองเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอื่นๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลัง
                ท่ีมีอยูปจจุบัน  ประกอบดวย
                1. เงินเดือน                
                2. เงินประจําตําแหนงของประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยการทองถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
                    วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ฉบับลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559                
                3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน                
                4. เงินเพ่ิมอื่นๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามาลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.), 
                    เงินวิทยฐานะ, เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ท้ังน้ี ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว 
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 ในการบริหารงานขององคกรตางๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกรก็คือ  
ทรัพยากรมนุษยขององคกร  เน่ืองจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององคกรใน
การดําเนินงานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี 
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จขององคกร  ซึ่งการที่องคกรจะสามารถ
รักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนและปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเน่ือง  
องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรให
มีศักยภาพอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
  เทศบาลตําบลทายางไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร อันไดแก 
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในสังกัด  ซึ่งจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของ
หนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานไวดังน้ี  

  (1)  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสมัมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกบัสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (2)  จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลตําบลทายาง
เปนผูจัดอบรมเอง  หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงาน 

  (3)  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในการทํางาน
ระหวางเจาหนาที่ทองถ่ินดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเช่ียวชาญจากสวนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการ
ขอรับคําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอื่นๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 

  (4)  จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือหนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ เพื่อใหบุคลากร
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพิ่ม
ประสิทธิผลการทํางานใหสูงข้ึน 

  (5)  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นที่ การ
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชน เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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  (6)  สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชน ลดความ
ซ้ําซอนของงานและการใชทรัพยากรที่ไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

  (7)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเน่ือง ผาน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปน
องคกรแหงการเรียนรูตอไป 

 (8)  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา
ใชอยางตอเน่ืองและปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดที่รัฐบาลกําหนด 

 
 
 
 
 เทศบาลตําบลทายางไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลปรากฏตามประกาศ
เทศบาลตําบลทายางลงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2556  ดังน้ี 
ก.คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาทีท่ั่วไปสําหรบัพนักงานเทศบาล 
 ขอ 1   พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยสจุริต ตรงตอเวลา และมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ขอ 2   พึงละเวนการแสวงหาประโยชนจากตําแหนงหนาที่ราชการ 
 ขอ3  พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม โปรงใส ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและมีความ    
  รับผิดชอบตลอดจนคํานึงถึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ 
 ขอ 4   พึงวางตนเปนกลางทางการเมือง ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติงานอยางเต็ม 
  ความสามารถตามนโยบายของคณะผูบริหาร 
 ขอ 5  พึงปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
 ขอ 6  พึงใหบริการที่ดีแกผูมาติดตอราชการและปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพม ี
  อัธยาศัยไมตรีและมีนํ้าใจ 
 ขอ 7  พึงวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะสมแกฐานานุรูปของขาราชการ  โดย 
  คํานึงถึงเกียรติยศและศักด์ิศรีของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 
 ขอ 8  พึงยกยองสงเสริมคนดีและไมสงเสริมคนไมดีใหมอีํานาจ รวมทั้งไมชวยเหลือเกื้อกูล 
  ผูกระทําความผิด 
 ขอ 9  พึงปฏิบัติงาน  โดยประสานงานกบัสวนราชการสวนทองถ่ินอื่น 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลทายาง 

เรื่อง  โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 
ของเทศบาลตําบลทายาง  อําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

...................................................... 
 

  ดวยเทศบาลตําบลทายาง   ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ 
2561 – 2563  โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช)  ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2560  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ 2561-2563 เรียบรอยแลว  เทศบาลตําบลทายางจึงกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
เทศบาลตําบลทายาง  ดังน้ี 

  ๑. หนวยตรวจสอบภายใน 
  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสาร
การรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  
งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

  ๒. สํานักปลัดเทศบาล   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนดให
เป นหนาที่ ของกอง   หรือสวนราชการ ใดในเทศบาล โดยเฉพาะ  ร วมทั้ งกํ ากั บและเ ร ง รั ด 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๒.๑ ฝายอํานวยการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนด  
ใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในเทศบาลให เปนไปตามนโยบาย   แนวทาง   และแผนการปฏิบั ติราชการ 
ของเทศบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานทะเบียนราษฎร   
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานการเจาหนาที่  งานนิติการ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
 
 
 



 
-๒- 

 
   ๒.๑.๑  งานธุรการ   

  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับ 
การรับ สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  
คัดสําเนา พิมพ ตรวจทาน หนังสือ รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ใน
ทรัพยสินของทางราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด 
เสื่อมสภาพ  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ ตรวจสอบ ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสาร สําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุม
ตางๆ ของเทศบาล   ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการ
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก   งานการสาธารณกุศลของเทศบาล งานกิจการสภา   
งานการเลือกต้ัง  การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของเทศบาล  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๒ งานการเจาหนาท่ี   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบุคคลของเทศบาล เกี่ยวกับการวางแผน
งานบุคคล การสรรหาและบรรจุบุคคลเขารับราชการ การ ดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ ดําเนินเรื่อง 
การขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ การดําเนินการเกี่ยวกับการออก
จากราชการ  ดําเนินการออกคําสั่งเกี่ยวกับ การบรรจุแตงต้ังและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล   
โดยศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อช้ีแจงเหตุผล 
ในการ ดําเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๑.๓  งานทะเบียนราษฎร  

    มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการทะเบียนของเทศบาล ทําหนาที่
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องราว ดําเนินการเบื้องตนในเรื่องการทะเบียนราษฎร เชน การ
จัดทําทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย การรับแจงยายที่อยูอาศัย ตลอดจน การจัด 
ทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกต้ังและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ัง เปนตน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือ 
ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๑.๔  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ 
เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน ตามแผนและ
โครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปนนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ
ความมั่นคงของประเทศทั้งน้ี อาจเปนนโยบาย แผนงาน ของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัด แลวแตกรณี  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   ๒.๑.๕  งานนิติการ   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับ การพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางหรือแกไข เพิ่มเติมเทศบัญญัติ  
กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ รวบรวมขอเท็จจริง และเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมาย  
ที่ เกี่ยวของเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตางๆ  เชน   
การดําเนินการทางคดี การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงการสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการรองทุกขหรืออุทธรณ จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทาง 
และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๒.๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การปองกัน และระงับอัคคีภัย พิจารณา 
ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ กับดําเนินการตามกฎหมายและระเบยีบเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น ๆ เชน อุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและ
ทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะห ผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่
เทศบาลไดกําหนดไว  การปองกันฝายพลเรือน  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๓. กองคลัง 
                มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน   
เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทาํงบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงนิตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํา 
งบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน   และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

  ๓.๑ ฝายบริหารงานคลัง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับการจาย   การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงิน
บําเหน็จบํานาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล  งานการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน  
งานการตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจาก
ทรัพยสินเทศบาล    การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได  งานแผนที่ ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน   ดังน้ี 
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   ๓.๑.๑ งานธุรการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง   
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการ 
งานตาง ๆ ชวยติดตอและอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศ 
ของกอง  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 

              ๓.๑.๒  งานการเงินและบัญชี   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางการเงินและบัญชีทั่วไปของ 
สวนราชการ โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีทั่วไปของสวนราชการ  เชน  
การรับ   จายเงิน และเก็บรักษาเงินและตรวจเงิน  จัดทําฎีกา เขียนเช็คสั่งจายเงิน  การตรวจสอบหลักฐาน 
เอกสารทางการเงินและบัญชี ทําบัญชีบางประเภท เชน บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารทํางบเดือน  
ต้ังฎีกาเบิกเงินงบประมาณหมวดตาง ๆ ทํารายงานการบัญชี  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการ 
ขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป ทําหนังสือช้ีแจง โตตอบดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรร
เงินงบประมาณรายจาย  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๓.๑.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ 
และรายไดอื่นของเทศบาล การตรวจรับแบบแสดงรายการคํารองหรือคําขอ  พิจารณาแบบแสดงรายการ 
คํารอง  คําขอ คําอุทธรณหลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน หรือรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของของผูเสียภาษี
และคาธรรมเนียม เพื่อประเมินภาษี  คํานวณภาษี คาปรับเงินเพิ่ม แจงการผลประเมิน คําช้ีขาด 
การอุทธรณช้ีแจงใหเหตุผลและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม  รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทําทะเบียนและ
รายการตาง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียม และรายไดอื่น ๆ ตรวจตราเรงรัดภาษีอากร 
คาธรรมเนียมตาง ๆ  และรายไดอื่นคางชําระ ควบคุมหรือดําเนินงานเกี่ยวกับ  การรวบรวมขอมูล 
เพื่อจัดทํารายงานและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๓.๑.๔ งานพัสดุ และทรัพยสิน   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางพัสดุ เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ วาจาง 

สัญญาซื้อ สัญญาจาง ตรวจรับ   การเบิกจาย   การเก็บรักษา   การซอมแซม  และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ 
การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ จัดทําทะเบียนเบิกจายพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา   การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญา
ซื้อหรือสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องรายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ   
และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
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๓.๑.๕ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  จัดทําแผนที่ภาษี   จัดทําทะเบียนทรัพยสิน

ของเทศบาลเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี   งานสํารวจและตรวจสอบขอมูล
ภาคสนาม   งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสช่ือเจาของทรัพยสิน  และรหัสผูชําระภาษี  (ผ.ท. ๔ 
และ ผ.ท. ๕)  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เกี่ยวของ   (ผ.ท. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, 
๑๑, ๑๒,  ๑๗)  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตางๆ   งานบริการขอมูล
ดานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   และรายงานการจัดทํา  เปลี่ยนแปลง   แกไขเพิ่มเติมรายละเอียด
ตางๆ  ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๔. กองชาง 
  มีหนาความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล   การวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
และงานอื่นๆ   ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง   
  มีหนาความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่ องจักรกล   การวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบั ติงานเครื่ องจักรกล   
การควบคุม   การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ  งานธุรการ  งานสาธารณูปโภค  งานไฟฟาสาธารณ  โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๔.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ            
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
   
 



-๖- 
 

๔.๑.๒ งานสาธารณูปโภค 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานทางชางโยธา ไดแกงานสํารวจ งานรังวัด 
งานเขียนแบบ และงานกอสราง   เกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา   การคํานวณแบบดานชางโยธา  
การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา   การวางโครงการกอสราง ในงานดานชางโยธา  การใหคําปรึกษา
แนะนําที่เกี่ยวกับงานดานโยธา   เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายนํ้า ชองนํ้า คู คลอง  อาคาร อุโมงค  
เข่ือน และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงาน ดานชางโยธา และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   ๔.๑.๓  งานไฟฟาสาธารณะ 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเกี่ยวกับการสราง ตรวจแก ซอม ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ังเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา ควบคุมตรวจสอบความ
เรียบรอยในงานไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช  และวัสดุอุปกรณที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลและประวัติการซอมและขอมูลที่เกี่ยวกับหนวยงาน และงานอื่นๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน
ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที่ 
นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๕.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
มีหนาที่ความรับผิดชอบ   การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งาน

ปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่ งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  งานดาน 
การรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุข  งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจ
หรื ออาจ เปนอันตรายตอสุ ขภาพ  ง านป องกั นและควบคุมแก ไข เห ตุรํ าคาญและมลภาวะ   
งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  งานดาน 
การรักษาพยาบาล   การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอม     งานโรงฆาสัตว  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 



 
-๗- 

 

๕.๑.๑  งานธุรการ 
  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 

ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ      
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   

๕.๑.๒ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและ
อนามัย  งานปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลและโภชนาการ   
งานควบคุมการประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันและควบคุมแกไข
เหตุรําคาญและมลภาวะ  งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานการใหบริการดานสาธารณสุข              
งานสัตวแพทย  งานดานการรักษาพยาบาล   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๕.๑.๓  งานขยะมูลฝอย   
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การบริหารเก็บขนรวบรวมมูลฝอยทั้งจาก
บานเรือน  แหลงชุมชน  และแหลงสาธารณะ   การกําจัดขยะมูลฝอย   และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

   ๖.  กองการศึกษา 
มีหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  
งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   งานกิจการศาสนา  
สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   การสังคม
สงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน  และ
ชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงาน
สาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ   
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 



-๘- 
 

   ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
  มีหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ  การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่   
งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา   
งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหนาที่ของ   งานธุรการ  งานการบริหารการศึกษา   งานโรงเรียน   
โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังน้ี 
   ๖.๑.๑  งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป  การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชํารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ      
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
   ๖.๑.๒  งานบริหารการศึกษา 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้ง
ระบบ  โดยใหมีงานธุรการ งานบริการวิชาการ  งานการศึกษาปฐมวัย  งานกิจการศาสนา   สงเสริม
ประเพณี   ศิลปะ  วัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   งานประสานและ
ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
   ๖.๑.๓ งานโรงเรียน 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน  สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  สรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน  ปลูกฝงวินัย  และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็ก 
และชุมชน งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
 
 
 
 



-๙- 
 

7. กองสวัสดิการสังคม  

                    กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัด
ใหมีการสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมประเพณีทองถ่ิน และงานกิจกรรมชุมชน การให
คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงงานตามภารกิจถายโอนใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

7.1 งานพัฒนาชุมชน 

   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน   
เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
งานจัดระเบียบชุมชน  งานประสานงานและรวมกับหนวยงานตางๆ  เพื่อนําบริการพื้นฐานไปบริการ
ประชาชน  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆ  ใหแกชุมชน  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม   งานโครงการพิเศษตางๆ เชนโครงการกองทุนหมูบานและชุมชน  งานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

7.2 งานธุรการ 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  งานธุรการและงานสารบรรณ  เกี่ยวกับการรับ สง 
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล การราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  คัดสําเนา พิมพ 
ตรวจทาน หนังสือ  รวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ ในทรัพยสินของทาง
ราชการ การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา การจําหนายยานพาหนะที่ชารุด  เสื่อมสภาพ  ดูแล
รักษาและเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ  ตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร สําคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุมตางๆ ของกอง   
ดูแล รักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เพื่อใชในการจัดการงานตาง ๆ ชวยติดตอ
และอํานวยความสะดวก    การจัดทําและควบคุมเก็บรักษาคําสั่งและประกาศของกอง  และงานอื่นๆ               
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย   
 
    ทั้งน้ี  ต้ังแต  1  ตุลาคม  2560  เปนตนไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  2560 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
   (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

   นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 
 



 
 

๑0. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

โครงสรางของเทศบาลตําบลทายาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลดัเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

- ฝายอํานวยการ 

 

- ฝายบริหารงานคลัง - ฝายแบบแผนและกอสราง - ฝายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- ฝายบริหารงานสาธารณสุข - ฝายบริหารการศึกษา 



 
 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 3 1 2 3 3 7 23 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป 1) 
 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (วาง) (1) 
- ผช.นิติกร (ภารกิจ) (1) 

งานการเจาหนาที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1)  
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 
- พนักงานดับเพลิง  (ทั่วไป) (2) 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 



 
 

โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 1 1 2 - 1 - 3 10 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1)  

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- ลูกมือชางชางแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน (ภารกิจ) (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน 1 - - - - 3 1 - 3 8 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ลูกจางประจํา) (1) 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง) (1) (วาง) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยนักผังเมือง (ภารกิจ) (1) 
 



 
 

โครงสรางกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 1 - 1 14 2 21 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

งานกําจัดขยะมูลฝอย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (8) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) (1) 
- คนงาน (6) 
 



 
 

โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ พนักงานครูเทศบาล ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 2 - 1 - 1 - - 3 6 13 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) 

ศพด.ทต.ทายาง 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (วาง) 
- ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก(ผูดูแลเด็ก) (ทั่วไป) (1) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษาระดับตน) 

งานโรงเรียน 
 - 
 
 
 
 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 
 
 

 



 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ระดับ กลาง ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน  ทั่วไป ภารกิจ  
จํานวน - 1 1 - - - - - 3 5 

งานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
     -   
 
 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 



 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลทายาง 

ท่ี 316/2560 
เรื่อง การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 
…………………………………………. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (2)  และมาตรา  23 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๒5 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2560  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง    
3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563   
 เทศบาลตําบลทายาง   จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา             
และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศน้ี 

  ทั้งน้ี  ต้ังแต วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2560  
   สั่ง   ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2560 

                        
               
 
 
         (นายชัยธิศักด์ิ   อําลอย) 

               นายกเทศมนตรีตําบลทายาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


