
 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำยำง 
ที่  125/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment - ITA) ของเทศบำลต ำบลท่ำยำง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 
------------------ 

 
 การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิ น งานของหน่ วยภาครัฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ภายใต้แนวคิด "Open to transparency" 
ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ "เปิด" ๒ ประการ คือ "เปิดเผยข้อมูล"ของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ "เปิดโอกาส"ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือ ติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่ านการประเมิน ITA ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and transparency Assessment : ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในภาพรวมของเทศบาต าบลท่ายาง 
และเพ่ือก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อยกพร่องหรือหาจุดอ่อนที่จะต้อง แก้ไขโดยด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมอบหมายเป็นค าสั่งให้ผู้รับผิดชอบแต่ละงานได้จัดเตรียม  ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integity and transparency Assessment : OIT)ได้ตรงประเด็น ครบถ้วน  ถูกต้อง ทันตาม
ระยะเวลาที่ส านักงานป.ป.ช.ก าหนด จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบล 
ท่ายาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้ 
 

ตัวข้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน (OIT) 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
01 โครงสร้าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
02 ข้อมูลผู้บริหาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
03 อ านาจหน้าที่ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  
04 แผนยุทธศาสตร์ หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
05 ข้อมูลการติดต่อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
06 กฎหมายที่เก่ียวข้อง นิติกร  
 

     /การประชาสัมพันธ์... 
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กำรประชำสัมพันธ์  
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบแต่ละงาน ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 
2566 

08 Q&A เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  
09 Social Network เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  
010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นิติกร *หัวข้อใหม่* 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อย ที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
011 แผนการด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แผนบังคับใช้ในปี 

2566 
011 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

และการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ .
2566 

012 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ .
2566 

013 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลของปี 2565 
 

 
กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
014 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละกอง  
 
 

กำรให้บริกำร 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
015 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  
016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน 6เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ 2566 
017 รายงานผลส ารวจความพึงพอใจในการ

ให้บริการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน เก็บข้อมูลจากทุกภารกิจ

งาน ประจ าปี พ.ศ.
2565 

018 E- Service เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  
 

/ตัวชี้วัดที ่9.3.. 
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ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ .

2566 
020 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือจัดหาพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ .

2566 
021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 
นักวิชาการเงินและบัญชี 6เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ 2566 
022  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา

พัสดุประจ าปี 
 รายงานผลของปี 2565 

 

ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
023 นโยบายหรือแผนการการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ .

2566 
024 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ .

2566 
025 ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารบ ริ ห ารและพั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี พ.ศ. 

2566 
026 ราย งานผลการบ ริห ารและพั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี พ.ศ.

2565 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นิติกร  

028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นิติกร  

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

นิติกร ราย6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ 2566 

 

/การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม... 
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กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ . 

2566 
  

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต นโยบำย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
นิติกร  

032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ส านักปลัด จัดกิจกรรม 
033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy นิคิกร รอบ 6 เดือนแรกของปี 

งบประมาณ 2566 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
034 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
นิติกร ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ .

2566 
035 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
นิติกร ข้ อมู ลป ระจ าปี  พ .ศ . 

2566 
 

แผนกำรป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
036 แผนการป้องกันการทุจริต นิติกร แ ผ น บั ง คั บ ใ ช้ ใ น ปี 

2566 
037  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
นิติกร รอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ 2566 
038 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี 
นิติกร ข้อมูลปี 2565 

 

 

 

          /ตัวชี้วัดย่อนท่ี10.2 ... 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

มำตรกำรส่งเสริมมำตณฐำนทำงจริยธรรม* 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
039 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ 
นักทรัพยากรบุคคล *หัวข้อใหม*่ 

040 การขับเคลื่อนจริยธรรม นักทรัพยากรบุคคล *หัวข้อใหม่* 
041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการในปี 2566 
 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นิติกร ข้อมูล 2565 

043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใสภ ายใน
หน่วยงาน 

นิติกร ด าเนินการ 2566 

 

อ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

๑. ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตามรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
   หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
๒. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงาน จัดเตรียมข้อมูลส าหรับด าเนินการ ITA ให้เป็นปัจจุบัน และเตรียมการ    
   เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส่วนราชการ และจัดส่งข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบ(Admin)ตอบแบบส ารวจ OIT (การ 
   เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ทางระบบ ITAS 
๓. เชิญบุคคลหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ รับผิดชอบ เพื่อใช้ข้อมูล เอกสารหลักฐาน เพ่ือให้การ 
   ด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 
4.รายงานผลการด าเนินการตามระยะเวลาก าหนด 

5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายกเทศมนตรีต าบลท่ายางมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

     สั่ง ณ วันที่ 9  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

 
                        (นายชัยธิศักดิ์  อ าลอย) 
            นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 
        



 
 
 
 
 
 
 
 


