
 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำยำง 
ที่   124 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบำลต ำบลท่ำยำง  
------------------ 

 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่      
๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรม   
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหสักเกณฑ์การน า
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลหลักช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่ายาง โดยมี 
องค์ประกอบ และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ปลัดเทศบาล     ประธานคณะท างาน 
  ๒. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
  ๓. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
  ๔. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   คณะท างาน 
  ๕. นิติกร     คณะท างาน 
  ๖. นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างานและเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้ ให้คณะท างานมีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการใช้บังคับประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย
ยุทธศาสตร์โครงการส่งเสริมจริยธรรม ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรมรวมถึงพัฒนา
จริยธรรมและการพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

     สั่ง ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

 
                        (นายชัยธิศักดิ์  อ าลอย) 
            นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 
          
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


